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 מאמרכת

  
קר עיתונאים קמים כל בואיך  שהוא, ואני תמיד טועה,כן, צריך להתחיל איך  

ואני ויש להם מה להגיד כל יום מחדש )טוב, אולי לפעמים הם חוזרים על עצמם(? 
א רק פעם בשבועיים צריך לכתוב את מאמר המערכת ומריץ בראש פתיחה כלשהי

טוב, בואו לא נעשה מזה עניין,  .חובותייסחוף אחריה ותמלא את המכסה הדרושה למילוי שת
 ה המפורסמת של דןתקראו, כמו הבדיחלא  –לא תרצו  תקראו, –בסה"כ מאמר מערכת. תרצו 

מה יש לך  עם כמה שקי קפה. שואלים המוכסים, במכס נתפסעל מבריח הקפה ש בן אמוץ ז"ל
עונה המבריח, זה אוכל לציפורים. שואלים המוכסים, זה אוכל לציפורים? זה קפה!  בשקים?

 ו.יאכללא  –יאכלו, לא ירצו  -ציפורים אוכלות את זה? עונה המבריח, ירצו 
יתה ייאללה, בואו נתקדם וניתן לכם פרומו מה בהמשך העלון, לא לפי הסדר. יודעים שה 

 רקוויאם למדגרת" מירס דןתה! מה קרה לה? תגיעו לכתבה של ילנו פעם מדגרת דגים? ובכן הי
ומצליחה  אשר עכו" מספקת מתח במשחקים שלה "מטה :כדורעףוהכל יתבהר לכם.  הדגים"

מה תמנע ממנה אה לי שרק רעידת אדרכה לחצי הגמר. נרלהכניע את כפר סבא )בקושי( בד
מתפרסם ע"י  ,המשותפת לנו ולגעתון ,מימאתון. מידע אופטימי המדינה גביעאת לחבק 

, בתוספת צילומים מהבניה החדשה ברוסטוק. ט"ו בשבט שהיה ביער אחיהוד גבי נאמןהמנכ"ל 
דע ה! מיושיקום מי שלא נהנה. תודה ושוב תוד היזמים ים במזג אוויר שהוזמן ע"יהתקי

, תשלום ן שחףמאיל, מה נעשה בתשתיות כרמןמ, מידע ממש"א רקפתע"י מהנהלת הקהילה 
? "מועדון רוטרי"מטרות יודעים מה  .מידע משולחן מנהל תפעול קהילה +חגיהגדלת הפנסיה מ
 ן.יכדאי לכם להתעני

וחשוב, ורק קחו את הזמן,  בקשות, מידע כללי ,)כן ירבו( הרבה תודות, פרגונים ועוד בעלון 
  שבו בנחת, שאף אחד לא יפריע לכם, והפנקס... סליחה, העלון פתוח, והיד סיימה לרשום.
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  רקפת :רשמה/ מידע לציבור מהנהלת הקהילה
 

 :27-29/2018הנהלת קהילה  ישיבת
  אושר  – 2019קהילה לשנת והשקעות תקציב 

 אושר בקלפי.  התקיים דיון באסיפה, התקציב 
 :2019מסגרת תקציב הקהילה לשנת 

  הקהילה.יעדי 

 .תקציב מאוזן 

 אש"ח. 350-התייעלות בענפי הקהילה ב 

 .מזון,  ..( והתאמת המחירים לחברים בהקשרעדכון עליות מחירים )חשמל, מים(
 .כביסה(

 2018ותשלום השלמה רטרו עבור  ₪ 5,300-התקציב כולל תשלום העלאת הפנסיה ל. 

  שיוך,  ,שנתית(, שדרוגהקיבוץ )תוכנית רב התייחסות ממקורות הקיבוץ לאתגרי
 פיתוח מגרשים, מבני ציבור.

 עדכון חוברת השינוי כאשר יתקבלו, לביצוע במהלך  מקור ליישום הצעות צוות
 . ₪מיליון  1, 2019

 והחלוקה ע"פ אש"ח 1,500קהילה אושרה מסגרת של תוכנית השקעות בענפי ה ,
 ענפים.

  אש"ח. 900אושר מסגרת להשקעות פיתוח מגרשים 

  אש"ח לקיום החלטות היישום, קמינים והחלפת גגות. 330אושר 

 
 01/2019ישיבת  הנהלת קהילה 

  אושר –ע"י חברת טנא מבט  יעוץ מקצועי אישי לחברים ועובדים בנושא פנסיהמתן  

: לסייע לחברים העובדים וליוצאים לפנסיה לקבל החלטות אישיות בתחום המטרה
באופן  האפשריות ע"פ חוק והחלטות הקיבוץהפנסיה ומסלוליה לאחר קבלת מידע על 

 .רציף ושוטף וע"פ רצון החבר
 מידע 

יפה את ההצעה חתימות להעלות לדיון באס 40התקבלה עצומה עם 
בנושא ביטוח סיעוד אשר הוכנה ע"י צוות בהובלת שמואל צימט 

הנבדקים מבלי קשר לתהליכים האחרים באורחות חיים  2017בשנת 
 ורקפת יפגשו עם שמואל צימט להמשך טיפול בנושא.חגי  .2019בשנת 

 
 

 חגי :רשםמשולחן מנהל תפעול קהילה / 
, נדחו 2019קהילה ותוכנית ההשקעות לשנת אושר תקציב ה .1

 כל ההסתייגויות שהוגשו על התקציב.

מערכת המתזים בחדר האוכל נמצאת בשלבים  –יצוע מערכת כיבוי האש בחדר האוכל ב .2
אר נוכל אנו מקווים כי לקראת סוף פברו .כעת מתחילים בעבודה במטבח ,םיהסופי

 .לקבל את אישור כיבוי האש

 - קווי המים אשר יספקו את המים למתזים ואת המים לברזי הכיבוי סביב חדר האוכל .3
יש הקשר לכל א .אנו מקווים כי ההפרעה לחיים הרגילים תהיה מינימלית ,נכנס לביצוע

 .הביצוע הוא בני מורד
 :בדוק את קידומם של הנושאים הבאיםאנו מתחילים ל .4
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 ביטוח סיעודי. .א

 הרחבת ביטוח הבריאות מעבר לקיים היום. .ב

 .המשך התנהלות האורווה .ג

ת לאור תהליך וזא ,יםיהסדרת כל הנושאים של שימוש חברים בשטחים ציבור .ד
 השיוך וחתימת החברים על המגרשים שלהם.

 
 

  2018תשלום הגדלת הפנסיה לשנת 
 

 לחברים שלום, 
 אנו מתחילים לבצע את ההחלטות  2019לאחר אישור תקציב הקהילה לשנת  

 . 2018ולשלם את ההתחייבות בגין  ₪ 5300 –ל  ₪ 5000 –בנושא הגדלת הפנסיה מ 
 ₪ 5300כל חודש לפנסיה, ובמקום  ₪ 300התשלום יבוצע  ע"י הוספת  -יחיד במשפחה  

 -בהתאם לתקופה שקיבלו פנסיה ב  –כל חודש וכך לאורך כל השנה  ₪ 5600יקבלו הזכאים 
2018. 
  1/2019-יקבל החל מ ₪ 6250פנסיה של  2018 -שקיבל ב  -( 25%)תוספת של  חבר יחיד 
6625 ₪. 
סכום של    2019 -לפי הזכאות, ויקבל ב  2018בגין שנת  ₪ 375חבר יחיד יקבל תוספת של  
7000 ₪. 

 בברכה,
 חגי קליגר
 מ.ת. קהילה

 

 משולחן מש"א 
 

שנים לסיים את  8. אנט החליטה אחרי לניהול מערכת החינוךהשבוע יוצא מכרז  .1
בחדר האוכל או אצלי. אשמח להעביר למי  –. פרטים והגדרת תפקיד ☹ תפקידה

שמעוניין. היום מנהלת החינוך אחראית ישירה על החינוך הבלתי פורמלי. יש מנהלת 
 –שירי ברנדס. המכרז יוצא בשלב זה לתפקיד במתכונת הקיימת  -נפרדת לגיל הרך

 ההצבעה בקלפי תהיה רק על הניהול המרכז את כל מערכת החינוך.
 

נציגי ציבור כולל היו"ר יצאו מסיבות שונות, וחשוב למלא את  3. החינוךלמנהלת מכרז  .2
השורות ולתת לציבור מקום להביע את דעתו ולהשפיע על מערכת חשובה זו. יגיע 

 לאישור בהנהלת הקהילה
 

. המטרה של ימי חופש על חשבון העבודה זה ימי חופש לעובדים .3
ים לעבודה. לכן גם להתאוורר, לצאת לחופש ולחזור עם כוחות מחודש

החוק מחייב לקחת לפחות שבוע רצוף, ולא מאשר לצבור ימי חופש 
 שנים. כבר הרבה שנים החוק לא מאפשר פידיון.  3-מעבר ל

תקופת חופש ולוודא  -וגם לעצמו!  -אני פונה לכל מנהל ענף לקבוע לכל עובדיו 
שצבר ימי חופש מעל שיוצאים. בתחילת השבוע ייצא מכתב אישי לכל עובד בעין המפרץ 

 ימחקו כל הימים העודפים. 2019החוק/ נוהל עין המפרץ. בסוף 
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הקיבוץ משלם עבור כל חבר ביטוח לאומי מלא. חובת  -ביטוח לאומי / מס בריאות  .4

הקיבוץ לשלם גם לאנשים שלא עובדים תקופה )בין עבודות, הארכת חופשת לידה וכו'( 
ירים כי חברים אלו חויבו/ יחויבו בעלות ביטוח או עובדים משרה חלקית בלבד. אנו מזכ

לאומי ומסי בריאות ע"פ החלטות הקיבוץ המופיעות בחוברת השינוי, כדי שלא יגיעו 
 לחוב שיכול לגרום לשלילת זכויות! 

אנו מנסות לעשות סדר יחד עם הנהלת החשבונות, במטרה שכל אחד יהיה מבוטח לפי 
מי שבקבוצה זאת וישתנה אצלו/ה משהו יקבל חוק אבל גם ישלם לפי חוק/נוהל. כל 

מכתב אישי. מי שקיבל/מקבל מכתב מהביטוח הלאומי מתבקש להעביר אלי או 
 להנה"ח.

 
. הנהלת הקהילה אישרה מתן יעוץ אישי לחברים בנושא יציאה לפנסיהלקראת  .5

עם הפנסיה. יעוץ זה יופעל בזמן הקרוב. יצרנו קשר עם חברת יעוץ פנסיוני: היועץ יישב 
כל חבר המתקרב לגיל הפנסיה ומעונין ביעוץ זה. היועץ נותן הסבר על האפשריות 

העומדות לזכותו ע"פ הקרנות והביטוחים הרשומים על שמו והחלטות הקיבוץ. המטרה 
הינה שחברים יהיו מבוטחים במסלולים המתאימים להם ויבחרו את המסלול המתאים 

 גישה ולא קיבל מכתב אישי יכול לפנות אליי.לקבלת הקצבה הפנסיונית. מי שמעוניין בפ
 

 הסבר: - בקשה לדחות את הבחירה מחדש של צוות הפנסיה וקרן המילואים .6
יבנה מנגנון שיעשה סדר בכל  2016הוגדר שעד  2013-בהחלטות של חוברת השינוי ב

 תחומי הפנסיה, כולל החוב האקטוארי.
יה, מנהלי הקהילה ומש"א יחד עם שמורכב מחברי צוות הפנס -התחיל צוות  2018-רק ב

 את המשימה הזאת. -חברה חיצונית 
שכוללת התייחסות לחוב  -עובדים במרץ ואמורים להביא את תוצר העבודה הלא קלה 

 -האקטוארי, לפנסיית שארים, לחוקי המדינה, לפנסיות שנצברו לפני השינוי ועוד ועוד 
 לצוות עדכון חוברת השינוי.

שדורשת התמצאות והבנה רבה  -להפסיק את העבודה הזאת  מכוון שאנו לא רוצים
ומכוון שחלק מהעבודה שעושים זה להגדיר מחדש את הסמכויות  -בתחום זה 

וההגדרות של צוות הפנסיה וקרן המילואים, אנו מבקשים לדחות את בחירת הצוות 
 בעוד שנה.

 14ייה זו תוך , ואם אין התנגדות לדח24/1רקפת תביא את הבקשה לשיחת הקיבוץ של 
 יום מפרסום זה אנו נמשיך את המלאכה בעוד שנה! 

 בברכה,
 כרמן גלאון, מש"א
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 מהנעשה באגף התשתיות
 

 ם שלום, להלן דיווח מאגף התשתיות:לחברי 
גשמי הברכה שירדו בחודש ינואר הציבו בפני אגף התשתיות  

 מספר אתגרים משמעותיים:
התמודדות עם הצפות ברחבי הקבוץ, וחדירת מים  .1

ם חזק שלדירות בגגות שאולי יכלו להסתדר במצב של ג
 פחות.

 סכרהחילזון והתמוטטות שיטפונות שגרמו לקריסת גשר  .2
 תשנטרלה את היכולת שלנו לשאוב מי שיטפונו ,החילזון

 למאגר הדייג.
את  פים לשאיבה במטרה כן להצליח למלארונות חלותמאז השיטפון אנו מנסים למצוא פ 

 המאגר ולעמוד בכל התכניות של הענף.
בתקופה  .חברים רבים בנוגע לטפטופים ובעיות בגגבות הסערות פנו אלינו קבע :תיקון גגות 

אך אנחנו לא יכולים לטפל בכל הגגות באותו  ,הוספנו קבלן נוסף .זו קבלני הגגות עמוסים מאוד
בתקוה לסיים את כל התקלות  ,מנהלים את התהליך ע"פ סדר עדיפויות מסודר . אנוהזמן

 החמורות לפני מחזור הגשמים הבא.
אז אין  ,דחים לתקופת הגשמיםלא חיוניים בתוך הבתים נ םיצביעת בתים ותיקונ 

 באפשרותנו לתקן גגות.
אחת לשבוע תגיע משאית של אמישראגז )לגבי היום  :אני מזכירחלוקת גז, התחלנו ב 

ראינו  יעבור בין הבתים ויחליף את בלוני הגז. ,בליווי של תשתיות ,הקבוע תינתן הודעה( והנהג
י אבמספר מקרים שהנהג משאיר את הבלונים סגורים לאחר ההחלפה, למי שלא עובד כד

 לבדוק לפני שמתקשרים.
כאשר אנחנו יכולים  יננה מיועדת להובלת מגבונים.מערכת הביוב א זריקת מגבונים לביוב: 

 חויב בעלות פתיחת הסתימה. י )ואפשר( החבר לזהות את זורק המגבונים
לים במערכת הביוב כלים" אינם מתכ"מגבונים ניר טואלט" או "מגבונים מתנ.ב:  

 וסותמים אותה.
תכלול העברת קוים משני העבודה  .בחדר האוכל בפריסת קו מים עבור כיבוי אשמתחילים  

 צדדים:
קו זה יספק מים  ועד למיני. 70 -מי מקורות מחסן התבואות )פאב ישן( דרך החניה וגן ה .1

 באיכות שתיה להידרטיים ולחדר האוכל.
המיכל  קור המים הוא מיכל החרום ליד ימא.מ מערכת הספרינקלרים.ם עבור קו מי .2

מחובר גם למראה המפרץ. אנחנו נתחבר לקו באזור דבאח, נחצה את הכביש לכיוון 
הדשא הגדול.  הבריכה, משם לכיוון חדרי החולים, נווה אשר, מרפאת השיניים ולכיוון

 לחדר האוכל נתחבר מהצד הדרום מערבי.
חברים עוצרים אותי בדרך או בחדר האוכל לגבי חשבון זה או  :פניות בנושא חשבונות 
, הדיונים בדרך ללא המידע הדרוש, לא נכונים וגם לא נעימים. אין לי תשובות במקום .אחר

 בצורה מסודרת.בדיקת חשבונות היא פעולה שיש לעשות ליד שולחן ומחשב 
בכל שאלה/טענה, ניתן לפנות לשרי בצורה מסודרת )במידת הצורך גם לקבוע ולשבת ביחד  

ם יידרש זמן לבירור אגם  ,בכל מקרה ניתן תשובה מסודרת לכל פניה שתתקבלמול נתונים(. 
 הפניה.

 שבת שלום,
 אילן שחף



 

7 

 שלחה לעלון: מירב/ ניתיתקנון מניעת הטרדה מ
והתקנות לפיו הן הקובעות. כל שימוש בלשון נקבה מתייחס  1998-לשון "החוק למניעת הטרדה מינית התשנ"ח

 גם לזכר ולהיפך.
 

החוק אוסר הטרדה מינית מכל סוג במסגרת  –הטרדה מינית היא התנהגות אסורה בחוק  
 ובכוחות הביטחון. המטריד צפוי לעונש של עד שנתיים מאסר.העבודה, במסגרות הלימודים 

 
סחיטה לביצוע מעשה בעל אופי מיני, ניצול יחסי כפיפות או מרות באופן מיני,  המעשים האסורים: 

מעשה מגונה )די באירוע יחיד(, הצעות חוזרות בעלות אופי מיני, התייחסויות חוזרות למיניות האדם, 

 למינו או לנטייתו של אדם )די באירוע יחיד(, התנכלות.התייחסות מבזה ומשפילה 

מעביד או עובד הנוגע בעובדת לשם גירוי מיני או החושף בפניה חלק מוצנע מגופו  דוגמא להטרדה מינית: 

בלא הסכמתה; מעביד או עובד המאיים )במפורש או במשתמע( לפטר עובדת או לפגוע בזכויותיה אם היא 

 או לקיים איתו יחסי מין. תסרב לבלות איתו

חיזורים הנעשים ברוח טובה, מתוך הסכמה הדדית  אילו מעשים לא ייחשבו כהטרדה מינית? 

 ורצון חופשי.

כל פגיעה בעובד/ת או במבקש/ת עבודה שמקורה בהטרדה מינית, או כל פגיעה במי  התנכלות אסורה: 

 מינית. דין המתנכל עד שלוש שנות מאסר. שסייע/ה או העיד/ה לטובת עובד/ת אחר/ת בתלונה על הטרדה

במילים או  –שאינו/ה מסכימ/ה להתנהגות המטרידה  על המוטרד/ת להראות בבירור אי הסכמה: 

בהתנהגות. במקרים של קטין, חסר ישע, מטופל או ניצול יחסי תלות או כפיפות בעבודה, אין חובה להוכיח אי 

 הסכמה.

רצוי להתלונן על הטרדה או התנכלות כאשר הן והתנכלות?  מתי צריך להתלונן על הטרדה מינית 

שנית לאחר האירוע. מומלץ לתעד את האירוע ככל הניתן ולגבותו בעדים )דהיינו  3קורות. ניתן לעשות זאת עד 

 לספר לחבר/ה או בן משפחה(.

 אחר זו: החוק מציע ארבע אפשרויות. ניתן לנקוט בכולן או בחלקן, במקביל או בזו –דרכי התגובה  

  ניתן להתלונן על ההטרדה אצל המעביד/ה או אצל האחראי/ת למניעת הטרדה  –דין משמעתי פנימי

 מינית בעבודה, במטרה לפתוח בהליכי משמעת פנימיים.

  ניתן לתבוע מטריד, מתנכל ומעביד/ה וכן לתבוע פיצויים כספיים. –בבית הדין לעבודה 

  50,000צויים נגד המטריד, מקסימום הקנס הוא ניתן להגיש תביעת פי –בבית משפט אזרחי ₪. 

  במטרה לפתוח הליכים פליליים.  -תלונה במשטרה 

מעביד חייב לנקוט אמצעים סבירים למניעת הטרדה מינית במסגרת יחסי העבודה. ניתן  חובת המעביד: 

 לתבוע מעביד אישית בגין מעשי עובדיו, באם לא נקט אמצעים למניעת הטרדה מינית או התנכלות.

 .על המעביד למנות אחראי/ת לנושא ההטרדה המינית במקום העבודה 

 בשל הטרדה מינית או התנכלות. על המעביד לקבוע דרך יעילה להגשת תלונה 

 .על המעביד לדרוש מכל עובד שלו להימנע מהטרדה מינית והתנכלות הן של עובדים והן של לקוחות 

 .על המעביד לקיים פעולות הסברה והדרכה ולחייב כל עובד מטעמו להשתתף בפעילות 

 ם בולט לעין.עובדים לתלות תקנון בנושא הטרדה מינית במקו 25-על מעביד המעסיק למעלה מ 

 דין חברת כוח אדם כדין מעביד. 

המעביד, לאחר שקיבל את סיכומיה והמלצותיה של האחראי/ת,  טיפול המעביד במסקנות הבירור: 

 ימי עבודה על הפעלת אחת הסמכויות שלהלן: 7יחליט בתוך תקופה שלא תעלה על 

 י העבודה.הרחקת "המטריד לכאורה" מהמתלונן/ת, המידה שלא תפגע במרכיב מתנא 

 .נקיטת צעדים כדי למנוע את הישנות המעשה וכדי לתקן את הפגיעה שנגרמה למתלונן/ת 

 .פתיחה בהליכים משמעותיים בהתאם להוראות המשמעת החלות במקום העבודה 

 המעביד ימסור הודעה מנומקת בכתב על החלטותיו למתלונן/ת, ל"מטריד לכאורה" ולאחראי/ת. 
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 דף מידע מימאתון
 

 שני הקיבוצים שלום, לחברי 
  :, סיכום ראשוני2018 גרמניה( –)ישראל  ימאתון מאוחד 
, 2017לעומת  12%גידול של  ,₪מילון  73.213במחזור מכירות של  סייםנ 2018 את שנת 

 ,משנה שעברה טוב יותרגידול מעל הממוצע הרב שנתי של ימאתון. במונחי רווח השנה תיגמר 
ירידה ברווחיות לה מאוד ברווחיות בימאתון ישראל לעומת כאשר עיקר השינוי נובע מעליה גדו

 החדש )פירוט בהמשך(.המפעל עקב שנת המעבר למבנה  וזאת ,בימאתון גרמניה
  .בגרמניה 50 -ו בישראל  85עובדים, מתוכם  135היא:  2018מצבת העובדים נכון לסוף  
 : 2018ימאתון ישראל  
על אף קשיים  ,וגידול ברווחיות המכירות מצוינת עם גידול במחזוראנחנו מסיימים שנה  

סובייקטים שהתמודדנו מולם לאורך כל השנה )מחירי הנייר, עליה בשכר, עליה במחירי 
ע"י גידול במכירות )בעיקר בתחומי הליבה שלנו: הגנת מוצרים,  ,ההובלות ועוד..(. הצלחנו
להגדיל את הרווחיות באופן  ,התייעלות פנימיתבנוסף לתהליכי וינות( פסימפרוטק + מארזים ו

עם איום יבוא מוצרים זהים או תחליפים מחו"ל, משמעותי. במשך השנה התמודדנו בהצלחה 
 בעיקר מטורקיה והמזרח. 

שמחזיק כיום במגוון כיצרן פתרונות אריזה מוביל בשוק,  המשכנו לבסס את ימאתון 
מהתגברות המגמה הירוקה ודרישה  2018. בנוסף נהנו בשנת לתחומו רהפתרונות הרחב ביות

 .COSCO -ו  IKEAמקום קלקר(, מגמה שמובלת ע"י חברות ענק כמו עיקר ב)ב "ירוקה"לאריזה 
  :2018ימאתון גרמניה  
 החדש )מצורפות תמונות בהמשך(.  פעללמבשעה טובה עברנו  
מ"ר )זהה לשטח של ימאתון בישראל(  18,000רכשנו שטח של  2018בינואר קצת רקע:  

מטר + משרדים. במשך השנה בנינו המשך למבנה הקיים של עוד  3000ועליו מפעל קיים של 
משרדים ל המכונות, הציוד והלדצמבר הועברו כ-נובמבר הלךבמ מ"ר. 7500מ"ר, בסה"כ  4500

 דול יותר. במבנה מתאים וג 2019ואנו ערוכים ומוכנים לקבל את  ,למפעל החדש
גידול והרחבה של הפעילות קרקע טובה ובסיס עבורנו לתחילה של תהליך  ואהמהלך זה 

 ברוסטוק, בהמשך מתוכננות גם השקעות במכונות נוספות.
, הגידול הורגש היטב והעמיס על היצור )במפעל הישן( במכירות 12%ירשם גידול של השנה  

וכתוצאה מבעיות אלו  ,ביעילות התפעול העיגפהנ"ל בשילוב עם עליות מחירי הנייר הביא ל
 ברוסטוק. מה ירידה משמעותית ברווח התפעולינרש
 בשני המפעלים מתוכננת עליה במכירות וברווח.: 2019שנת  
והגדלה של  פוריצור ע"י ש, נשקיע את מיטב המאמצים בשדרוג יכולת היבימאתון ישראל 

עם יכולת  2020על מנת להגיע לשנת טמעת מערכת מחשוב חדשה, כל זאת וההיצע המכונות 
 שיאפשרו את המשך הגידול לשנים הקרובות.  ,ייצור מתקדמות וגדולות יותר

: אנו מתכננים שנה של התייצבות והתייעלות תפעולית בעקבות המעבר בימאתון גרמניה 
 ליטה של מכונות חדשות בהמשך.אפשר גידול וקשפר את הרווחיות ולעל מנת לש, למבנה החד

סיכום שנה זאת הוא גם סיכום השנה הראשונה שלי בתפקיד, בהזדמנות זו אני רוצה  
 לחה... להודות לעובדי ימאתון על תרומתם הרבה להצ

חברים שמעוניינים לקבל  .מוצלחתפורה ו 2019אחל לחברי שני הקיבוצים שנת וכמו כן ל 
 אינפורמציה נוספת, אשמח להיפגש איתם באופן אישי.

 ,שנה אזרחית טובה
 גבי נאומן
 מנכ"ל ימאתון
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  דן מ./ רקוויאם למדגרת הדגים
 

מדגרת הדגים. אני מניח שלא הרבה  תהאת מה שפעם היטובת ימ"א לבימים אלה הורסים  
למען את סיפורה בקצרה  לספר לכן החלטתי ,שגיהיה ומה היוהוקמה היא למה  יםדעוי חברים

  .דורות הבאיםבחברים בדורנו ובזכרון ה התשמירלמען ו ,ההיסטוריה
היבולים היו דלים אבל  ,רק קרפיונים בבריכות הדגים גידלנוים החמישים והשישבשנות  

שנגזלו ע"י חברת מקורות לטובת אזורים אחרים. באותם  ,בשל המלחת מי המקור של הנעמן
גדלו יפה ו נשאבו ,כלסו את הנעמןישא ,ממינים שונים קיפונים )בורים( ואמנוניםהימים, 

 ומחירם הגבוה.שלהם ליבול המבורכת תקבלו בברכה בשל התוספת ה. הקיפונים במים אלה
עוד ועיכב  ,ר שהתחרה בקרפיוניםהמוגב פראיבוי היהיוו מטרד בשל הר ,לעומתם ,האמנונים

 את גדילתם.יותר 
( גילה שהכלאה של שני סוגים Hicklingנג )בסוף שנות השישים חוקר בשם היקלי 

בהמשך, חוקר אחר מצא  בלבד. םצאצאים זכרישל מניבה אוכלוסיות אמנונים של מסיימים 
שהאבסת דגיגים בני פחות משלושים יום במזון מועשר בכמויות מזעריות של הורמון זכרי 

ושאוכלוסיות אלה גדלות מהר יותר  ,יהיו זכריםגורם לכך שכל אוכלוסיית הדגיגים 
 כל נקביות או מעורבות. תמאוכלוסיו

זכריות של -אוכלוסיות כל ,, בפעם הראשונה בארץלגדלולנסות  אותנובנו רדגילויים אלה  
זכרים מתוך האמנונים האת ידנית התגייס כל צוות המדגה למיין  בהתחלהאמנונים. 
זוויגי הזה הניב -הגידול הנסיוני החד שהוטלו ואומנו בבריכות.של דגיגים רבות ומע תאוכלוסיו

 והגיע ,שגדלו בבריכות מעורבות ,להםבשעה שהמקבילים  ,אמנונים במשקל של חצי ק"ג
 ,מלהיבות של הגידול הזה אפשרויותבפנינו  בלבד. תוצאה זו פתחה םגר 150-200למשקל של 

 אמצעים חדישים מקצועיות רבה,אבל לשם כך היה עלינו להתגבר על קשיים רבים שהצריכו 
 .מתקדמותושיטות 

 - , שהוא אחד ממרכיבי ההכלאה שמניבה זכרים012העמיד לקור עד  - למזלנו אמנון היאור 
לרכוש  נו צריכיםייה ,בלבד 015לקור של רק העמיד  ,המרכיב השניאת אבל  ,מצוי וחי בנעמן

 ולמנוע את זיהומם ע"ילא יזדהמו גנטית שהיינו צריכים להבטיח  על אלהניה שבאפריקה. בק  
גמור.  ידודובבבבריכות בנויות להרבות אותם בנפרד היה הכרח בשל כך  .אמנונים אחריםמיני 

 לשם כך נבנתה המדגרה )ז"ל(. בדיוק 
, הצלחנו לשמר את נקיונם הגנטי של שני הקווים האלה בארץ בניגוד לחוות גידול אחרות 

לא היה עלינו  .היה מסורבלבדרך זו אבל תהליך יצירת אמנוני הכלאיים הזכרים  ,במשך שנים
 שלנקבות אחד עם  הכליא את הזכרים של קואלא ל ,את קווי ההורים בנפרדולהרבות רק לגדל 

 התברר לנו . ואחרים קרפיונים הבורים ביחד עםבבריכות  צאצאיהםולפטם את  ,ו השניהק
מצנו את שיטת יא ,כךבשל , יבול הדגיגים היה דל. אלההמינים שני הבין שבשל חוסר התאמה 

את ו מניבים דגיגים מדור שני ןההורים מדור ראשושבה  שיטה ההורמונליתהיפוך הזוויג ב
 יום לפני אכלוסם בבריכות. בכל אלה  25-30להאכיל במזון הורמונלי במשך  ם אלהצאצאי

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

11 

אמנונים במשך ה הגדלה משמעותית של יבולפשר ישא ,למדגרת הדגים היה תפקיד קריטי
דגי כסיף,  ברביה מאולצת של קרפיונים, גם פשר לנו לעסוקישנים. קיומה של המדגרה א
נערכו נסיונות לכך, ולהשתחרר מן הצורך בקנייתם. בנוסף  ,עשבה ןקרפיון גדול הראש, וקרפיו

 . , צלופחים ועודסרטניותלגידול 
ת יילבנצידוק  נתנהו ,מדגרת הדגים גם היוותה הוכחה שניתן לגדל דגים במים ממוחזרים 

מניב  ,ממי באר מלוחים נזוןש ,מתקן זה ."הֶזי"אצלנו הנקרא  ,אינטנסיביהמתקן הסופר 
 נמוכה. צריכת מים עם ומינים חדשים אחרים  דגי דניסשל שיא יבולי 
 ,המטופחים נמכרו לבשר יםונהאמנהרביה של דגי  .הם היסטוריההיום כל המאמצים  

של  הלזכור שפעם המדג הואכל מה שנותר  .ומזה שנים לא מתקיימות פעילויות רביה אחרות
ועתה נאלץ להרכין  ,ן המפרץ צעד, עם כמה משקים אחרים, בראש מובילי החידושים בענףעי

 חקלאות המיםאת והמחסלות אט אט את החקלאות בכלל הממשלתיות ראש מול המגמות 
 .בפרט
היה לי חלק  עובדי המדגה לדורותיהםאני מרוצה, שמח וגאה שביחד עם  ולסיכום: 

להתקיים ולפרוח בכל זאת ל הדגים ימשיך וומקווה שענף גיד ,משמעותי בהתפתחויות אלה
 בעין המפרץ בעזרת מתקנים כמו "הֶזי".

 
 

  
 פינת הפרגון

 
ששמו עלה ברשימת מבקיעי השערים לזכות   ליובל קלרפלדשאפו  

  גוש זבולון שזכתה במשחק הגמר על גביע המדינה קבוצת, קבוצתו
כל   שער אחד סימן להרבה שערים והצלחות שעוד נכונו לך. .בכדור מים
 הכבוד!!!

 מהשכנים רחל ואמציה

 בית-ספר בנעלי
 18.00בשעה  28/1/19מוזמנים ביום שני 

 "החברה הגאונה"למפגש מרגש עם הספר 
 ועם ספריה של אלנה פרנטה בכלל.

 ארנון.מנחה: אסא 
 מומלץ מאד!
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 ט"ו בשבט
 

 השתילה ופירותיה:
 

 קוצרים פחד  -כששותלים כעס 
 קוצרים בטחון -כששותלים רוגע 

 קוצרים מתקפה  -כששותלים ביקורת 
 קוצרים אמון -כששותלים יושרה 

 קוצרים ריחוק  -כששותלים התעלמות 
 קוצרים חיבוק -כששותלים חום 

 קוצרים סבל  -כששותלים תלונות 
 קוצרים חופש -כששותלים אחריות 
 קוצרים יאוש -כששותלים בטלה 

 קוצרים כאב  -תלים שנאה ושכש
 קוצרים אהבה - כששותלים אהבה

 
 

 .בחרו אותם בקפידה, שימו לב לזרעים שאתם שותלים
 
 

 מאיר-מה ללמוד מחג האילנות?/ סיון רהב
 

מורה אחת אמרה לי פעם שיש ארבע מילים שמאפיינות את התקופה הזו: "אני", "כאן",  
"עכשיו" ו"הכל". לכן ט"ו בשבט שחל היום הוא אחד הימים הכי חשובים שיש. הוא יוצא נגד 
ארבע המילים האלה. את חג האילנות לא חוגגים באביב אלא בחורף. לא בזמן שבו הכול כבר 

שבו עוד לא רואים את התוצאות. אנחנו לא מקבלים את הכל כאן פורח ובשל, אלא בזמן 
 ועכשיו, אלא ממתינים. כרגע צריך רק לשתול, להשקות, להשקיע, להאמין, לקוות. 

ההתבוננות הזו בטבע מזכירה לנו שיש בחיים תהליכים איטיים ונסתרים, שדברים  
מיידי ולכן צריך להמשיך מתפתחים מתחת לפני השטח, שאנחנו לא רואים כל דבר באופן 

לטפח ולהתאזר בסבלנות. זה נכון בחינוך ילדים, בזוגיות, בלימודים ובכל תחום משמעותי. 
בדור שבו ממתינים בקוצר רוח לראות שני "וי" כחול, אנחנו מקבלים פעם בשנה תזכורת 

סוף למצרכים הכי חשובים: אורך רוח, עמל מתמשך, השקעה, מסירות. כל אלה מביאים ב
 !תוצאות ופירות. ט"ו בשבט שמח

 
 אחרי ט"ו בשבט: אגדה ערבית עתיקת יומין

 הגחלת השניה/ אמציה
 

בימות הגשמים האדם והבהמה רועדים, ומצפים למרחבי מרעה. והנה קם אללה, בחסדו  
 הגדול, ומוריד להם מן השמים שלוש גחלים.

 האוויר., יורדת בשבעה בשבט ומחממת את גחלת אוויר –גחלת ראשונה  
עם הורדתה  גחלת המים. –הגחלת השניה בארבעה עשר בשבט, שבוע אחר כך, תרד  

 ים.ים ולפרתחייתחממו המים, יכנסו לעצים ויחזרו לפר
אז תתחמם  גחלת הארץ. –הגחלת השלישית מונה האיכר עוד שבעה ימים, ואז יורדת  

 האדמה ותתכסה בדשא רך.
ט"ו בשבט, ראש השנה לאילנות, הוא קרוב אמר הרב הא"י גאון: נראים הדברים ש 

ל"גחלת השניה", שנקראת בערבית: "אלג'מרה אלת'אניה", ובו מתלכלכים עצי האילנות 
 ומתחילים לשתות את מי הגשם הטריים )משנה זו(, ולכן בדין הוא שיהא "ראש השנה לאילן".

( לא ידע לפסוק גרסה אחרת לאגדה זו אומרת: הרב הא"י גאון )ספרד, סוף האלף הראשון 
מתי מתחילים העצים לשתות ממי השנה הנוכחית, ועל פי זה לקבוע את  –מי צודק בהבחנתו 

מועד חישוב מעשר הפירות. הלך ושאל את שכניו הגננים המוסלמים, והם הורו לו על אגדתם, 
 שזה קרוב לט"ו בשבט, ולכן: הלכה כבית הילל פסק למאמיניו.
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  תודה ענקית!!
 

כידוע, אופניים ובוץ לא הולכים יחד. כל  
 רוכב אופניים יודע זאת מניסיונו.

נכדי, שהוא רוכב אופניים מקצוען ומשובח  
אך נטול ניסיון, יצא לאחרונה לאימון ומצא את 
עצמו תקוע עמוק בבוץ בדרכך המקבילה לשביל 

הבנים. כמובן שסבא "יוד" הוקפץ והגיע מיד 
את הנכד, וכששינו שקועים עמוק בבוץ בניסיון לחלץ האופניים שהיו תקועות ומלאות לחלץ 

בבוץ, הופיע פתאום, משום מקום, ילד חמוד והציע לעזור. וכך, בעזרתו, נחלצנו. לשאלתי מי 
 הוא ענה: "אני הבן של איל מולד".

 הלב. , מכלתלתןאשרי המשפחה ואשרי הקיבוץ שיש לו ילדים כאלו. תודה רבה לך  
 יוסי פרלמן,

  בע"ה )בן עין המפרץ( כפר מסריק,
 

 

 

 

 הינכם מוזמנים שלום רב לגמלאיות ולגמלאים!

 "3-"מועדון ארוחת הבוקר לגיל ה -ל
 9:00, בשעה 30.1.19ביום רביעי, 

 בוקר עשירה נתחיל במפגש חברתי וארוחת

 בועז הראל  בהמשך נארח את
 ומוביל תהליכי השיוך בקיבוצו חבר קיבוץ דליה,

 .שיוךה יציג בפנינו את חלופותש

 

 ....? ? ?                                                     .! ! !...!!!. 
 

 

 עקב חשיבות הנושא אנו מזמינים גם *

 את מי שמתקרב לפנסיה ומעוניין לשמוע.
 

 "3-צוות "מועדון הגיל הנשמח לראותכם! 
 

 
  

 אורלי עומרל
 ניחומים במות אביך

 יפת יחיא ז"ל
 בעיר לוד

 שלא תדעו עוד צער
 מכל בית עין המפרץ
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 הנהלת חינוךדו"ח 
 30.12.18 מתאריך 77 מס' דו"ח

 
 שני, אור, רוית :וחסר .יפעת, שירי, אנט, עינת, גלית, צפריר כחו:נ 
 סדר יום: 

  11.11.18-מה 76אישור דו"ח  .1

  20:45מוזמן לשעה  –אביב רכז הנעורון  .2
  נעורוןגיל הרך; מרחבים; דיווח שוטף של ה:  .3
 לא היה! –הקול ההורי  .4

 
 אושר ללא הערות -  11.11.18-מה 76אישור דו"ח  .1
על נעורון ונעשה בעל ה עם ההנהלה וסיפרהיכרות ל הוזמןאביב רכז הנעורון  .2

 בחודשיים האחרונים.  החלוהתהליכים ש
 זו תנועה אשר) חלק מ"תנועת תרבות"הוא אביב בן קיבוץ גבע, כיום מתגורר בנהריה ו 

חברתית -מחנכים המיועדים להתיישבות בפריפריה הגיאו-קבוצות אמנים 2006מקימה משנת 
ות כמרכז משימתם של ישראל, הרואים במקום את ביתם ומחויבים ליצירה, לחינוך ולתרב

 .21.10.18-חודשיים וחצי, בכהחל לעבוד בנעורון לפני  . אביב(ופעולתם במקום
הצבא ועד היום. "בחינוך הקיבוצי גדלתי כחניך ובשבילי אביב עוסק בחינוך, מש"ש דרך  

זה חזרה למקורות"... "לחוות נוער בתוך קהילה, זאת חוויה אחרת מהמסגרות בהן עבדתי 
מתחיל להכיר לאט אני בשנים האחרונות"... "נכנסתי לתפקיד לפני כחודשיים וכיום מרגיש ש

 י, אך דומה במהות". לאט את החברה. נורמות אחרות, שפה אחרת ממה שהכרת
הנעורון כרגע בתהליך שמטרתו להחזיר את האחריות על המקום ותחושת השייכות לנוער.  

בחודשים האחרונים היו אירועים שקרו שמעידים על כך שהנוער לא מרגיש שייך. זה תהליך... 
אפשר נציגים מכל השכבות שמטרתו ל נמצאים כרגע היתה ישיבה של "צוות מובילים" שבו

לתת מפתח לנעורון, להפוך אותם מנוער צרכני ליצרני, הוא שנה ה. היעד עד סוף נוער להשפיעל
 חברה שלהם.למקום ולאחראי ואכפתי 

 : צוות ומסגרת ההדרכה 
לפי חתכים  ותרכז הנעורון, מקיים שיחות צוות סדורות ומקדם פעילויות רב שכבתי, אביב 

חושבים על הערבובים האלה. פעילויות  החודשית תכניתהמטרה. בבניית בתוכן ובתלוי  ,שונים
 מעבר.ושל ניקיונות, ערכים 

ובנוסף יש . בנעורון כוח מאוד משמעותי ומובילגבאי, מדריך מקומי, זמין בערבים ו לידור 
כך שכל שכבה בנעורון שלנו. הן שחלק מהמשימות שלהם  ,מקומונת נעמןש"שנים  4 לנו השנה

מחולקות לפי  אשר פעילויות ןובמקביל ישנ ,מדריך משלהעם מקבלת את הייחוד שלה 
 .ותרב גילאי ,צעירים/בוגרים וגם פעילויות מעורבות

 שני דגשים חשובים:ישנם  ,טפתשופעילות המעבר ל, יש לציין שהשנה 
 'גיבוש הקבוצה במשימות ובממוקד , אותה מוביל מדריך אשר מצווה-שנת בר -כיתה ז

 יחד עם ש.ש.
  פלד, וזה כדי לתת מענה לצרכים  רום –קבוצה לאישית מקשרת ישנה  –כיתה י"ב

 .המיוחדים של י"ב
זה המקום לציין שרום עדיין מלווה ואחראית על סיום הגיוסים של שכבות י"א/י"ב  

. הנוער עובד יפה ומצמצמים את החוב בצורה מכובדת 2018קיץ מל "להחזרת חוב טיול חו
 ביותר.

 מוזמנים לפנות אליה בכל עניין. –נושא עבודת הנוער  על רום גם אחראיתכמו כן,  
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  , כלליגיל הרך; מרחבים; נעורוןדיווח שוטף של ה:  .3
 עבודה נהדרת של הצוותים, יציבות וחוזק במערכת.יש   גיל הרך: 
 המטרה ל ארגון סביבה חינוכיתשבהשתלמות פנימית  הגננות התחילו יחד עם שירי .

ומקצועיות לכל אחד מהבתים, להציג את הדילמות שעולות  להיכנס עם עיניים רעננות
  .שינוייםו ולחשוב יחד על פתרונות יצירתיים הסביבה החינוכיתמ
 30ילדים, ברימון  27 צפויים להיות תחילה ההרשמה לשנה"ל הבאה. כרגע בשקדה ,

  .תינוקות 12בפשוש כבר ידוע על 
 מטפלות 2ד עו יםמחפשאנו  - צוות פשושל. 
 לשריון מקוםאל שירי לפנות בהקדם  לקיבוץ חוזריםהבנים קשים מהאנו מב . 

 מרח"בים: 
  ישנם צוותים טובים אשר עובדים יפה מאד יחד. קליטת המדריכים החדשים מבחוץ

מאד מוצלחת. ובימים אלו אנו מחפשים את המחליף של רועי, מדריך בבוגר, שעומד 
 להתגייס בתחילת פברואר.

  בשעות  פנוייםאנו מתמודדים עם בעיית הסעות החורף והקושי באוטובוסים השנה
 שאנו צריכים אותם.

  לבתים, רואה את נכנסת הדרכה, לאט לאט בונה את התפקיד. היא העמיר, רכזת עמר
תוכנית ועובדים על התכניות וה ויחד בונים ,מלווה פרטנית ונפגשת עם הצוותים ,הנעשה

 .של המערכת חודשיתה
 רב. ללא ספק המפגש של ההורים עם דותן  כיתה ו' יש שיפורעם "שבילים" לות בפעי

גרמו לשינוי. מרגישים כי  על הפעילות המיוחדתשקיבלו ההסברים ומנהל "שבילים" 
היחס וכמות המשתתפים  .להגיע ילדיםה ההורים מגבים את הפעילות ומעודדים את

 והחלטנו להמשיך בפעילות. והשתפר
 כללי:   

 מ.א.  מנהלת מח' חינוך ,מית אלעדהתחילה שלו 2018החל מדצמבר  - חדש תיכון נעמן
מקווים שעד סוף ינואר/פברואר יבחר מוביל ההקמה  את התהליך. לרכז מטה אשר,

 .בית הספר שאולי יהיה גם מנהל
קיבוץ אפק  חלק מהוריתחושות מעורבות וחוסר אמון בקשר לתהליך מצד בעקבות 

במועצה נקבעה  18:00בשעה  03.02.19-ב. מפגשים עם הורי הקהילות התקיימו ,ורגבה
 ,מהנדס המועצה ,ליאור לויעם  ציגי היישובים והמועצה בצוותי ההקמהנשל  ישיבה

כולל  ,למתן הסבר ועדכון על התהליך ההנדסי. במפגש זה גם נקבל לו"ז לכל התהליך
 ך הטווח. וההיבט הפיזי קצר ואר

 בראיונות לקומונה של שנה הבאה. השנה כל הש"שנים מאוד  התחלנו - קומונת נעמן
 ס."הקיבוצים והמתנ 2שת"פ טוב בין יש  מוצלחים, כולם מרוצים.

 ,תומתקיימ, הפעולות השנהזהו קן חדש שנפתח  :רכז "קן נעמן" השומר הצעיר צפריר 
 בשלוחת המתנ"ס נעמן, בשיתוף בין עין המפרץ לכפר מסריק. 

קן במצב  קשה לבסס נדחה בגלל מזג אוויר(.טקס פתיחת השנה )קשים.  חבלי לידה יש
 מה,של חוסר אמון, חוסר יציבות של הקומונרים, אחת כבר עזבה ותבוא חדשה במקו

ללא ספק  .המוטיבציה של המד"ציםמצב שמשפיע ישירות על . והתנהלות התנועה
השנה הרבה משאבים מצד הקיבוצים, ואנו בתקווה שלאט לאט נצליח לבסס  יםמושקע

 את הקן והפעילות התנועתית.
 לא היה! –הקול ההורי  .4

 שמה: אנטר
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 מחנכות הגיל הרך/ !!מסורת זה מסורת
 

כמדי שנה בט"ו בשבט, נוהגים ילדי הגיל הרך לחגוג את חג הנטיעות יחד עם דיירי  
רוח קרה  , השנה היתהבית"ביתנו". בשינוי משנים עברו, שבהם תמיד החגיגה נעשתה מחוץ ל

ומאוד לא נעימה, ובהחלטה ספונטנית, תוך שיתוף פעולה מלא של טלי וצוות "ביתנו", הוחלט 
שלא לוותר על החגיגה המשותפת ולעשות אותה בתוך הבית. במהירות הבזק הוזזו שולחנות, 

 !!פונים ועדכונים וקדימה, לחגיגהנפרשו מחצלות, קצת טל
שבו יפה לאורך כל הטקס )כולל ילדי פעוטון דקל ילדי הגנים הגיעו נרגשים ומצפים, י 

הפצפונים(, רקדו, שרו וצפו בהצגה תוצרת בית היוצר של צוות הגיל הרך. האווירה היתה 
 נהדרת והקינוחים בסוף... אין מה לדבר.

לאחר הטקס והכיבוד המשיכו ילדי הגנים לנטיעות באזור שמאחורי חדר המוסיקה  
עצי שקד חדשים וגינה  3שליד גן רימון יוכל לראות  בדרך ר)בסביבת הגנים(. מי שיעבו

לתפארת, בעיצוב אלון וצוות הנוי המסור. כמו כן ארגנו שם פינת ישיבה חדשה, בתקווה 
 שהמקום יהפוך למקום בילוי ועניין להורים וילדים.
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 הגביע גמר לחצי ועלתה מותחן שרדה אשר מטה הפועל: כדורעף
הדאבליסטית שמטה יתרון שתי מערכות מול הפועל כפר סבא, אבל ניצחה במערכה 

 פורסם באתר עיתון "הארץ", מאת איתמר קציר. המכרעת ותפגוש את מכבי הוד השרון.

 

 ביותר הטובות הקבוצות שתי בין( שלישי) הערב הפגיש בכדורעף המדינה גביע גמר רבע 
, האחרונות השנים בשש הגביע ומחזיקת המכהנת הדאבליסטית, אשר מטה הפועל - העונה

 מטה. מרתק היה מכך כתוצאה שהתקבל המשחק. סבא כפר הפועל, העונה בטבלה וסגניתה
 מערכות ובשתי, לחזור הצליחה סבא כפר הפועל אבל, הראשונות המערכות בשתי זכתה אשר

 הקבוצות שתי החמישית במערכה. התוצאה את השוותה לכיוונה שהלכו יוחדבמ צמודות
, 27:25, 18:25, 21:25 והשלימה, 14:16 ניצחה, התעלתה אשר מטה אבל, הסוף עד נלחמו
, השרון הוד מכבי לה מחכה שם. הגמר לחצי הכרטיס את לה שמקנה, גדול 14:16, 25:23

 .אביב תל ק.ק את במערכות 0:3 שניצחה
 אמר", הגמר לחצי לעלות להן שמגיע מצוינות קבוצות לשתי כראוי, דרמטי משחק היה" 

 ונישבר הראש את שנוריד - מראש כתוב כאילו היה התסריט, "כץ נועם המנצח המאמן
 ואני מדהים אופי הראו פה ה'החבר, שבירה נקודות כמה למרות אבל - החמישית במערכה
 לא אני. האחרונות בשנים בהן שנתקלנו החזקות הקבוצות אחת היא סבא כפר. להם מצדיע
 שמח ואני, טעויות מעט עושות הקבוצות שתי. היום זה את וראינו עליהם יתרון לנו שיש חושב

 ".שלנו הקבוצה של השם על נלחמנו. הזה המדהים האופי את לנו היה שבסוף
 

 הוד השרון –עכו -חצי גמר גביע המדינה הפועל מטה אשרשריינו ביומנים: 
 בהיכל נעמן. 18:30בשעה  31.1.19ביום חמישי 

 
  

 הפועל "גליל" מטה אשר עכו משיקה:

 2019תכנית המנויים 
שני מסלולי תמיכה שמביעים את תמיכתכם ואהבתכם לקבוצה,  

 ובשניהם הטבות עבורכם:
 

תזכה אתכם בסטיקר לרכב, צמיד   ₪ 100תרומה ע"ס  –" 100%"אוהד/ת .1
 קבוצה אדום וכניסה לרשימת התפוצה של המועדון.

תזכה אתכם בחולצת קבוצה, סטיקר   ₪ 300תרומה ע"ס  –" 300-"מועדון ה.2
לרכב, השתתפות במפגשים עם המאמן והשחקנים, מארז בירה מלכה ועוד 

 מעסקים באזור. הטבות
 איך תורמים?

 04-9109002, 04-9109001, 1-800-333567 -טלפונית ב
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  עלילות משפחת פלג באיים הדרומיים
 זילנד:-אנו ממשיכים עם עלילותיהם של משפחת פלג בניו

 
 (2018 בנובמבר 28פאנגרי ) ומפלי קאורי עצי 
 המים מול קפה עם(, orewa beach) הים שפת על הנחמד בקמפינג התחלנו הבוקר את 

(. בעיקר ועילם איתי באחריות) המקומיים הברווזים גם בהם שהתכבדו וביסקוויטים( אני)
!(, תודה) לרון ממשפחת חמה המלצה קיבלנו עליו נחמד למוזיאון קצרה לנסיעה יצאנו משם

 ממש הילדים'. וכו צדו, בישלו, כיבסו, למדו איך -באיזור' חלוצים'ה חיי את מדגים המוזיאון
. ונהנו?( באנגלית ההסברים כל למה) שאלות המון שאלו, בשמחה המוצגים בין עברו, התלהבו

 על, העצים בין שעובר מסלול יש. וענקיים ותיקים קאורי עצי של יער יש למוזיאון מחוץ
 זילנדים הניו …מחלות היקרים לעצים ונעביר היער אדמת על נדרוך פן, מיוחדות פלטפורמות

 במין לעבור צריכים היינו ליער בכניסה. היטב עליהם שומרים, האלה העצים את אוהבים מאוד
 .והטלפיים הפה בעונת רפתות כמו קצת, מיוחד בחומר וחיטוי, הנעליים לניקוי מברשת-שטיח
 חביבה אישה אלינו ניגשה, כשהגענו. פאנגרי למפלי, צפונה נסענו זריזה בוקר ארוחת אחרי 

 בריצה ופתחה' baby ducks' שמעה מעיין. ברווזים אפרוחי בנחל שיש בהתלהבות וסיפרה
 שחו דאקס בייבי, ואכן. בגוונים האנגלית שיעורי על לבקי טובה מילה שלוחה ןמכא, לעברם

 שהיה מה. לקראתם שמחו שהילדים כמו הילדים את לראות שמחו לא והם, בנחל בחמידות
. מתלהבים אנחנו למה הבין ולא, הנחל באמצע אבן על שעמד נחמד פינגווין הוא, מגניב יותר
' בוק'ל זכו הם וגם, ויפים מרשימים הם. המפלים אל בשביל צעדנו, המתבקש' בוק'ה אחרי

 והרבה רחוק שלט, חצובה, גדולה עדשה עם במצלמה שהצטייד תומר באדיבות, משלהם
 זמן, צמצם עם משהו, שצילם התמונות סוגי על לי להסביר ניסה הוא המסלול בהמשך. סבלנות
 פנתה שמיד, ישראלית בחורה פגשנו המפלים למרגלות. שכחתי שמיד מיני כל ועוד חשיפה
 את לימד ותומר קצת איתה פטפטנו! הילדים עם לכאן שבאתם אתם מגניבים איזה-אלינו

 -כיף היה הטיול(. לשלנו דומה מצלמה לה יש) צילום על משהו( האנגליה) לטיול שותפתה
 שוכח הוא רגע אחרי, הכוח לו ונגמר עייף שהוא להתלונן נוטה ועילם, נהדר הולכים הילדים
 בשירי דרכינו את מנעים הוא, שקד בגן הגינה נושא בהשראת. ולהשתולל להתרוצץ ומתחיל

 .וחנוכה סוכות שירי בין מצחיק ערבוב מין וגם( לי גינה, מסטיק של זרעים, הגינה בערוגת) גינה
 טם טים קצת, דאקס הבייבי עם אחרון קפה עוד 

 מתקפלים ואנחנו?!( איתה נסגר מה, אוהבת לא נעמה)
 שם אותנו השאיר תומר, זמן לחסוך כדי. הקמפינג לכיוון
, pak'n'save-ב שעתיים בילה שהוא בזמן. לקניות ונסע
 בטרמפולינה שקפצו אינדיאנים ארבעה על השגחתי אני

 היו כבר כולם, חזר כשתומר. קולות בקולי והשתוללו
 שהוא אומר זה) מעייפות קרס איתי. ועייפים רעבים
 נעמה(, ומתבכיין, כלל מבדרך יותר עוד עצמו על מרחם
 ועילם ספסל על בישיבה נרדמה נעמה -נכבו פשוט ועילם
 לרובם לגרום הצלחנו זאת בכל. הרצפה על בכריעה נרדם
 את סידרנו ואני תומר. לישון אותם ושלחנו לאכול

 .דברים המון פה לנו יש מה משום, הקראוון
 לילה, לישון הולכת אני אז, מאוחר ממש כבר עכשיו 
 .הרחוקה זילנד מניו טוב
 שנה. 800-בתמונה: אנחנו עם עץ קאורי בן כ 
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 צפריר פלג/ משלוחי מנות של בית הגלגלים
 

 שלום! לחברים 
במסגרת שיתוף הפעולה הפורה של מסגרות החינוך החברתי בעין המפרץ עם עמותת בית  

 לפורים מטעם עמותת בית הגלגלים.משלוחי מנות גם השנה לרכוש לכם אנו מציעים  הגלגלים,
משלוח מעניקים אתם שכך  העמותה, חי המנות הן לטובת פעילותכל ההכנסות ממכירת משלו

 זוכים במצווה.בנוסף גם ו ,מנות טעים ומשמח לילדים/נכדים/אחיינים
ש"ח או  15ש"ח,  10המארז: שלושה מארזים במחירים משתנים לפי תכולת  מוצעים לכם 
 פירוט המארזים מופיע כאן למטה. ,₪ 20

או  ,בחדר האוכלתופיע על לוח המודעות להזמין משלוח מנות ע"י רישום ברשימה ש ניתן  
נא לציין שם, מס' משלוחי המנות  .052-3967558לצפריר פלג בנייד: ע"י שליחת הודעת טקסט 

 המבוקשים ואת מחיר משלוח המנות. 
 
 

  

10 ₪   

20 ₪   

15 ₪   
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 אביטל צרפתי /אמא מבשלת
 

זה מה שאמרתי לעצמי, ובטח כך אמר כל מי  -קיבלתי אוצר שחיכה רק לי  
דפי  שניקיתי את ,"חדרוכל" של אסי חיים ועופר ורדי. אז עכשיו שנתקל בספר

אספר לכם את הסיפור הראשון והמתכון הראשון  העלון מתביעת זכויות יוצרים,
בשבילי זה הספיק , אבל כפר מסריקבעין המפרץ אלא ב מדובר אמנם לא. בספר זה

 !לגמרי כדי להתרגש
 

 מלחמת החומוס
שהלכו יחד רק כי לקבוצה אחת היו ... מובן למה", ליטא-צ'כו" מסריק החל דרכו בשם כפר קיבוץ 

ת בכל שישי אירופאית הזו אוכל-אז איך קורה שהחבורה המזרח. יותר בנים ולשניה ריבוי בנות
 ?מעולה תוצרת בית דווקא חומוסבצהריים 

החיים בשנים הראשונות לא היו קלים במאבק היומיומי עם השכנים הערבים, אך אותם שכנים  
כמעט  ,בשלב מסוים מצאו עצמם, צוות המטבח .גם הביאו לכך שבקיבוץ למדו להעריך חומוס טוב

ופתחו במלחמה  ,לוותר במטבח החליטו לא. מעדיפים את סעיד החברים -עלה  בדיקה קצרהמלבדם. 
בתהליך של ניסוי טעייה ואיזון בין גרגירי חומוס טחינה ולימון, . על לבם ובטנם של חברי הקיבוץ

. במטבח לא בחלו באמצעים ועברו בין האנשים כדי לשכנעם להישאר ולטעום. הגיעו לטעם הנכון
 .שמוגשת שם עד היום ,החומוס הקיבוצי הראשון הפך למנה מנצחת

 
 ג גרגירי חומוס מושרה לילהק" 1
 יה/אבקת סודה לשתאפייהכף אבקת  1
 כוס טחינה גולמית 1

 כוס מיץ לימון סחוט טרי 1
 לפי הטעם מלח

 
 אפייה או סודה לשתיהסננים את הגרגרים ממי ההשריה, מעבירים לסיר ומוסיפים אבקת מ. 
 שנוצר ומנמיכים אש לעוד שעתיים מסירים קצףלים עד ריכוך )כשעה( על אש גבוהה, מבש. 
 משאירים מעט גרגרים בצד.מסננים ושומרים את מי הבישול . 
 טוחנים ומוסיפים ממי הבישול לפי הצורך 
 מוסיפים טחינה גולמית ומערבבים היטב. 
 מוסיפים שמן זית ומהגרגרים ששמרנו בצד. 

 
 

 מוכהלפני שיהיה מאוחר!!/ 
 

קטנה, שמורה מיוחדת במינה, שמפריחה את פרחי העונה  בקיבוץ יסעור יש פיסת ארץ 
 במשך השנה.

)לעומת "דרום אדום"(. כן, באותה שמורה קטנה צומחות  "יסעור בלבן וסגול" –והפעם  
כלניות שצבען לבן עד סגול בכמות מפליאה. עשו חסד עם עצמכם, סעו לגמוע את המקום היפה 

 והמיוחד הזה.
ממש בפינה יש בריכת שחיה, ומעבר לה משתרע אותו פארק מיקום: בצד הצפון מערבי,  

בוטיק שמגיעים אליו יודעי סוד מכל הארץ. קחו את המשפחה, הילדים והסבים, ותהנו מפינה 
 זו.

נ.ב. ליסעור שער חשמלי בכניסה, אבל כמו אצלנו כל הזמן חברים נכנסים ויוצאים, וכך  
 ליתי לכם. לפרטים נוספים ניתן לפנות אלי.ניתן גם להיכנס ולצאת. אל תספרו להם שאני גי

וס  חומ
 מסריק:



 

21 

 

 
  

 קורסים חדשים ביהל
 

קורס התחדשות ומשמעות לגמלאים   -"להעביר את זה הלאה" 
 צעירים

 
נטולוגית, מנחת קבוצות ופסיכותרפיסטית, ועמוס, עו"ס, גר עינת פורתעם 

  -וקבוצתיים "בתקופת התבונה"מובילה ומלווה תהליכי התפתחות אישיים 
 לגמלאים צעירים.

 
המקום: המרכז  . 12:00 – 9:00מפגשים שבועיים בימי שלישי בשעות  10

עד  - 12/2/19מתחילים ביום שלישי . הקהילתי )מתנ"ס לשעבר( בשבי ציון
16/4/19 

 
 לציבור הרחב ₪ 900, לחברי עמותת הוותיק ₪ 750עלות למשתתף: 

 עדיפות לחברי העמותה.נרשמים מראש,  15 –בפתיחת הקורס מותנית 
 ההרשמה היא לכל הסדנה, אין אפשרות להצטרף למפגשים בודדים.

 
 050-8515622, ורד אריאל 052-3967408למידע נוסף רחלי גזית 
 אצל אירית חושקובר 7/2/19ההרשמה עד 
 050-7548053/  04-9563188בטלפון: 

 
 

 -תנועתית אינטליגנציה  -"הליכה בראש מורם" 
 לבריאות, ליציבה ולאופטימיזם ביולוגי  

 
מורה ומאמנת מוסמכת ורבת ניסיון לשיטות שונות   –בהדרכת: ננסי איידלמן 

 של טיפול בתנועה כגון פלדנקרייז, אינטליגנציה תנועתית ורצפת אגן.
 

היא תכנית מובנית  "הליכה בראש מורם"ההליכה בעזרת מקלות הליכה 
 נועתיות, הקואורדינציה, היציבה והתפקוד הגופני.המסייעת בשיפור הת

התוכנית משלבת למידה בחדר הכיתה ויציאה לצעידה מודרכת בסביבה  
 הקרובה )בשבילי עמקה(.

 הצעידה נעשית בעזרת מקלות הליכה *
 

  9:30-10:45בשעות , הקורס יתקיים  בימי ג' במרכז הלימודי "יהל" בעמקה
 מותנית במספר הנרשמים מראש. פתיחת הקורס החל מאמצע פברואר.

עלות הרשמה  , לציבור הרחב ₪ 450לחברי עמותה,  ₪ 350עלות הקורס 
 ₪ 100למצטרפים חדשים: 

 
 )ימית או אירית(    04-9563188 –בטל'  פרטים והרשמה ב"יהל" 

 bsyahel1@zahav.net.il –או מייל 

 הקדימו להירשם והבטיחו מקומכם!
        

 המקלות באופן פרטי, בהנחייתה של ננסי.* יש לרכוש את  
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 מוכה מועדון רוטרי )מעניין כשלעצמו(/
 נחשון לוריאן זכה בתחרות נגינה

 
 מתוך אתר 'ויקיפדיה': 
 מקצועות ובעלי עסקים אנשי של ארגון, הבינלאומי רוטרי מארגון חלק הוא ישראל "רוֹטָרִי 

 טוב לעשות, התנדבות בסיס על, ופועלים חברתיים במועדונים מאוגדים החברים. חופשיים
 בקהילה.

 חברים אלף ומאתיים כמיליון כיום מונה, 1905 בשנת הברית בארצות נוסד העולמי הארגון 
 מועדונים 60-ב רוטרי חברי 1,400-כ יש בישראל. מדינות במאתיים מועדונים אלף בשלושים

 .הארץ ברחבי
 המקומית הקהילה למען פועלים, ומקצועיים חברתיים קשרים מטפחים רוטרי חברי 

 מחלת מיגור: עולמי בהיקף הבולטים הפרויקטים. בעולם הומניטאריים פרויקטים יםומקדמ
 היולדות בריאות, מחלות למניעת פעילות גם יש. צחיחים באזורים שתייה מי ואספקת הפוליו

 בשירות רוטרי: הסיסמה תחת נעשית הפעילות. בסיסיים ואוריינות וחינוך, והיילודים
 .האנושות

 ובטיפוח מוחלשות לאוכלוסיות בסיוע, קהילתיות בפעילויות מתגאה ישראל רוטרי 
 מובילי ואת במקצועם הטובים האנשים את מושכים הרוטרי מועדוני. מקצועית מצוינות
 לשינוי ולהביא בקהילה לפעול מאפשר ויכולות אנשים של כזה מאגר. והכלכלה המשק
 ".חברתי

 
 תחרות נגנים צעירים בגליל המערבי

ארגנו חברי מועדון "רוטרי" בגליל המערבי מפגש/תחרות של נגנים צעירים שנבחרו וכך  
 16, וחטיבה בוגרת יותר, מגיל 16עד  12חטיבה צעירה מגיל  –בקפידה וחולקו לשתי חטיבות 
 ועד סיום הלימודים התיכוניים.

תפו המתנ"סים והקונסרבטוריונים במרכזים את הפעילות המוסיקלית בגליל המערבי שי 
פעולה עם "רוטרי", ומיינו בבחינות מוקדמות את 

 תלמידים. 10הנגנים, וכך נבחרו 
התחרות נערכה באולם "קשת אילון" עם  

נציגות מאוד יפה של האולפן למוסיקה במטה 
 אשר.
כל הילדים שניגנו מאוד מוכשרים ומשקיעים,  

והיה מרגש לראות אותם ברצינות ובביצועים 
ה שופטים שישבו באולם המדהימים שלהם. שלוש

דרגו את הזוכים בשלישיה הראשונה )כולם ממטה 
)לומד זכה במקום שלישי  ונחשון לוריאןאשר(, 

. דרך אגב, לנגן פסנתר אצל המורה האגדית נוגה(
 היתה גם נציגות יפה למגזר הערבי.

, ונאחל לך שתמשיך אז ברכות לנחשון שזכה 
למשפחה, לזכות גם בעתיד, ותהיה גאווה להורים, 

ואם להיות אובייקטיבי,  ולכל בית עין המפרץ!
נחשון זכה לאהדת הקהל, ובשיחות איתנו הביעו 

אכזבתם מהבחירה של השופטים. נחשון היה זכאי 
 לקבל את המקום הראשון.
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 דףתרבות
 

 27.1 –. 5.2 שבוע סרטים דוקומנטריים
 

שבמהלכו ניפגש עם ר אלינו שוב. השנה נתפרס על שבוע + שבוע הקולנוע הדוקומנטרי חוז
. ארבעה בימאים על סרטיהם, נקרין סרטים לילדי המרחבים והנעורים וגם במסגרת מועדון יום ג'

 על הסרטים על לוח מודעות התרבות. מלאפירוט 
 

 :במועדון  20:30  בשעה  27.1 יום א' 
מזרחית יוצאת דופן שבה הבלתי אפשרי -במרכז הסרט משפחה חרדית – "שומרת נגיעה"

בת בכורה חילונית  –הופך לאפשרי. הסרט מציג ברגישות דינמיקות משפחתיות בין היוצרת 
 החיה עם בת זוגה, לבין ההורים ושנים עשר אחיה ואחיותיה החרדים מבית שמש.

 לאחר הסרט מפגש עם ליאת דאודי גיבורת הסרט. *
 

 :בחדר האוכל  20:30בשעה    28.1יום ב'  
הנאלצת  ,)שביקרה אצלנו( מנהריה משפחה על מספר הסרט - "משפחה בטראנס"

 שלא משפחה זהו סיפור על .נדרית'טרנסג לאישה (עמית) המשפחה אב של להתמודד עם הפיכתו
 שחשבנו מה את שמשנה משפחה ;חברתיות מוסכמות ששוברת משפחה ;לתכתיבים נענית

 סיפור זהו ,מהכל יותר אבל .נדריות'וטרנסג הורות ,זוגיות ,מגדר על יודעים שאנחנו
 * .ביותר לנו הקרובים של והאהבה הקבלה ,ההכרה גבולות את מחדש שמגדירה משפחה על

 לאחר הסרט שיחה עם אופיר טריינין במאי הסרט.
 

 במועדון  18:00בשעה    29.1  ג'יום 
זה סיפורה של חבורת אנשים צעירים, עם התלהבות וחלום,  – "ארבעה חברים ומטוס"

שהתקבצה לפתח מטוס עברי ראשון, הערבה, שהמריא, התרסק והמריא שוב. על חברות 
וחלוציות אמיתית. תיעוד בזמן אמת את האנשים, הניסויים המסוכנים ואת הרגעים הגדולים 

 ור על אנשים.סיפ לוציות ועל אמונה בלתי מתפשרת.... סרט על חוהמרגשים
 *לאחר הסרט שיחה עם רוני שרמן אחד מגיבורי הסרט.

 
 שני סרטים לילדי המרחבים ולנעורון - 31.1  יום חמישי

 )אפשר לבוא עם אחד ההורים(המרחבים  לילדי   17:30
הוא סרט מרגש לכל המשפחה שהיה להיט גדול בארצות הברית.  דולפין" סיפורו של"

צעירה נתפסת במלכודת סרטנים שפוצעת בחומרה את הזנב שלה. היא ניצלת  דולפינה
בו היא מקבלת את השם וינטר, אבל המאבק שלה על  Clearwater ומועברת לבית החולים הימי

החיים רק החל. אם היא תאבד את הזנב שלה, ייתכן שהיא לא תשרוד. ביולוג ימי מומחה, 
 .אין קץ של נער צעיר תושייתו של רופא פרוסתטיקה ומסירות

 
 המעוניין. ולכל   לנעורים  21:00

אביב, אביתר ויוגב הם שלושה קיבוצניקים צעירים מקיבוץ העוגן  "שדה של חולמים"
שמעולם לא היו שבעי רצון מחייהם המשעממים בקיבוץ, אז הם ברחו אל המוזיקה וייסדו להקת 

מצידם של חבריהם לקיבוץ, ארזו השלושה רוק בשם "אנשי השדה". אחרי שמאסו בחוסר העניין 
את הציוד ונסעו ללונדון במטרה להיות הלהיט החדש של העיר. המחסור בקהל, הדיסוננס 
 .התרבותי והכסף ההולך ואוזל במטרופולין הזרה להם יאלצו את השלישייה לעשות חשבון נפש
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 במועדון  20:30  בשעה  5.2  ב'  יום
תלאותיה של משפחה בדואית סיפור משפחתי בדואי שתועד במשך שבע שנים.  – "אחרייך"

שעברה מתל שבע לגור בישוב עומר ומשאלתה האחרונה של האם החולה להיקבר בעומר. 
הישוב מתמודד עם הבקשה היכן לקבור את תושבי הישוב שאינם יהודים. הסרט מתעד משפחה 

 ת חברתיות והלכתיות.ת בין הגשמת משאלתה של האם לבין דילמועשנקר
 לאחר הסרט שיחה עם רנא אבו פריחה גיבורה ובמאית בסרט.*

 
קריון עין המפרץ שמח להזמינכם להקרנת ארבעה סרטים 

 דוקומנטריים, ולהיפגש עם ארבעת גיבוריהם וסיפוריהם.

  !אל תחמיצו ,צפייה נעימה
 
 

 מנור(כל העולם כמעט" )אהוד  מי אוהב את השבת? אני אתה ואת,"
 זלדה() זוֹהִי שַבָת"–"לְהַדְלִיק נֵרוֹת בְכָל הַעוּלָמוֹת 

 
 לווה בשירה ובנגינה.יש לטקס מוזמנים כולם 
 במועדון לחבר 18:00בשעה  1.2 -שישי ה ביום

 
 מברכים על הפת  ים את הזמןמקדש  מזמינים משפחה "מדליקה"  בתוכנית:

 מדברים על פרשת השבוע.  
 

 
 
 

 במועדון 10:30 בשעה 2.2.2019 שבת

 עבריים ושירים קלה קלאסית מוסיקה

 חלילים – יובל עמוס
 אקורדיון – בלומין טובה

 
 

 חיפה -טיולי תרבות וטבע 
  8.2שישי 
 

 .שוורצגלס עופר ר"ד עם בוואדי סיור – סאליב וואדי *
 על, ילדותו חוויות על לנו יספר, היפות בסמטאותיה אותנו ידריך בוואדי וחי שנולד עופר

 . והמעניינת הגועשת ההיסטוריה ועל המקום של המיוחדת הארכיטקטורה
 

 פרחים וסיפורי ,דפני אמוץ' פרופ עם חיפה אוניברסיטת באזור וקל רגלי סיור – בכרמל טבע *
 .ושיחים
 

 .כרמל אל דלית בשוק וקניות צהרים לארוחת חופשי זמן *
 

 .** אני שמח לבשר על הקמת צוות חדש בנושא טיולי משפחות
 הטיול הראשון מתוכנן לתחילת חודש מרץ. פרטים בהמשך.    


