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  מאמרכת
  
אם לפני שבועיים היינו קצת מבולבלים בעניין התפשטות הקורונה או חזרתה למחוזותינו,  

היום התמונה בהירה יותר, ואני מבקש להפסיק לקטוף חרציות ולחפש את התשובה דרכן. 
המידע מופיע כאן בעלון, ודיר באלק, בואו נשמור על ההיגיינה הנדרשת, ונצא כולנו נשכרים. 

 חובה לקרוא את מסקנות צוות צח"י ולהתנהל בהתאם. חרציות הזכרתי? אה, כן!
היו ימים בהם בנים שלנו הצביעו ברגליים, ויצאו לחפש את מזלם מחוץ לאורח החיים  

חתי תמיד קשה את העזיבה של כל אחד ואחת. "הוא עוד ישוב", שהיה לפני השינוי. אישית, לק
כך האמנו, אבל הוא לא שב, ואפילו חלקם עכשיו בחו"ל. היום הכל כל כך השתנה, והמקום 

ביותר של מייסדי הקיבוץ קמצוץ מכך לא היה. אז ורודים והפך לאבן שואבת, שבחלומותיהם ה
הקיבוצית? המצב הכלכלי שלנו? או גיה האידיאולו –מה מושך יותר את הבנים החוזרים 

הפלוסים שביישוב קהילתי עם בית צמוד קרקע? שיקולים חשובים, שאנחנו החברים צריכים 
לקחת בחשבון כשאנחנו יושבים מול אתר ההצבעות. בהצלחה למתמודדים החדשים, ורק עם 

זה, לא לוותר על  תרומתם לקהילה בעתיד נדע אם הצלחנו או נכשלנו בשיקולים שלנו. ובעניין
 לעלון. תמיר פ.הכתבה "הזכות להתנגד או לתמוך", ששלח 

 השחקנים עצמם, יצאו גם המוני האוהדים של קבוצת הכדורעף שלנו "מטה אשר", וכמובן 
מתוסכלים מהפסקת הליגה עקב הקורונה, וכך לא יכולנו לטפוח לעצמנו על הכתף, ששוב 

, ל מקרה, מוטב ציפור אחת ביד משתיים באווירלקחנו אליפות במעשה ולא בתיאוריה. בכ
. החלטה הגיונית. "מטה אשר"היא  2019/20המדינה לשנת אלופת  –כאשר ההתאחדות קבעה 

 ות ושינוי בסגל לקראת השנה הבאה.פרטים נוספים בכתבה על ההחלטה הנ"ל, ותוכני
אתם תרטיבו  לקוראים הנאמנים שלנו, לא נלאה אתכם במידע על מה יש בעלון הנוכחי. 

 אצבע, דפדפו ותרבחו.
 שבת שלום,
 מוכה
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 ברכת החלמה מלאה שלוחה לכל חולינו.
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  23.6.20מתאריך  ח"יצצוות  פרוטוקול
הראל רז, ניצן שחף, שני טובול, אושרית אבוחצירא, כרמל פרטליס, איל מולד, אילן נוכחים: 

 ותמיר שחף. , רות מרדכישחף 
 

לאחר חזרת ו ,בארץ בימים האחרונים תכנס עקב עליה במספר חולי הקורונהההצוות  
ולהתאים את פעילותנו  ,המשק לעבודה. הצוות רואה לנכון לדון בהתפתחויות המדאיגות
עוברים וחולים מאומתים  ,בהתאם. שגית דיווחה כי בבתי החולים יש עליה בכמות החולים

 ברמב"ם שנפתחה מחדש. למחלקת הקורונה
אך עדיין חסר לנו נתון  ,צא יותר נשאים של הנגיףערכתנו מספר הבדיקות העולה גם מוהל 

להערכתנו  ,כלומר חולים בפועל. יחד עם זאת –של מספר הנשאים המגלים תסמינים למחלה 
 בנוגעבעיקר  ,יש לפעול במסגרת ההנחיות על מנת לשמור על קהילת עין המפרץ נקיה

 ה המבוגרת. יאוכלוסיל
ולתת את הכבוד הראוי לכלל  ,הקיבוץ לפעול על פי ההנחיות מצפה מכלל תושביהצוות  

 החברים.
 

 פעולות לביצוע: 
פועל בהתאם להנחיות. הצוות מאשר להוריד את מדידת החום בכניסה.  חדר האוכל .1

 ניצן ואושרית יבחנו מתווה מתאים לא. ערב שישי.
סוכם כי יוצבו מסכות  ווחה על קושי באכיפת עטית המסכות.כרמל די – מרכולית .2

(. יש עטה אותה)גם אם לא  חשבונו במסכהחבר/ילד שיגיע ללא מסכה יחויב ב .בכניסה
 לכבד את כלל המשתמשים בשירות זה.

ביתנו סגור לכניסת ביקורים אלא באישור רפואי. קליטה מתבצעת רק  – בריאות .3
הנושא נידון לשהייה מלאה במקום. ביקורי משפחות מתבצעים מחוץ למבנה בתאום. 

 באופן שוטף מול הנחיות מ. הבריאות.
מגיעה לבתי  ,אחראית פריפריה ,תרופות חזרו להיות מחולקות במרפאה. יונה פפר

אך חבר שיש לו חום נדרש להתקשר  ,החברים שנדרשים לכך. המרפאה פועלת כרגיל
 לפני הגעתו למרפאה על מנת לקבל שירות והדרכה טלפונית.

ניצן ותמיר יפעלו מול צוות הבריכה לקיום ההנחיות שלא פועלות  – היבריכת השחי .4
 ,. אושר הסדר למשפחות חוץ בחינוךהבריכה לתושבי הקבוץ בלבדכראוי כרגע. 

 באחריות שני.  למספר חניכים קבועים.להסדיר כניסה בתשלום 
ופש הגדול והקייטנה על פי עוסקים בהתאמת ההנחיות לבית הספר של הח – וךחינ .5

ניתן  ןעד היום הכללים משתנים בכל יום ואין הנחיות ברורות בה ,לצערנו הכללים.
 לעמוד. ננסה בימים הקרובים לסיים הכנות מתאימות ולדווח לציבור ההורים.

אך דנה תנסה להתאים פעילויות בחוץ  ,לא ניתן להכין אירועים גדולים - תרבות .6
 בריווח מתאים לרווחת כלל הציבור. נשמח להתנדבות בסיוע לאירועים אלו.

 
צפויים אחרוני המבודדים  ביום ה'כללי:  

אנו מצפים מכלל הציבור  .לצאת מבידוד
 תוליהנו ,לפעול בהיגיון על פי ההנחיות

מהמרחבים הקיימים אצלנו תוך הקפדה על 
 .לבריאות כולנוההנחיות 

 ,שוביישבת שלום בשם צוות חוסן י
 תמיר שחף

 

 ברוכים הבאים!

 הזמנתם מקום?
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 הראל/ משולחן ריכוז משק
 

באופן רגיל אנו עורכים דיונים על הדוחות הרבעוניים. לאור הקורונה הוחלט  – חודשים 4ח "דו 
לקיים דיון על ארבעת החודשים הראשונים בכדי לאמוד את השלכות הקורונה על המגזר העסקי. 

באופן כללי ניתן לומר שעברנו את התקופה בצורה טובה. מרבית העסקים מוגדרים כ"משק לשעת 
ף בהתאם להנחיות והמגבלות של כל אחד. מבחינת התוצאות אנו עומדים חירום" ועבדו באופן רצי

בתכנית השנתית שלנו בשלב זה. חשוב לומר שמורגשת ירידה מסוימת בחודש מאי ואי הוודאות 
והיא נבחנת באופן  ,הכלכלית עדיין מרחפת מעלינו. הנחיה להימנע מהוצאות מיותרות עדיין קיימת

 שוטף.
ההנהלה הכלכלית קיימה סיור במפעל החדש וקבלה הסברים מפורטים על  – א.ע. ביואקולוגיה 

התקדמות הפיתוח. יש עיכוב קל בתהליך הבניה, הנובע בחלקו מעיכובים של הקבלן וחלקו מעיכובי 
דהיינו לקראת  –קורונה, והצפי הוא להתחיל בהרצת הציוד שהתחיל להגיע מחו"ל באיחור של רבעון 

 תהליך הפיתוח ממשיכה הפעילות הרגילה של המפעל.. במקביל לכל 2020סוף 
נושא המים עובר תהפוכות משמעותיות בשנים האחרונות אותן מובילה רשות  – רישיונות מים 

המים. הנושא מקבל ביטוי במכסות המים המוקצות לנו, תעריפי המים שעולים באופן רציף, רגולציה 
)בארות( ועוד. מזה כשנתיים עוסק ענף התשתיות שנדרשת מאיתנו כמי שמפיקים חלק מהמים בעצמנו 

בלמידת הנושא וגיבוש פעולות מתאימות. על מנת להבין את הנושא על היבטיו הרחבים אנו נעזרים 
ביועצים שונים. המטרה הסופית שלנו היא, מעבר לכך שתחום המים ינוהל באופן מובן וברור, לאפשר 

ות המים המוקצות לקיבוץ, איכותם ועלותם. יש לצרכנים השונים להתאים את התנהלותם לכמוי
להניח שבעתיד הקרוב נצטרך לבצע התאמות הן במשק החקלאי )התייחסות לעלות מרכיב המים 

 בגידול כזה או אחר( והן בצריכת הקהילה )למשל גינון מוכוון חסכון במים(. 
לפינוי פסולת בניין  ענף התשתיות נוהג להציב מכולה – פינוי פסולת בניין ע"י ענף התשתיות 

)פסולת כזו  את השירות הוחלט להפסיקכשירות. לאחר בחינת הנושא  בעת שיפוצים בבתי החברים
. חשוב לדעת שזו מחויבות של קבלן הבניין לפנות את צריכה להיות מפונה לאתר מורשה ע"פ החוק(

היות  ,תשומת לב לנושאפסולת הבניין לאתר מורשה ולהביא אישור פינוי כאמור. אני מבקש לתת 
שחלק מהפסולת נשפכת במכולת האשפה של הקיבוץ )הצמודה לרפת( בניגוד להנחיות המשרד לאיכות 

 הסביבה.
 

  23.6.20סיכום ועדת האסיפה מתאריך 
 נוכחים: אראלה אסף, אילת אדיב, שמרית שלף, מתן גפן ותמיר שחף

 
שיחת הקבוץ הוועדה דנה לאחר  בקשה לקליטה לחברות של אביטל ואמיר צרפתי: 

בהצעת הנהלת הקהילה לאפשר לאביטל ואמיר לקיים דיון נוסף בבקשתם להתקבל לחברות. זאת 
לאחר שחברים שונים בשיחה טענו כי אין צורך להביא את הנושא להצבעה, אלא ניתן להצביע באופן 

 ישיר לחברות מכיוון שעברה חצי שנה מאז הדיון הקודם.
וזאת לאור העובדה כי הזוג לא קיבל  2006 -נון הקבוץ, את נוהל הקליטה מהוועדה בדקה את תק 

 את הרוב הנדרש לקבלה לחברות בהצבעת הקלפי . 
המשמעות של ההצבעה בה הקבוץ החליט לא לקבל מועמד לחברות, היא שמועמד זה אינו מועמד  

השנייה ללא תקופת יותר. על כן נדרשת הצבעה מיוחדת שתאשר את הבאתו להצבעה לחברות בפעם 
תובא המלצת  -אם יאשר הקבוץ את ההליך  -מועמדות נוספת. על כן נקיים הצבעה זו, ולאחר מכן 

 הנהלת הקהילה לדיון נוסף באסיפה והצבעה בקלפי. הצבעה זו תהווה סוף ההליך.
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ועדת האסיפה קיימה דיון לצורך הערכות עבור הערכות לדיונים רבים בכל שבוע:  
שיוך דירות, ביטוחי בריאות, דיונים בחוברת השינוי,  -אותן אנו צופים בתקופה הקרובה  שיחות רבות

 קליטה ועוד. 
על מנת להקל על חברי הצוות והחברים, וועדת האסיפה מנסה לקיים את השיחות והפגישות  

 בימים קבועים.

 לו"ז: 
  20:30בימי חמישי בשעה : שיחות הקבוץבכוונת הוועדה לקיים את 
 עד יום א' בערב  : הסתייגויות הגשת 

 להכנת חומר 16:00 –יום ב' : פגישות וועדת אסיפה 
 ימי ד' בשבוע: הצבעה בקלפי  
ימים לאחר השיחה. היות שבכוונתנו לקיים דיון בכל  7-10יש לקיים את ההצבעה  –על פי התקנון  

יובא שינוי זה לאישור ימים בלבד. במידת הצורך  6שבוע נדרש שינוי בתקנון המאפשר הצבעה לאחר 
 השיחה. עם זאת ייתכנו שינויים בלוחות הזמנים עקב אילוצים.

 תמיר שחף –בשם ו. אסיפה 
 

 6/2020חודש  -משולחן מש"א 
 נושאים שאנו עוסקים בהם:

 
 בחודש האחרון יצאו כמה מכרזים: - וועדות ותפקידים 

 צוות צרכים מיוחדים 
 ניהול חינוך+בלתי פורמלי 

  יוצא יום ראשון אחרי  -תכנון רכז ועדת
 החלטה של שמואל צימט לסיים את התפקיד

  רחלי ובר סיימו קדנציה -ועדת מינויים 
 

כל עובדי החוץ שיצאו לחל"ת מתבקשים להביא לעדנה או לי את הדף של הביטוח  -יצאו לחל"ת 
 הלאומי, דף שמראה גם כמה ביטוח לאומי/ מס בריאות הורידו!

שתיהן החליטו לסיים את תפקיד ניהול  –שני טובול ועומר עמיר הפסקת עבודה של  
 החינוך/הבלתי פורמלי. בעיקר בגלל סיבות אישיות.

אני רוצה לפרגן להן על העבודה בתקופת הקורונה, כשניסו לעזור למשפחות שיש להם עבודה  
די שההורים יוכלו חיונית. עזרה זו היתה ממש מיוחדת לעין המפרץ, לא היה כמעט קיבוץ אחר שעזר כ

לעבוד )מפעלים חיוניים, רפואה, מחלות הורים וכו'(. מי שקיבל עזרה פרגן, אבל היו גם אחרים 
שקיטרו "למה להם כן ולי לא". העזרה הזאת היתה מאד לא מובנת מאליה! להיות בקשר עם הילדים, 

 חינוך!!תודה רבה למנהלי הההורים, המועצה ובינתיים  לשבת עם הרבה ילדים בבית! 
לקראת בחירת מנהל/ת חדש/ה: מקווה שאנחנו כקהילה מסוגלים ללמוד שלא כל דבר שאנחנו  

רוצים מותר, אפשר והגיוני! שלא נהיה כמו הילדים שאומרים "בא לי"  ובגלל שבא לי חייבים לתת 
 מקווה מאד שנלמד מזה ונוכל לתמוך במי שינהל את החינוך המדהים שלנו!. ��

תקנון בחירת בעלי תפקידים, עליו ישבנו הרבה שעות  -הצבעה על בחירת בעלי תפקידים  
והתייעצנו עם עורכי דין וקיבוצים אחרים, עבר בשלום. חלק גדול מרכזי/צוותי וועדות יבחרו 

יודעים שיש אנשים שמצביעים בגלל קשר  -בהנהלות. אנשים מאד מפחדים מהצבעה באסיפה 
שנה, על קשר עם המנהלים... חלק גדול לא מכירים את האנשים, את  20ו לפני משפחתי, על מה שאמר

 היכולות והרצון לתרום. 
אנו, ועדת מינויים ואני  פונים להרבה אנשים להיות שותפים לניהול הקיבוץ ו... רובם לא רצו  

זה פוגע מאד להגיע לאסיפה! לכן גם הורדנו לרוב התפקידים את פירוט ההצבעה, כמה בעד, כמה נגד. 
 באנשים שבסך הכל רצו לתרום!

 משאבי אנוש -כרמן
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 לנושא גינון השטח הציבורי בכניסה לקיבוץ סיכום פגישת צוות היגוי
 

כביש הכניסה לקבוץ והשטח הציבורי הצמוד אליו מדרום הנם חלק מהשלב הנוכחי   
 מתקציב ההשקעות של הקיבוץ. בפרויקט התשתיות במשמר הים, בו הושקעו מיליוני שקלים

 
בתי  סוכם כי תוקם גדר חייץ בין 25.4.2020הנהלת הקהילה מתאריך  על פי החלטת .1

 הוצע לתת לדיירי השכונה לבחור את סוג הגדר.החברים לבין השטח הציבורי. 
שם ספק,  פרטים כמוהציעו הדיירים דגם גדר חיץ אך ללא  24.6.2020נכון לתאריך 

 יר.מק"ט מוצר או מח
מתושבי  שלושהולבקשת  16.6.2020בפגישה שנערכה עם מתכנן הנוף בתאריך  ,בנוסף

 מהתושבים. שנייםכך שיעבור רחוק יותר מבתי  ,השכונה שונה שוב תוואי הגדר
 

על מנת לסיים את הפרויקט יש לבצע את ההחלטה כבר בימים 
 הקרובים.

  
בנוגע לדגם סיכום זה יועבר לדיירים שיספקו פרטים נוספים 

והצוות יבדוק את הצעת המחיר לנושא. במידת האפשר,  ,הגדר
בהתאם לתקציב, לאיכות הנדרשת ולעבודת ההתקנה נשתמש 

 בהחלטת צוות הביצוע. –בגדר המוצעת 
במידה ולא תובא  .1.7.2020עד  על גדר מתאימהיש להחליט 

הצעה מתאימה ע"י דיירי השכונה תוקם גדר על פי החלטת צוות 
 .הביצוע

 
תוך מתן אפשרות  ,השטח הציבורי יפותח על פי תכנית הגינון שהציג המתכנן אלחנתי .2

 לדיירים להביע את דעתם.
ותעבור דרך אבינועם עד  ,תכנית הגינון עם הערות שהתקבלו הוחזרה למתכנן אלחנתי

 סוף שבוע זה.
 ביצוע התכנית יבוצע על ידי מחלקת הנוי.

 ן יהיה לראות את הצעת הצמחייה המוצעת לשתילה.התכנית תפורסם לחברים. נית
במידה ויהיו הערות מצד דיירים, ישקלו ההצעות ע"י צוות הביצוע בתאום עם אלון 

 פרטליס והמתכנן, וביצוע התכנית יהיה בהתאם להחלטתם הסופית.
 צוות היגוי –סיכם: תמיר שחף 

 
  

 
 

 תודה  
 

שנה מילאה את   23שבמשך  כך על פרנסיסמערכת העלון מודה ל 
  ה"מצ'פרת" בקיבוץ, כלומר העבירה משהו מתוק וברכה יפה תפקיד

 למשפחות שנולד להן ילד, ולמי שחגג יום הולדת עגול.   למתחתנים,
שניתן לי לשרת את החברים, היה  על כך תודה מילה מפרנסיס: " 

מסיבות  צריכה להפסיק אני מצטערת ש אתכם. לי עונג לשרת
 ."בריאותיות
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 15.6.2020עין המפרץ דיור זמני במחירון 
 

דיור זמני לתושבים צעירים בקיבוץ. המחירון תקף עד שיוחלט מעודכן של להלן מחירון  
חוברת אורחות החיים ייתכנו שינויים בהנחות ובמסלול להחלטות שיהיו בבהתאם  אחרת.

 הצעירים.
 ...אין כפל מבצעים 
  או בין חברים. בין בני משפחההדירות שייכות לקיבוץ, ואין העברה 
 .הקצאת הדירות באחריות ועדת דיור 

 

 ₪מחיר  סוג הדירה
 קבע
 1שנה 

 קבע
 2+3שנים 

סטודנט תואר 
 ראשון 

 שנים( 3)מוגבל ל  

 35% 25% 50% - הנחה

 650 750 500 1,000 לורדים וחיילים

 880 1,020 675 1,350 בוורלי / שיכון א'

שיכון א' חיצוני / 
 קרוואן

1,750 875 1,320 1,140 

 1,300 1,500 1,000 2,000 לורדים משפחתיים

 
 .1.9.2020 -המחירים ייכנסו לתוקף החל מ 
 .052-3967368  - אריה רז, 054-4398530 – שרי צרפתילבקשות ופניות בנושא דירות:  

 
 
 
 
 
 

  

 גם יונפק הזהות תעודת , ספח1.6.2020  ראשון ט' סיוון תש"ף, מיום החל
 הנייד לטלפון או למחשב להורדה זמין ממוחשב, ויהיה באופן

 
 הנפקת הספח לאופן שדרוג וההגירה האוכלוסין רשות השירות בצעה שיפור במסגרת
האוכלוסין וההגירה   רשות באתר הספח את להוריד יהיה ניתן ומעתה הזהות, לתעודת
(piba.gov.ilבאזור ) שימוש. לכל הנייד בטלפון או במחשב האישי, ולשמור 
 הנייד או לטלפון הספח את להוריד האישי תוכלו לאזור בכניסה הזדהות ביצוע לאחר

 להדפיסו. או דורש לכל למחשב, להציגו
 של הממוחשבת מהמערכת הכיתוב: "הופק את הוספנו ממוחשב באופן המונפק לספח

 הספח. בראש האוכלוסין", שיופיע מרשם
 ויעיל. שירות מקוון, מהיר קבלת השדרוג היא לאפשר לציבור מטרת

 שלח לעלון: עופר
 

 תערוכת המאה מטר
 

מוניו הינה תערוכת צילומים מהארץ ומהעולם  בגלרית תערוכת המאה מטר
 מתקופת הקורונה.

צילומים מהמרחב הביתי, טיול בטווח  100-התערוכה החברתית מציגה כ
מהעבודה החיונית  המאה מטר, מהחגים ומועדי ישראל בתקופת הקורונה,
 ועוד. התערוכה תוצג עד אוקטובר.

 0528-346575/  052-5557271הביקור בתיאום טלפוני מראש: 
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 אמציה/ הצעה חלופית לחלופת האגודה
 

ההצעה אינה נוגדת את הרצון של האגודה לרכוש את משבצות הקרקע שלנו ממנהל מבוא:  
מקרקעי ישראל. המו"מ לעניין זה ימשך ויכלול בתוכו גם את התחייבות האגודה למלא את 

 לחברי האגודה.רת משנה את המשבצות כאשר תבצע את שלב ב' ובו תחכיר חכי ,תנאי המנהל
 ,במקורות האפשריים למימון ,כמקובל ,אם וכאשר תתקבל השמאות לרכישה זו יתקיים דיון

 באגודה. החבריםכולל היכולת לגייס משאבים ממקורות 
תיועד הקרן להורשה תוקם ו האגודה תהיה בעלת הקרקע והמבנים.בשלב א'  ,בהתאם 

בחשבון נפרד בקרן המילואים של הקיבוץ. המענק ליורשים יהיה לפי  לנושא ההורשות בלבד,
שנות ותק מירביות,  47אגודה, מותנות בצבירת הותק שלו עד  חברזכויות שנצברו לכל 

ערך שווה מלש"ח,  1.2)משפחה תוכל להגיע עד  לחבר ₪אלף  600ם המענק יעמוד על ובהתא
שנים. כ"כ קבלת  לחמשס את המענק ליורשים האגודה תהיה רשאית לפרו לעניין מגרש +בית(.

 הירושה מותנית בהתאם לחוקי המדינה וצוואות כמקובל. 
יילקחו הכספים מהבטוחה  ,הערה: כמהלך ראשון לביצוע, וכדי "ליישר את העקומה" 

שצברנו עבור הפנסיה לשכבה א', ויחולקו לחברי אגודה שזכאים לכך ע"פ החלטותינו בנושא 
 יום הקובע" ואילך. שיוך. משמע "מה

הסכום שנדרשה האגודה להשקיע בשדרוג התשתיות בכדי  ינוכהממענק הירושה הבהרה:  
 ₪אלף  200-מוערך ב ,לקבל את האישור לתב"ע )שהיה תנאי הכרחי לבניית המשבצות מרמ"י(

 למשבצת.
מה יעלה בגורל הכספים שהשקענו מכספינו בבניית או  - הבהרה נוספת: שואלים חברים 

 התשובה: בשיפוץ ביתינו?
 ונהנה מהשקעה זו כל עוד חי בביתו.החבר השקיע מכספו  .א
להיכנס ראשון לבית שהתפנה!  רשו באם הוא חבר אגודה וירצה בכך,נתן זכות ליוית .ב

ובכך ליהנות מהשקעת הוריו/מורישיו ולהעביר לרשות האגודה את ביתו בו התגורר עד 
 כה. 

 אחד ולא מעבר לכך. זכות החליפין הזו עומדת רק לדור .ג
 בזאת מתבטלות ההחלטות המסובכות על "איזונים". .ד
כל המשבצות שנצליח לקבל בזמן הזה ובעתיד מהמנהל להרחבת המשבצת של האגודה  .ה

ויעמדו בתקנוניה  ,יועמדו לרשות קליטת חברים/בנים נוספים הרוצים להתקבל לאגודה
 והצבעותיה. 

 מגיש: אמציה רייז
 

 תמיר פורטרמוך/ הזכות להתנגד או לת
  

וברשתות החברתיות עולים מדי פעם קולות של תקיפה ודה לגיטימציה  בשולחנות ובשיחה 
או להתנגד לקבלת מועמדים לחברות  -לגבי החלטתם של חברים אחרים לתמוך ב ,מפי חברים

 בקיבוצנו.
 -לחברות שהקיבוץ החליט כי בן/בת קיבוץ יועמדו להצבעה על קבלתם  ברגע -קודם כל  

אם הקיבוץ יחליט כי  לתמוך בקבלתו. הרי שלגיטימי להתנגד לקבלת מועמד כמו שלגיטימי
הרי  - חברות בקיבוץ מוענקת אוטומטית לכל בן/בת של חברי קיבוץ בגין חברות הורי המועמד

להוכיח שהוריו  בכך אנו שמים קץ למהלך הקליטה של בני/בנות קיבוץ. אין על המועמד אלא
 הנלוות. הנות מכל ההטבותיא רכש לעצמו את הזכות להיות חבר ולוובכך ה הם חברי קיבוץ,
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שהיום הרצון להפוך לחבר מלווה לעיתים ביותר מוטיבציות  ומכיוון -מכיוון שאין הדבר כך   
 ה.הרי שבן /בת הקיבוץ עומדים להצבע -כלכליות מאשר אידיאולוגיות )לגיטימי לחלוטין( 

איננה  -לקבלת בן/בת קיבוץ  בצדקנות ולתקוף חברים שמתנגדים עזות המצח של חברים להטיף 
ושלא עשו עליו  בתנאי שאיננו מוסת ,ב"חכמת ההמון" מקובלת ואינה לגיטימית. יש היגיון

 מניפולציות.
הצטרף של פלוני ל זכותי למשל לבחון לחומרה ולא לקולה )עד כמה שאני יכול( את מידת התאמתו 

 אפי רוויות בו. ועמלי וזיעת וששנותי ,פרץמעין הליצירה הזו ששמה 
יכולתו של המועמד לכלכל את עצמו בכבוד ולא  -לא מדובר לדעתי רק ב"היתכנות כלכלית"  

 ,אלא גם ב"היתכנות חברתית" ,להפוך לעול על הקהילה )אם אין הצדקה רפואית לכך(
מעורבות  רועים עצובים כשמחים,יה, נראות באבקהיל נראות -לפחות פירושה  שבשבילי

לקחת  ,ןלמרחב הציבורי רק כאשר "מחלקים" הטבות למיניה ולא "לפרוץ" ,במתרחש כאן ואכפתיות
 .מחשבון ולחשב "כמה מגיע לי"..

אני רואה בחיוב למשל צעירים )רבים היו תלמידי( שמתמודדים על תפקידים בקיבוץ שאין בצידם  
 שכר.
אלה שחיי יהיו  י להיות קפדן בבחירתמותר ל 

שלובים בחייהם במידה רבה. יכולת כלכלית מרשימה 
אותי פחות מיכולת לתרום ולטייב את הקיבוץ 

 והקהילה.
כל אלה )חלקם זה מקרוב התקבלו לחברות(  -לכן  

כוונות  המייחסים למתנגדים לקבלת מועמד זה או אחר
 לידום בנושא.אציע להם  ,"מרושעות" או לא כשרות

היכולת הפלורליסטית שלנו "לקלוט את כולם"  
 כוללת גם פלורליזם בעמדות "נגד" ו"בעד".

  .קליטה נעימה 
 

 דנה רוטמןלקראת ההצבעה הקרובה/ 
 

 ביום ראשון תתקיים הצבעה על כמה מהאנשים שהם עבורי דמויות משמעותיות בקהילה. 
שנים!  16-אמיר הוא בן קיבוץ, וביחד עם אביטל הם גרים בקיבוץ כבר כ - אביטל ואמיר צרפתי 

מגדלים את ילדיהם במערכת ולוקחים חלק פעיל בחיי הקהילה שלנו. הרבה רכילות וארס יש סביב 
רכילות שהיא בעיקרה לא נכונה או לא רלוונטית )כלומר על דברים שקרו לפני  -קבלתם לקיבוץ 

 הרחוק מהעבר הסיפור את והארס האלו צפים בעיקר לקראת ההצבעה, אבל למעלה מעשור(. הרכילות
 כל כאן שגדלו ילדים ושני הורים זוג פה יש היום. להשליך צריך - לקיבוץ בחובות שהיה נער של

. מזמן ביתו את בונה היה כבר בארץ אחר מקום ובכל, ורווחי מצליח עסק של בעליו הוא אמיר חייהם.
 . בקיבוץ שונים לאירועים רבות ותורמת, משלה מצליח עסק מנהלת אביטל

, שנים הרבה כבר מהקהילה חלק היא צרפתי משפחת. והלב הראש את לפתוח שלנו הזמן זה 
 את ולבנות לחברות להתקבל להם ולאפשר שנעשה, העוול את לתקן הוא כרגע הקהילתי ותפקידנו

 . ביתם
 שלנו הקהילה. שלנו מהקהילה חלק הם חמו בן וחנן גבע נועה גם -הבדל  קצת ועם -הקשר  באותו 
 לצמוח לה שעוזרים, לקהילה שתורמים, ראויים לאנשים מקום פה ויש, וצומחת מתפתחת קהילה היא

 .ולהתפתח
 משמעותיות דמויות לקבל נדע אם לטובתנו רק זה. אחר אחד אף חשבון על לא זה 

 .המפרץ בעין שלנו המתחדשת הקיבוצית ולזהות שלנו הקהילה להתפתחות שתורמות
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 גם. המפרץ עין מקהילת נפרד בלתי חלק בעיני הן חמו בן-גבע משפחת וגם צרפתי משפחת גם 
 .הקהילה עבור פרויקטים ולהוביל שונים תרבות לאירועי להתנדב ראשונות תמיד הן נועה וגם אביטל

 המגוונת מהקהילה חלק שיישארו לי וחשוב, המפרץ עין למשפחת לקבל רוצה הייתי אנשים כאלה 
 שלנו. והמיוחדת

 

 ההצבעה בעניין קבלתם של חנן ונועה גבע לחברות בקיבוצנו
 

 חברים יקרים והורי מערכת החינוך, 
הפעם זהו מכתב לא שגרתי הנוגע בעניין שלכאורה עשוי להיראות כללי ורחוק, אך עבורנו הוא  

 אישי וקרוב וחשוב לנו לשתף אתכם. 
שנה ומחנכת את ילדינו ברמה הגבוהה  13כגננת במערכת החינוך שלנו מזה  נועה גבע עובדת 

ביותר, בגישה המתחברת לערכים ולנורמות של החינוך הקיבוצי. עם השנים הפכה נועה לדמות 
מעורבת, שותפה ומוערכת, על ידי הורים, סבים, אנשי חינוך, חברי קבוץ וכל מי שמכיר אותה, בזכות 

החברתיות והערכיות. זכינו בגננת מקצועית מלאת כוחות, אנרגיה ויוזמה, אשר אישיותה ואיכויותיה 
חשה בעין המפרץ כביתה ופתחה את הגן כבית לכולנו. זכינו בחברת קהילה אשר מתגייסת לפרויקטים 

ולאירועי תרבות בקבוץ במרץ ברצון וללא לאות, מביאה עמה חשיבה מעמיקה, רעננות ומקוריות, 
שייכות ואכפתיות למקום ולקהילה. נתינתה ותרומתה הינם הרבה מעבר לתפקידה  והכל מתוך אהבה,

 כגננת.
, והם חלק מהנוף שנים. ילדיהם מתחנכים ב"גוונים" ובמרח"בים 6נועה וחנן גרים בקבוץ  

הקיבוצי והמשפחתי של עין המפרץ. זוהי משפחה המעורבת ומחוברת לקהילה בנימי נפשה ורואה בעין 
המפרץ בית. אנו רואות בהצטרפותם לקהילת חברי הקבוץ חיזוק יקר ערך לחיי החברה, התרבות 

המפרץ קדימה  ויודעות כי ביחד עם נועה נמשיך להצעיד את החינוך בעיןוהחינוך של קיבוצנו, 
 להישגים והתחדשות.

אנחנו מודעות למחלוקות ומבינות את ההסתייגויות בנוגע לקבלת חברים חדשים, ולכן החלטנו  
לשתף ולכתוב מכתב זה. לכל אחד יש מכלול של שיקולים, ואנו מבקשות לעשות בחירה זו ממקום של 

ה זו וברווח של כולנו בהצטרפותם ערכים אנושיים, חברתיים ותרבותיים, ולהכיר בתרומתה של משפח
 לחברה האנושית שלנו.

 בתקווה שתחושו כמונו,
 אגף החינוך

 

 עמרם ש.אל דאגה, הכל יהיה בסדר, רק בלי פאניקה/  
 

לא עברה בהצבעה. הובטח ע"י ההנהלות  2020בינואר  ₪ 300 בקשת הפנסיונרים לתוספת 
אל דאגה, הכל  -הפנסיה כבר אז היה מוכן  כאשר נושא 2020שיתקיים דיון מחודש בבקשה. במרץ 

 לדיון. לפנסיה מבלי שהגיעו וישנן הצעות חדשות 2020רק בלי פאניקה. אנחנו כבר ביולי  יהיה בסדר,
 אל דאגה, הכל יהיה בסדר, רק בלי פאניקה. -אגף החינוך ומנהלת המרחבים התפטרו  מנהלת 
אל דאגה, הכל יהיה בסדר, רק בלי פאניקה )יש  -חברי הנהלת קהילה התפטרו /סיימו תפקידם  4 

 כבר מועמדים חדשים(.
 אל דאגה, הכל יהיה בסדר, רק בלי פאניקה.  -מנהל ו. תכנון התפטר  
אל דאגה, הכל יהיה בסדר, רק בלי  -ם בשיוך דירות למרות מכה קלה בכנף אנחנו ממשיכי 

 פאניקה. 
אל דאגה, הכל יהיה בסדר,  - 15:00-17:00הנהלת הקהילה מתכנסת לישיבה פעמיים בחודש בין  

  רק בלי פאניקה. 
י אל דאגה, הכל יהיה בסדר, רק בל -"אנחנו מתנהלים ומנוהלים למופת" ועולם כמנהגו נוהג  

 פאניקה.
 יש לנו קיבוץ נהדר. 
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 2019/2020! הפועל "מטה אשר" אלופה לעונת יש
 ,2019/20 -הנהלת איגוד הכדורעף החליטה על הכרזת אלופות המדינה לנשים וגברים לעונת 

כמו כן  .וכל זאת בהמשך להחלטה על סיום פעילות הליגות בחודש מרץ עקב משבר הקורונה
 .ועיתון "ידיעות הצפון" הכדורעף. מתוך אתר איגוד הוחלט שבעונה זו אין יורדות לליגת המשנה

 
 -לעונת וגברים לנשים המדינה אלופות הכרזת על הוחלט הכדורעף איגוד הנהלת בישיבת 

 עכו/ אשר מטה הפועל זכתה, בגברים .הסדירה הליגה בסיום הקבוצות מיקום לפי 2019/20
 ארוות, רצופה שלישית זכייה זו לאדומים, 16-0- של מרשים מאזן עם ראשונה שסיימה
 .כ"בסה 17 מספר אליפות

 איגוד להנהלת ומודים שמחים אנו" :ההחלטה על מברך, הקבוצה ר"יו ,קישון מיכאל 
 האליפות תואר את להעניק שהחליטה הכדורעף

 אשר, עכו אשר מטה להפועל לגברים העל בליגת
 והתואר ,הפסד ללא משחקים 19 העונה ניצחה

 רבות העונה שהשקיעו ולמאמן לשחקנים מגיע אכן
. בהתאם היו והתוצאות ובמשחקים באימונים

 ולאוהדים הקבוצה בהנהלת שותפי לכל תודה
 ומלווים בנעמן למשחקים המגיעים ,שלנו הרבים

 מיוחדת תודה .בארץ מגרש בכל הקבוצה את
 ,אשר מטה אזורית מועצה ראש ',דוידוביץ למשה

 ומלווים שתומכים ,עכו העיר ראש ,לנקרי ולשמעון
 . רבות שנים הקבוצה

"כשנגמרה העונה והחלו הדיונים, אחד  ומה אומר על החלטה זו המאמן נועם כץ? 
השחקנים אמר לי שזאת הולכת להיות האליפות הכי קשה שלנו, והאמת שהוא צדק, כי זה לא 

היה בידיים שלנו, והכל היה יכול לקרות. אני מודה לאיגוד ולמי שהיה שותף להחלטה. זאת 
מה לפני שהיא הגיעה החלטה הוגנת וצודקת, ואין קבוצה יותר עצובה מאיתנו שהליגה הסתיי

 למחזורי ההכרעה. הרגשנו שהיינו יכולים לשמור על הגביע.
לא הבנתי את ההתרעמות של חלק מהאגודות, כי הליגה לא הופסקה בגללנו. זאת עונה  

שהיינו לוקחים בה אליפות, ואני לא מזלזל באף מועדון. זה לא שהפעם היה קטן, הפערים היו 
את האליפות על זה )ראו טבלה(. היינו קבוצה בריאה ומאוזנת משמעותיים, ומגיע לנו לקבל 

 שעבדה נהדר עד שהקורונה הרסה לנו את התוכניות, ולכן יש כאן צדק.
, מנהל הקבוצה, ששנים אומר לי שכל משחק עופר מסדאני רוצה להקדיש את האליפות ל 

עכשיו נקצור את הוא חשוב ולא מוותרים על אף נקודה, וכשהתחילו הדיונים הוא אמר לי ש
 הפירות על הדרך בה אנו עובדים."

במטה כבר מוכנים לתחילת העונה הבאה. הסגל יעבור מספר שינויים,  שינויים בסגל. 
 סטס נביאדומסקי.וחזרתו של  סבה דבששהרכזי בהם הוא עזיבתו של 

"הקבוצה כבר כמעט בנויה לחלוטין לעונה הבאה. מהר מאוד הבנו שתקציב הקבוצה  כץ: 
. כולם נרתמו לעשות את זה, וזו הגדולה 30%לא יהיה מה שהיה, קיצצנו כבר לפני סוף השנה 

שחקנים שרואים את הקבוצה ולא את ה'אני'. קבוצה שנשענת על תקציב ציבורי  –של המועדון 
מבינה את הסיטואציה החדשה. יחסית להורדה בתקציב בנינו קבוצה טובה. אם היא מספיק 

 על תארים אני עוד לא יודע. טובה כדי להתמודד
וותיקים, נביאדומסקי שחוזר למועדון אחרי  4-עירים ושחקנים צ 8-הקבוצה מורכבת מ 

שנה במכבי ת"א, קווין פויר ממשיך, אלכס אוסוקין, ויש עוד עמדה שאנחנו מחכים לראות מה 
 יתפתח עם סלבה בצ'קלה, ואם לא יסתדר איתו נחתים זר בעמדה."
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  עמר ושני/ הגדול החופש בתקופת במרחבים שישי ימי
 

 הורים יקרים! 
בשנה הנוכחית, עקב משבר הקורונה וההנחיות המשתנות מעת לעת, לא התאפשר לצוות  

הצוות את החינוך החברתי להיערך כראוי לקראת החופש הגדול. מיד עם סיום הסגר קיבל 
ועסק בארגון ותכנון פעילויות  ,בקבוצות האם(הילדים במרחב )תחילה בקפסולות ולאחר מכן 

  באינטנסיביות, בדומה לימי חופש. 
היה ערוך  ,יוני( הצוות עמד לרשות ההורים והילדים-במהלך החודשיים האחרונים )מאי 

ועשה את ההתאמות הנדרשות גם בחופשת ל"ג בעומר, ביום ההיערכות  ,ומוכן למשימה
 בגוונים ולמעשה בכל עת שנדרש לכך, לעיתים גם מהיום למחר.   

 ,תחת המגבלות הרבות הקיימות ומוצלח, , חיובימבינים כי בכדי שיהיה חופש מאורגןו אנ 
הפוגה מעט ובכדי לתת  םהחינוכי רענן, חיוני ואנרגטי עבור הילדי כדי לשמור על הצוותב

המזמנת, לצד הכיף והחוויות, גם אתגרים חברתיים לא  ,לילדים משגרת חופש אינטנסיבית
 יש לצמצם ולהתאים את ימי הפעילות בקיץ הנוכחי למציאות שנכפתה עלינו השנה.  -פשוטים 

 הנהלת החינוך )המורכבת מנציגי ציבור, הורים ונציגי מערכת החינוך( קיבלה החלטה 
(, לאור קולות שעלו 24/6בישיבה שהתכנסה במיוחד לצורך דיון בנושא זה )יום רביעי, 

 מהשטח:
  (.1/7-14/8יהיה סגור בימי שישי לאורך החופש הגדול ) -המרחב הבוגר 
  שבוע לא(-יהיו פתוחים בימי שישי לסירוגין )שבוע כן -המרחב האמצעי והמרחב הצעיר. 
 

שעות  יותרהצוות עבד  - כי ישנו גם עניין תקציבי אליו נידרש להתייחסחשוב לעדכן  
)תחילת עבודה בשעות  יוני, עקב הרחבת שעות הפעילות היומית-בחודשים מאי גרהישבמ

. בנוסף, נעזרנו רבות מוקדמות יותר לטובת ארגון החופש לצד צמצום שעות הלימודים בגוונים(
בבני הנוער הבוגרים שלנו על מנת לעמוד בלוח הזמנים ולארגן, למרות הכל, חופש מגוון 

וגרמו לגירעון תקציבי  הוצאות אלו נפלו על המערכת .ואיכותי
נקודתי. קיווינו כי איחור בתחילת החופש הגדול, כפי שתוכנן 

נשב בסוף  (, יאזן במעט את ההוצאה התקציבית.14/7בתחילה )
במידה ויהיו החזרים,  .התקופה ונראה איפה הדברים עומדים

 כמובן שנדאג להעביר אליכם. 
יש להדגיש כי אין בשינוי נקודתי זה כדי להעיד על השנים  

 הבאות.
 

, שנעשה מתוך מקווים להבנתכם ותמיכתכם במהלך זהאנו  
 חשיבה מעמיקה ובהסתכלות על צרכי כלל הצדדים.
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 2020אוגוסט  -, יולי"יהל"נכדות ב/ונכדים סבתות/משותפת לסבים קיץ סדנת
 

פעילות מדע רב דורית חושפת את המשתתפים לעולם המדע בצורה חווייתית, 

ד'(.  -ומחזקת את הקשרים בין דור הסבים לדור הנכדים )בגילאי כיתות א'

בתחומי המדע השונים, לדוגמה: נלמד על בפעילות נערוך ארבע סדנאות שיעסקו 

דנ"א, על גלגולי אנרגיה, על מלח ותכונותיו המבניות ועוד. בסדנאות ייסקרו 

הנושאים על ידי סיפורים, משחקים, חידות, המחשות וניסויים, שזוגות 

המשתתפים יוכלו לבצע בעצמם תוך הדרכה, ובשיתוף פעולה הדוק בין הסבים  

 נכדותיהם.והסבתות ובין נכדיהם ו

 הסדנאות אינן דורשות ידע מוקדם ומתאימות לגילאי הכיתות הנמוכות.

הסדנאות יועברו על ידי קרין שמר, בעלת תואר שני במדעי החיים ומהנדסת 

בוגרת הטכניון, מפתחת תכניות העשרה במדעים, כותבת במגזיני ילדים ומלמדת  

 בתוכנית המחוננים של משרד החינוך.
  

 יתקיימו ב"יהל" במועדים הבאים:המפגשים 
 .12.8.20; יום ד' 5.8.20; יום ד' 29.7.20; יום ד' 22.7.20יום ד' 

 , ההגעה עצמאית.10:00-11:30המפגשים יתקיימו בשעות 

  עמותת לחברי עדיפות . תינתן₪ 250: ה(/נכד עם סבתא/)סבא לצמד הסדרה עלות

 .מראש הנרשמים במספר מותנית הסדנה הוותיק. פתיחת

  או אירית) 04-9563188 :בטלפון 12.7.20' א יום עד" יהל" במשרדי והתשלום ההרשמה

  bsyahel1@zahav.net.ilימית( או בדוא"ל 
 

  הפעילות תתקיים בכפוף לדרישות התו הסגול. יש
 ריחוק; מסכות; היגיינה. –להקפיד על רמ"ה 

 

 

 רמה בסיסית –קורס אקסל 
 

 הנחיה מקצועית של מכללת 'ארז' מפגשים  4הקורס כולל 

   ₪ 150 –עלות ההשתתפות 
 

 17:00-20:00, בכיתת מחשבים בבי"ס גוונים בשעות 15.7.2020הפתיחה ביום רביעי 

 מהרו להירשם, מספר המקומות מוגבל.

 לפרטים נוספים והרשמה:

 04-9005250, 054-3091188רחלי: 

 04-9109046, 052-6849096אלינור: 
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 שטח ופעילויות בטיולים נחשים הכשת מפני זהירות הנחיות
 

 ובגופם רעבים הם זו בתקופה. החורף משנת הנחשים מתעוררים הקיץ של ובפתחו האביב בעונת 
 חם האוויר מזג כאשר. הלילה שעות ועד החשיכה רדת עם הינה פעילותם עיקר. ארס גדולה של כמות

 קריר במקום ולשהות, היום בתחילת בשמש להתחמם אוהבים נחשים. היום גם בשעות היא פעילותם
 מניסיון להימנע ויש מאוד מהירים להיות יכולים נחשים. היום של בשעות החמות מים מקור ליד או

 ...מקרוב הופתעו כן אם אלא, לברוח ינסו מפגש ובעת מבני אדם פוחדים נחשים. אותם לתפוס
 

 בארץ: נחשים על עובדות 
 ארסיים מהם תשעה רק נחשים, מיני 41 - כ ישנם ישראל במדינת. 
 מוגנים חיים בעלי הינם לסוגיהם הנחשים בארץ. 
 בשינה מעבירים הקר החורף את. פעילים פחות הם קר אוויר ובמזג קר דם לנחשים. 
 שלהם החורף משנת להתעורר הנחשים מתחילים באביב. 
 קטנים חיים ובעלי מכרסמים בעיקר הוא הנחשים של העיקרי מזונם. 
 הלילה של הקטנות לשעות ועד החשיכה רדת עם היא הנחשים של פעילותם שעות. 
 היום בשעות גם פעילים הנחשים, הקיץ של החם האוויר מזג כשמתחיל. 
 ובריכות בוסתנים, עתיקים זיתים מטעי, תיכוני ים בחורש נפוצים נחשים . 
 מים ובקרבת צמחייה באזורי, לקרקע סלע בין בחיבור, סלע בסדקי נחשים נמצאים במדבר 
 גדי עין ושרף המגוון האפעה, המצוי הצפע של הן והמסוכנות השכיחות ההכשות בארץ. 

 
 מצוי: צפע 
 ארצישראלי(" המצוי הצפע" הוא בארץ ביותר הנפוץ הארסי הנחש(. 
 ומיושבים פתוחים באזורים הנגב לצפון ועד הארץ מצפון נפוץ המצוי הצפע. 
 בארץ ההכשה מקרי לרוב ואחראי בארץ השכיח הוא המצוי הצפע. 
 ביצים( המטיל בארץ היחיד הנחש הוא )הצפע הקיץ בסוף מהביצים בוקע החדש הצפעים דור 
 לערך וחצי מטר עד מטר של לאורך להגיע ויכול עבה גוף בעל הוא המצוי הצפע. 
 הארס בלוטות עם הצידה הבולטות הלסתות בגלל משולש ראש המצוי לצפע. 
 קדמיות ארס שיני שתי יש המצוי לצפע. 
 בסביבתו מצוין מסתווה והוא וכהים בהירים צהוב חום גווני הוא המצוי הצפע של צבעו. 
 הזנב עד מהראש גבו לאורך כהים מעוינים בשרשרת מאופיין המצוי הצפע. 

 
 שטח: ופעילויות הטיולים במהלך זהירות 
 סגורות בנעלים הליכה על להקפיד יש. 
 הטיול בזמן סנדלים עם ללכת אין. 
 מסומן שביל על להישאר יש סבוכים באזורים. 
 אוהבים בו מקום ענפים של בהסתעפויות ובמיוחד עליו שנשענים עץ כל היטב לבדוק יש 

 .לשהות הנחשים
 באדמה בורות, סלע לנקיקי, בסלעים למחילות ואצבעות ידיים מהכנסת להימנע יש. 
 בשדה ותרמילים שינה שקי, קופסאות, ארגזים של מערומים וארגון חיפוש בזמן להשגיח יש. 
 גדולות אבנים, גרוטאות מהרמת להימנע יש. 
 וכדומה קוצים, סבך, גבוה עשב עם לשדה בכניסה גבוהות נעליים לנעול יש. 
 שניתן ככל השטח את ולנקות עשבים לנכש יש ארוכה שהייה של באזור. 
 שניתן ככל באוויר הציוד את ולתלות לסדר ולדאוג לנקות יש מחסנים. 
 ממושך זמן במקום גזם או פסולת עשבים ערמות להשאיר אין. 
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 בשטח: שינה במהלך זהירות 
 אליו כניסה טרם השינה שק ובדיקת ניעור על להקפיד יש. 
 לתרמיל או לשקית הנעליים את להכניס. 
 התנועה את מחדשים בטרם ארוכה הפסקה אחרי או בוקר עם ותיקים נעליים בדיקת 

 .והפעילות
 שניתן ככל גבוה ואחסנתם תיקים סגירת על להקפיד יש. 

 
 !!!נחש מזהים אם לעשות שיש מידיות פעולות 
 לדחפים( )בניגוד בשקט להתנהג יש. פתאומיות תנועות לעשות לא. 
 מאוים ירגיש כאשר יתקוף הנחש. 
 מתנועתו ההפוך לכיוון לסגת ואז, מילוט דרך לעצמו למצוא לנחש לתת יש. 
 דרכו את למצוא לו לתת יש בו לגעת או הנחש את לתפוס לנסות אין 

 
 :ארסי של נחש" רטובה" להכשה סימנים 

 לאזהרה. כנראה -ארס  ללא" יבשות" הן הצפע מהכשות כרבע 
 ושורף. דוקר, עז, מאוד חזק הכאב ארסי נחש של בהכשה: הראשון הסמן 

 אחת )שן אחת נקודה רק לעתים. האיבר על נקודות כשתי כלל בדרך יופיעו הכשה סימני 
 .בלבד(

 ארסי כשאינו גם נחש הכשת של תוצאה הם קלים וכאבים הכשה סימני. 
 בצקת, נפיחות, אודם, כאב: באיבר להכשה סימנים. 
 הזעה, ערפול, סחרחורת. בלבול, חולשה, נימול, שלשול, הקאה, בחילה: כלליים סימנים 
 מבצקת כתוצאה נשימה קשיי, דם לחץ מירידת כתוצאה מואץ דופק: מערכתיים סימנים 

 .אנפילקטי( )הלם אלרגית מתגובה כתוצאה הכרה אבדן, פנימי דימום ,הנשימה בדרכי
 

 נחש: הכשת לאחר ראשונה עזרה פעולות 
 הכשה של חשד בכל רפואי חירום למוקד מידי לפינוי לדאוג יש. 
 אלרגית תגובה מפתחים מהנפגעים חלק 
 הדרגתי או ומהיר סוער להיות יכול: לאדם מאדם שונה הפגיעה אופי. 

 
 :ראשוני טיפול .א
 :עשה 

 הארס התפשטות את האפשר ככל להקטין כדי מוחלטת במנוחה והשכבתו הנפגע הרגעת. 
 האיבר תזוזת למנוע כדי שהוכש האיבר את לקבע יש. 
 הצוות להגעת עד והנחיות טלפוני סיוע לקבל,  101 חירום בטלפון א"מד את להזעיק יש 

 .הרפואי
 בצקת שמתפתחת לפני ושעון צמידים, טבעות: תכשיטים מהנפגע להסיר יש. 

 
 :תעשה לא 

 יותר מסוכנת בהכשה מסתכנים אתם. הנחש את להרוג או לתפוס תנסו אל! 
 להיפגע עלולים אתם הנפגע מגוף הנחש ארס את למצוץ אין. 
 שהוכש האזור על עורקים חוסם להניח אין. 
 הנזק את להחמיר עלול האזור קירור. ההכשה אזור את לקרר אין. 
 לנפגע אלכוהולי משקה ממתן להימנע יש. 
 מקומי נזק להגדיל עלול. הפגיעה מקום על תכשיר שום למרוח אין. 

  

 לנפגע להתאים יידע הרפואי שהצוות מנת על הנחש גב שעל הדוגמא את לתעד :לנסות כדאי
 הטיפול את
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 מענה טלפוני במרפאת נעמן -ד"ש מהמרפאה   

 
 ,לחברים שלום 
 .04-7706970 - הנכם מתבקשים להתקשר למרפאה רק עם המספר 
זה המספר היחידי  מחובר למערכת ניתוב שיחות בכללית, וזה המספר היחידי ש 

לכן חברים   ,מעודכןכל מספר ישיר אחר לא  שמעודכן בשעות פתיחת המרפאה.
 נתקלים במענה קולי שגוי.

 צוות מרפאת נעמן -בברכה 

 
נצא לסיור בעמק החולה וראש פינה, בהדרכת נעמה   16.7.2020בתאריך 

 לינדמן.
נגינה עבודת אומן. נסייר בשבילי נשמע סיפורים מאנשים וצלילי קסם מכלי 

 נחל שניר שאחרי החורף הגדול, ועוד ככל שיותיר לנו הזמן.
 

 האתרים בהם נבקר )כמובן שיתכנו שינויים(: 
 –   ,סיור בשבילי השמורה הנוחים להליכה

 .התבוננות בצמחים ובעולם החי העשיר בנחל חוצה הגבולות

 –  ונצפה באלון אדיר הממדים שלא נעבור

 2020שרד את הסופה של חורף 

 –  מפגש מוסיקלי מפעים עם פיטר בונה

פיטר מדגים ומנגן על מגוון הכלים שיצר והמציא:  -הנבלים

 נבל קלטי, נבל דלת, קלימבה, מרימבה, דג'ירידו ועוד!

 –  מצפור מיוחד לזכר נמרוד שגב ומפגש מרגש עם

 שהקים ומפעיל את המקום. ,י אביוחז
 

הסיור יהיה תוך הליכה קלה בסביבה נוחה, אך עשויים להיות שיפועים 
אך  ומדרגות. הפסקת צהריים תהיה במקום נוח עם שולחנות ופינות ישיבה, 

  חובת חבישת מסכות בחלק מהמקומות  את האוכל יביא כל אחד לעצמו
 האווירון לשינויים לפי תנאי מזג המסלול נת. 

 
נעלים נוחות להליכה, בגדים בהתאם לתחזית, מקל הליכה, כיסא   ציוד נחוץ:

 .(כובע, מים ואוכל למשך היום )תהיה אפשרות לקנות קפה ,)למעוניינים(
לחברי עמותת  תינתן עדיפות . בעת ההרשמה ₪ 140 :עלות למשתתף

   irith@mta.org.ilדוא"ל:  7548053-050טלפון:  הוותיק.

 טיול נעים ומהנה! ייתכנו שינויים בתכנית בהתאם למצב...
 

mailto:irith@mta.org.il
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 חידון עין המפרץ
 כתב: אמציה. תשובות בסוף במהופך

 
איזה ענף משקי נשאר אחרון בקרית  .1

 חיים?
 משתלה .א
 גן הירק .ב
 סנדלריה .ג
 מאפיה .ד

 
מי נתן עזרה מקצועית ראשונה לאורך  .2

 שנים בקיבוץ השכן כ. מסריק?
 הוליס פורטר .א
 אברשקה כהן .ב
 צבי רייז .ג
 אסתר קרן .ד

 
מי היה המנחית הראשי בקבוצת  .3

 הראשונה של עין המפרץ?הכדורעף 
 נתן קרן .א
 יוסף ארנון .ב
 אריה כספי .ג
 אריה לוי .ד

 
 בכדורגל:      

 
מי היה שחקן החיזוק המשמעותי שהגיע  .4

 אלינו אחרי שירותו הצבאי?
 אברי הנדלר .א
 איתן נשקס .ב
 בנק שרון .ג
 שמואל אופיר .ד

 
מי היו שני שחקני הכוח בפולין, שהקימו  .5

 את קבוצת הכדורגל בעין המפרץ?
 ורדי + בן ציון רשף צ'יקו .א
 השו כץ + צבי רייז .ב
 אריה לוי + רפאל אלון .ג
 ולוול גל + לוי צור .ד

 

 בספורט:     
 

מי ייצג את נבחרת האתלטיקה של  .6
 מוסד מסריק בריצות קצרות?

 אמנון )הונזה( .א
 שמואל אגם )אוז'רוב( .ב
 איתן שרייבר .ג
 דוד לוי )השחור( .ד

 
באילו חולצות הופיעה הנבחרת  .7

 בתחרות בקריית חיים?
חולצות קצרות מהמתפרה  .א

 בקיבוץ
חולצות טריקו אחידות קנויות  .ב

 בחיפה
 גופיות לבנות )גופיות סבא( .ג
חולצות ספורט מארצות  .ד

 הברית
 

כמה חברות מהוותיקות עבדו בפרדס  .8
 בשנותיו הראשונות?

 אפס .א
 שתים .ב
 ארבע .ג
 חמש .ד

 
מי מהחברים הרשומים ניהל את  .9

לעין המפרץ + כפר  המשותףהמפעל 
 מסריק + התנועה?

 בן ציון אמיצי .א
 לויזק .ב
 צבי רייז .ג
 יוזק תאני .ד

 
 
תשובות: .  

ד' – 1  
ג' – 2  
ג' – 3  
 א' – 4
ב' – 5  

ב' – 6  
ג' – 7  
ב' – 8  
ג' – 9  
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 הטף מפי
בשנות החמישים הוכנס לעלון הקיבוץ מדור חדש שהפך להיות נוהג במשך שנים רבות גם 

המדור כלל שיבושי לשון, אמרות כנף וכל מה שנראה להורים או  ."מפי הטף" –לאחר מכן 
 :מתןשאסף  הנה לקט קצר פלות כמצחיק וראוי להיכנס לעלון.למט

 
16.2.51  
 קל צבי, צבי לו קוראים: אהובה? שלך לאבא קוראים איך: )רוטמן( אהובה את שאלו 

 . הרגלים
 הילדים הראשונים בימים. )צולמן( בנימין בשם אידקה של לקבוצתה נקלט חדש ילד 

 שם הנה: משיב)וולד(  אמנון? בנימין איפה: שואלת )מאירי( תלמה .בו להתעניין מרבים
 .בניינים

 אומרת אחותו חיה אך קמעה נעלב בני ...מצנון אדון: )רווה( בלסבלג לבני אומר מישהו :
 ?נכון, מצנונית אני אז מצנון בני אם

 יש לא: איה? שלך לאמא עוזרת את: )בן נפתלי( איה את שואלת)בר זיו(  תרצה   
 שבת היום לי. 
 ומי : לחקור התחילה היא .המלחמה בזמן חיל היה שלה שאבא ספרו)אסף(  לאראלה 

 ?שלי אבא אז היה
 
25.12.55  
 לך קר.: "פ ".לי חם לא: "מסרבת הילדה .הסווטר את )נשקס( לרבקה להוריד רוצה. פ 

 ...".לי בדיוק, לא: "רבקה? רבקה
 עליו תמסתכל היא .בשקט עליו עומדת אינה אבל המשקל על עולה )רינג( אביגיל 

: אביגיל"! בשקט עמדי אביגיל: "בה גוערת. פ המטפלת .ומהצדדים ומלמטה מלמעלה
 ?".אותי שוקל מה, אבל"
 שעליהם אומרת. ב .שוטף גשם יורד בחוץ .הילדים מבית )פורטר( גיורא את מוציאה. ב 

 גיורא אומר, הילד של סבלנותו כשנגמרה מספר רגעים אחרי .ייפסק שהגשם עד לחכות
 ?".גומר לא עוד הגשם למה: "בטרוניה

 
6.1.56 
 בשמירה עובד שלי אבא: שלומית? שלך אבא עובד איפה: שלומית את שואלת הגננת. ע  .

 ?אותך לכסות בא גם הוא האם. ע: מוסיפה והיא
 

20.1.56  
 המני .הארץ את ברא שאלוהים .ק בקבוצת לילדים סיפרה ,מהנוער ילדה ,"מקימה"ה 

 ?".לארץ חוץ את ברא ומי: המקימה את רוני שאל וביה
 

10.2.56  
 ברמן( שלום .חזקות שיניים לכם תהיינה כי הגבינה את אכלו ילדים: אומרת המטפלת( :

 תהיי כשאת, רחל(: ההורים במטבח המבשלת של בנה) משה .שיניים אין לסבתות
 .איתך תעבוד שלי אמא סבתא

 לך ותהיינה לרגלים לך ירד האוכל כי שב רמי: בעמידה האוכל)בר זיו(  לרמי המטפלת 
 .שמנות רגליים לה ויש בישיבה תמיד אוכלת שלי אמא, נכון לא: רמי .שמנות רגליים

 שנית הייתה לא עוד שלי, אבא נכון: לאביה )קליימן( רחל .שנית שוררת הקיבוץ ילדי בין 
 ?רוח מחלת ולא

 



19 
 

 
19.4.57  
 אותם קשרו ההמראה ובשעת באווירון טסו )לוי( ואריה שדבורה )קלין( לעדיה סיפרו 

 ".ייפול לא שהאווירון: "ברורה תשובה ובפיה, אותה שאלו? למה.  למושבים בחגורות
 

20.12.57  
 אבא שלי מזכיר, אמא כובסת וסדרנית ורק לי ולסמדר אין תפקיד. – )קלין( עדיה 
 ילדים מי לא אוכל? נוגה )מראה על עצמה(: אורפז לא אוכלת. – )פלד( שנקה 
 'ספר לאמא והיא תהיה מאד עצובה.טובה: א אינה אוכלת ארוחת ערב. )צולמן( חנלה 

 אז גם הוא יהיה עצוב. אחנה: תספרי גם לאב
 לזהבה( את כבר גומרת את התפקיד? אל תחליפי את עצמך בחברה )רוזן( צילה( :

 ותיקה.
 .מה רק כוכב נוצץ?)פורטר( תמיר בבה: תמירי לא למצוץ את התפוז : 

 
7.2.58  
 שעת כל ילד מגלם דמות של עץ מסוים ב "ו בשבט.ילדי קבוצת הדר עורכים חזרות לט

אשר אחרה להתרומם(: מדוע אינך קמה? חגית: אני  )קייטש( נביטה. מורה )לחגית
 חרוב וחרוב נובט לאט.

 תמיר )פורטר(: אתם יודעים מה  רעמים. ושומעים ילדי רות פ. שוכבים במיטות בבוקר
 רעמים, כששני רעמים עושים "בוץ".זה 

  הערב עונג שבת, הילדים כבר שרים.(: בוא מהר לבית, 3 -)לעמיר בן ה)לופגראבן( מינה 
 עמיר: ולמה בחדר האוכל רק אוכלים ולא שרים?

 רק מימי הקטנה נשארה בבית.  בשובם נסעו עם הוריהם לטיול.  )רץ( ובועז )רייז( רחל
שאלה מימי: למה לא לקחת גם אותי? מנס: כי את עוד קטנה; מימי: זה אתם אשמים, 

 למה אחרתם לבית חולים.
 ירוני מאיזה קיבוץ אתה? ירון: מהקיבוץ של הטנדר )ירון ששכח את שם י()בנא צפורה :

 הקיבוץ נזכר שהוא מופיע בשיר "הטנדר נוסע"(.
 

21.3.58  
 מאיה: איזה בחירות? הרי  מחר אני הולכת לבחור יש בחירות. –)למאיה(  )דגן( אהובה

 בחרת לך כבר וונדרטופ.
 משה: של מי הוא שלמה הקטן?  איפה היית? גדי: אצל שלמה הקטן. : גדי)מזרחי( משה

 .גדי: של אבא שלו
 ול ערב(: ראיתי כוכב )מספרת בגן אחרי טי )פלור( עדה

 : הרמת אותו?)אשכול( שלמהנופל. 
 

8.8.58  
 אולי תעשי משהו, היום עוד לא )קלין( לעדיה )שק( בתיה :

אגיד לאבא עבדת. עדיה: אוי תמיד לעבוד ולעבוד, אני 
 )המזכיר( שיוציא אותך מהקיבוץ?

 עופרה: במרק  : עופרה עוד לא נגעת במרק.)פלד( שנקה
 לא נוגעים, מרק אוכלים.
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 דףתרבות

 

בטרסת נוף הגליל  27.6בשבת  שבתרבות ילדים והורים מוזמנים ל

 .עשר בדיוקשעה ב )מול המשתלה(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

השנה קיימנו את החג בקונספט אחר לגמרי מהחג המוכר והאהוב. תודה לכל העומלים 
 וירת חג טובה ומשובחת!וא וליצירת ,להצלחת החג, לארגון התהלוכות

 מיכאל הוכמן, לאה הלר, רוית שחף - לצוות החג
 לירן ואנונו וצחי אבוחצירה - לצוות ההגברה

 ולכל אלה שלקחו חלק בהצלחת החג על שלל אירועיו:
יונת רוטמן, מיה לוי, אורי לוי, שירה רוטמן, מעין וולף, גלי סלע, דלית עמית, כרמל 

, רויטל לוי, ענת אשכול, שריר צור, אביטל צרפתי, שחר גלייזר, עידו סנדורי, טבצ'ניק
הדר עמית, דנה בן אור רוטמן, גיל עומר, אבשלום רוטמן, אילן שחף, תמיר שחף, צפריר 
פלג, ליה אבוחצירה, נעמי מעודד, יעל קראוסר, אסא ארנון, אסנת דוד, נעם בר אילן, 

ל עומר, נעמה שחף, אורלי עומר, יעל בר זיו, סוף עינבר בר אילן, אמיר צרפתי, אי
מאיר, יקי עומר, לירון עומר, רן קלרפלד, הראל רז, עמית אשכול, אורלי רוזנפלד, בני 

 .יתם רז, חופית קלברג ורותם קלברגרווה, יגאל דפני, נוגה דוד, רותם שחף, א

 )יום הילד(

 


