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  מאמרכת

  
ווי ווי ווי, איך נפלו גיבורים ונבונים במערכה הקשה נגד הקורונה? איך אנחנו, שנשמרנו  

והצלחנו להביס אותה עם כניסתה למערכה, יכולנו לה, ובאחריות הדדית מנענו ממנה כל גישה 
ונתנו לה לקלקל את הסטטיסטיקה שלנו? קרה פתאום שלא פעלנו בסדר מה  –אל הכפר שלנו 

קורונה " – עמרם ש., בתגובה לכתבה של תמיראין ספק שהנהלות הקהילה עומלות קשה, ו
תה, ומה נדרש קורה לנו, איך אנחנו מתמודדים א אהובתי", מגולל סעיף סעיף ומבהיר מה

ו. יופי של הזדמנות לקבל מידע מעמיק יותר על מהציבור בהשתתפות בהגנה על כולנו ממגפה ז
מצבנו. ישנו גם דו"ח הנהלת קהילה כפי שתמיר מפרסם, עם פרטים חשובים, הבהרות, שינויים 

 לרשותו.המידע  –שרוצה להיות מעודכן מי  ,פרסונליים, ממלאי תפקידים חדשים. בקיצור
גף הצמיחה הדמוגרפית )צמ"ד( בהקשר למה שקורה בא יסמין אסףמידע חשוב מגישה לנו  

בתי אב  22המכרז לקליטה חדשה בעין המפרץ עם הסתיים  –וקליטה. בראש ובראשונה 
 –שנרשמו, ועוד היד נטויה. בעמוד האחרון מפורט המנגנון בהגרלת המגרשים, או ליתר דיוק 

שיש רצון  הליכי הקליטה. העלון לא אוהב כל כך שתולשים את העמוד האחרון, אך מכיווןסדר 
 בחיסכון נעלים עין מעלונים החוזרים אלינו תלושים בחלקם האחורי.

תנו ממשיכים להפגין כנגד ממשלת ישראל, ובמיוחד כנגד בכל מוצאי שבת רבים מא 
שלטון הדמוקרטי. ביקשנו מהצלם המקצועי רגלי הל טיחים מתחתשנתניהו, שמושך את ה

בפני מי שלא מתייצב להגיע גם כן ולתמוך , לבוא ולצלם, כדי להציב אתגר אביב שרוןשלנו, 
 במאבק ליציבות הדמוקרטיה.

פתן לאוהבי הספורט צוני, ברכות, לידות, חתונות, וכלבהמשך העלון הרבה מידע פנימי וחי 
-"הפועל עכויש לנו קבוצת כדורסל בליגה הלאומית המקצועית, הנושאת את השם  סקופ! –

 מה זה, בכתבה קצרה בנושא זה.אם מעניין אתכם איך זה ו .מטה אשר"
טוב, הדף נגמר )תרוץ מצוין(, ואני משחרר אתכם להמשיך לדפדף ולקרוא, כל אחד במה  

 שמעניין אותו.
 ,בת שלוםש

 מוכה
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 פנימי, אין להעתיק או לפרסם ללא אישור מוסדות הקיבוץ.

 alon@ein.co.ilכתובתנו בדואר האלקטרוני: 

 

 לחיילינו, באשר הם, שלוחה ברכת שלום ושלווה.
 שובו הביתה בשלום.

 

 
 ברכת החלמה מלאה שלוחה לכל חולינו.

 

  



3 
 

 

 מה שעה יום

 בדשא הגדול "זונה כמוני"הקרנת הסרט  21.00 10.9יום ה' 

 20:30 14.9יום ב' 

 הרצאה של עודד צפתי על הגשש החיוור

בשילוב סרטונים ממופעים שונים שלהם. מומלץ לכל 

 מי שמכיר את הגששים וגם למי שלא.

 18:30 17.9יום ה' 
הרכב מוזיקלי עם השפעות ממזרח ומערב.  - טנדו

 מופע מוזיקלי לכל המשפחה לקבלת השנה החדשה.

 17:30 20.9יום א' 
מופע לכל המשפחה בדשא  - קרקס החנונים

 הגדול

  21.9יום ב' 

בחלוקה  הדובה הגדולה. -פעילות פלנטריום 

לקבוצות. יש להירשם מחדש!! הרשמה בחדר האוכל 

 החל מהשבוע הבא.

 ג'קי לוי במופע משעשע  24.9ום ה' י

 עם ג'קי לוי ונעם דן קבלת שבת  25.9יום ו' 

 במפגש מיוחד לקראת יום כיפור. נעם דן  26.9שבת 

 שלמה גרוניך במופע פסנתר  2.10יום ו' 

 
 .חגיגות חג הקיבוץ נדחו לחול המועד סוכות. פרטים בהמשך

 
 שימו לב:

  איש וכך גם תהיה  20עד של  קפסולותלכל האירועים תתקיים הרשמה לפי
 ההרשמה תהיה תלויה בחדר האוכל.  הישיבה באירוע.

 לכבד את הנהלים, ולא לצאת  ,נא להגיע עם מסכות !הצלחת האירוע תלויה בכם
 מתחומי הקפסולה. 

 יש לציין כי לא יוגש כיבוד באירועים  החדשה בנוסף, בשל הקורונה וההתנהלות
 .הקרובים

 
לקראת ראש השנה אני מחפשת מתנדבים ומתנדבות להכנת עוגות לחלוקה לקשישים 

 מוזמנים/ות לפנות אלי.ות /המעוניינים! בואו נעשה מעשה טוב בתוך הקהילהבקיבוץ. 
 

-וייסגל ועמית פלג אור לדפוס והגישו ערכו שעבר מהשבועק מהחידונים חלתודה ל: 
 .חורב

 
 דנה
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 דיווח מהנהלת קהילה
 

 13.8.2020מיום  17 מתוך פרוטוקול הנהלת קהילה מספר
 

. הצוות כולל את ענת אשכול נבחרה שני לוריאן כנציגת ציבור בצוות צרכים מיוחדים .1
 מנהל קהילה. ו עו"ס -רגשיתרף, אפרת צור, יועצת )מרכזת(, שגית אס

 
אושר להסב תוכנית שהיתה מיועדת לתרומות מילואות לקהילה בשנה שעברה  -חינוך .2

 ח. -ולא בוצעה לטובת כיתות ללמידה מרחוק עבור ילדי כיתות ה
 אש"ח מהקהילה. 20 נדרשת השלמה שלאש"ח ממילואות,  20התקציב:            

 
ההנהלה קיימה שני דיונים בנושא הדיור הזמני ובניית חברים במגרשים  – דיור .3

 בדיון עלו הנושאים הבאים:החדשים. 
 .יש להראות לציבור את הדברים בצורה שקופה 
 ההנהלה לא מקבלת תופעה נעשת תופעה לא תקינה של העברת דירות במשפחה .

 זו.
 כהיש חשיבות שנקלטים יוכלו לגור בקיבוץ לפני בניה ובמהל. 
 והבניה נמשכת הרבה מעבר ועדת תכנון לא עונה על הצורך בקידום הבניה ,

 .לנדרש
 .המבנים מוחזקים בתחזוקת שבר ולא מנוהלים כענף עם תקציב סגור וברור 
 .אין בכוונת הקיבוץ להרוויח, הדיור הזמני צריך להיות מאוזן 
  נבדק בצוות מבני ציבור –יש לייצר דיור זמני נוסף בהקדם. 

 
 התקבלו החלטות הבאות: 

 הליכי הבנייה ובמקביל להגדיר תפקיד פרויקטור לקידום ת ,יש לבחור ועדת דיור
 .ניצן וכרמן – ולבחור אדם מתאים

  אם נדרש להוסיף בתקנון קליטה זמן ברור בו יש להתחיל ולבנות במגרש לבדוק
 .צמ"ד – אחרת מוחזר המגרש לקיבוץ ,שהוקצה

 יה בדגמים.תכנון לבחון בנילה מבקשת את ו. הנהלת קה 
  תמיר וניצן יבחנו  - 2017-2019מתן אורכה חד פעמית עד ארגון התהליך לזוכי

 שנים לבניה. 3סיכום מתאים. סה"כ 
 .פישוט המדריך לבניה והבהרת הכללים לחברים 

 
חברים באסיפה  להביא ההמלצת הנהלת הקהילה מקבלת את  :פיתוח הכניסה לקבוץ .4

הכניסה לקיבוץ )הרדופים( לפשרה בהנהלת הקהילה ודיירי השכונה את הדיון בנושא 
 כולם.

                                                                                
 23.8.2020מיום  18מתוך פרוטוקול הנהלת קהילה 

 
 תמיר כיו"ר צח"י דיווח על התפרצות קורונה בקבוץ:  .1

עדיין לא התקבלה בדיקות  10 . לגביבדיקות נשלחו 90 -מאומתים, כחולים  19יש 
 חברים וילדים.  167 -תשובה. המשבר הכניס לבידוד כ

 מחוסר ציות לנהלי משרד הבריאות מצד חלק מחברי הקבוץ. תחברים הביעו הסתייגו
 מנהלים ארוע זה. ,תרבותאגף הבסיוע מתנדבים וויחד עם צוות הבריאות  ,צח"י
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ניצן הציגה כי לאחר תהליך ארוך אנו חייבים  – מנהלים להנהלת החינוך בחירת .2
להתקדם בבחירת יו"ר חינוך ומנהל התחום הבלתי פורמלי. שנת הלימודים מתחילה 

 בעוד שבוע ואנו ללא מנהלי חינוך.
. מועמדים ליו"ר מתן גפן ובר לי נופר דקל, וקיים מועמד חיצונימועמדת לבלתי פורמא

 בן ארוש. 
 

 :הוחלט פה בה נדרש לבחור את יו"ר החינוךעקב הקושי לקיים אסי
 
 ,יו"ר לחינוך יבחר בהנהלת הקהילה, בישיבת זום, לאחר השלמת תהליך האיתור 2.1

מיד  קופה זו יובא הנושא לאישור הקלפיתמשך ב .של שנה לתקופה זמנית
 כשיתאפשר.

 ה.מנהל לחינוך הבלתי פורמלי יבחר גם הוא בפורום הנהלת הקהיל 2.2
 

תמיר דיווח כי התקיים דיון בנושא הביטוח הסיעודי לפני הבאתו לשיחה מחודשת כפי  
רת יה אפשרות להמשיך בביטוח הקיים תוך יצתשהוחלט יחד עם אורין פליישר מטנא מבט. על

 דון שוב בהנהלת הקהילה ויובא לשיחה.ת ביטחון. הנושא יקרן על בסיס רש
 

  ZOOM-חלק ב 27.8.20 19 פרוטוקול להנהלת קהילה מס'מתוך 
 

 מתן גפן אושר כמנהל החינוך לתקופה של שנה.  .1
חלופות מרכזיות.  2פרי הציג את עיקרי עבודת הצוות לשיוך פירות הנכסים. הוצגו  חיים .2

 ,הוצגה התייחסות לבנק השבתות. הוחלט כי הנהלת הקהילה מקבלת את עבודת הצוות
להבין  יובא לדיון בהנהלה על מנת .לקבוץאת המודל המוכן לפני הבאתו מצפה לראות ו

איך המודל משתלב עם שיוך הדירות לחברים בהיבט של מסגרת תקציבית אחת 
 ללא סיכון מוגזם של כלל המערכת. ,מתוכננת

רומות שפעלה עד היום בראשותה של יונת רוטמן. הנהלת הקהילה מודה לועדת ת .3
רתית. תרכז את הצוות עדיה קלין בכוונת ההנהלה לעדכן את הצוות לצוות מעורבות חב

להנהלה  2020עבור שנת  והמלצותי את יביאהצוות תמיר שחף ואורית שק.  –חברים  –
 באחת הישיבות הקרובות. חברים מוזמנים לפנות לצוות בהצעות.

 
 

  שמואל צימטסרט על דור המייסדים/  - 2פרובוזנה 
 

ראוך וגוסטה צור, היא המסגרת בה -גייזלרהעיירה פרובוזנה, בה נולדו הנה צימט, יפה  
התחולל בנערותן מרד תנועות הנוער, שהביא לעלייתם לפלשתינה ולהקמת קיבוץ עין המפרץ. 

ערכתי סרט בשני פרקים, המתאר את המאורעות דרך עדויות אישיות. חלקו הראשון עדיין לא 
פרובוזנה כמיקרו מתאפשר להקרין מסיבות משפחתיות. הוא עוסק בחיי ילדות ונוער ב

קוסמוס של מה שקרה בעיירות רבות בפולין, עד תום 
. החלק השני שמוקרן כעת מתמקד השניהע "מלחה

באלו שהצליחו לעלות לפני המלחמה בקבוצות 
מאורגנות ולהקים את הקיבוץ. זה סוג של חשבון נפש 

של דור המייסדים. אבל נקודת המבט היא אישית 
 ומתמקדת ביצחק והנה צימט.

, 13:10הסרט ישודר בוידיאו בימים א'+ב' בשעות  
17:30 ,21:00 ,23:30. 
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 עמרם/ קורונה אהובתי
 

 התקבלו נדחות "לימים טובים יותר".קורונה אהובתי, החלטות שיחה ש ,בזכותך 
 .אך לא הבטחנו לקיים" ,אמנם "הבטחנו

 .קורונה אהובתי, עדכון חוברת השנוי יכול להמתין "לימים טובים יותר" ,בזכותך 
ממתין "לימים טובים  2020קורונה אהובתי, פרק הפנסיה שהסתיים בתחילת  ,בזכותך 

   אז מה?! ...תמתדלדלאוכלוסיית הפנסיונרים  םובינתיי ,יותר"
 -יש שמועה על חלוקת כ –ל "קורונה אהובתי, סרן שמועתי קיבל דרגת תא ,בזכותך 

300,000 ₪. 
קורונה אהובתי, אנחנו מובילים במספר החולים המאומתים, וכולנו ספונים  ,בזכותך 

 ., משותקים ומפוחדיםבבתינו
 ועולם פסק מלכת. ,קורונה אהובתי, כל נושא ועניין נדחה "לימים טובים יותר" ,בזכותך 
שאים שיחות קיבוץ בהם דנו בנו 10מעל  והתקיימ 2020קורונה אהובתי, ממרץ  ,בזכותך 

 צים ואינטרסים של הנהלות, ולא בהתאם להחלטות קודמות.לפי לח
מתגלות הפנים היפות של חברים המתגייסים למען חברים  קורונה אהובתי, ,בזכותך 

 אחרים.
 .1938-2020 ,חג קיבוץ שמח. עין המפרץ הוא קיבוץ לתפארת מדינת ישראל 

 
 תגובה לעמרם:

 
 ,עם רם  יקירי 

שכידוע  ,שנים של פעולת חברי עין המפרץ 8צר לי כי בהינף קולמוס אתה מוריד  ,ראשית 
עם מעבר  ,את אותן השנים של תחילת הקבוץ אני בוחן. כאשר 1938 -ולא ב 1930 -נוסד ב

לא הערכה תמאני מ ,פרנסה והתמודדות עם אתגרים, עבודה, ממקום למקום לצורך התיישבות
 מה שהיה הוא שיהיה. –אחרון שהיה ברור הוא ובטוח כי לאותם חלוצים הדבר ה

התלבטתי -יש לומר הארסית משהו  או אולי -אלי רשימתך בעלת ההומור כשהועברה  ,אכן 
כפי  ,לעיתים עדיף לא להגיב בצורה בה אתה כותב את הדברים. או להגיב ,אם להגיב בכלל

אחרי שעתיים אף אחד  כברבוצי. הרי אם אין תגובה סבוק הקיישקורה מעל גבי העיתון או בפי
 לא זוכר מה נכתב.

 החלטתי להגיב קצת יותר ברצינות.  
אנו נמצאים במרכזו של משבר עולמי המכונה משבר הקורונה. בתוך משבר זה גם מדינתנו  

לאחד המשברים הכלכליים הגדולים  - לצערי עקב ניהול שנראה בעייתי מאוד - מתגלגלת
 בתולדותיה.

עד עתה נראה כי עין המפרץ עובר משבר זה בצורה סבירה והחברים רובם לא  ,נכון 
לראות טיפה קדימה וגם היא מרגישים את הדברים באופן יומיומי. אך החוכמה בנקודה זו 

שכן נפגעו ואף נפגעו בצורה קשה בפרנסתם. הסיבות  - והם עשרות - את אותם חבריםלראות 
 אך האם לדעתך עולם כמנהגו נוהג?  ,שונות ומגוונות

סגור לכניסה מבחוץ. מינהלת הבריאות והצוות   חודשים כבר ,הבית הסיעודי ,"ביתנו" 
 ,מתמודדים עם הנושא בדאגה לרווחה סבירה מצד אחד, ביטחון החברים וצרכיהם מצד שני

 האם עולם כמנהגו נוהג? –ובמטרה להימנע מבדידות כואבת 
ה את שנת הלימודים במתכונת שונה שלא הייתה ברורה עד לימים מערכת החינוך החל 

האחרונים. בעזרת חברים והצוות החינוכי, עין המפרץ הוא מהחלוצים לדאוג ולהכין מערכת 
שתסייע הן לתלמידים להצליח ולבצע את המטלות הלימודיות והן לאפשר להורים לצאת 
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ות זו מתבצעת תוך כדי בידוד חלק גדול לעבודה בצורה סבירה בימים בהם אין בית ספר. הערכ
 שבחלקם שהו חודש בבידוד מתוך חודשיים חופש. האם עולם כמנהגו נוהג? ,ילדיםהמהצוות ו

חולים מאומתים.  21 –בשבועות האחרונים חווינו התפרצות קורונה בעין המפרץ  ,אכן 
שבועיים ימים  כעבור ,וחלקם אף מעבר לכך. לשמחתי 80חברים המתקרבים לגיל  5ביניהם 
ואנו מאחלים לו  ,סובל מדלקת ריאותוחולים כרגע. אבנר כץ מאושפז בבית חולים  4אנו עם 

רפואה שלמה. שאר החברים עברו את המחלה בקלות יחסית. אכן באתגר של שימור חוסן 
הודות לשמירה של החברים על  דנו יפה. לא הוגדרנו "ישוב אדום"הקבוץ אני מאמין כי עמ

 שהבין כי המצב בשליטה.  ,ושיחות יומיות עם פיקוד העורףההנחיות 
חברים. כל  200 -תרבות להם אנו רגילים בימי הקיץ הפכו לעידוד בבידוד לקרוב לאירועי  

 זאת נעשה בסיועו של צוות צח"י )צוות חוסן יישובי( וצוות מתנדבים מחויב ואכפתי. 
 יונרים" בדיוק בתחילת התפרצות זו,הפנס צוותת צח"י גם דחה אירוע של "הודות להנחיו

מהמוזמנים נמצאו מאומתים לקורונה. מעניין איך היו נראים השיאים עליהם  2ולאחר מכן 
 מדבר עמרם לאחר דיון של שעתיים מסוג זה?

גם המשק והעסקים עוברים אירועים משמעותיים של שינויים בביקושים ומלחמות  
 האם עולם כמנהגו נוהג? –ה מה שמצריך חשיבה וזהירות יתר ,מחירים

מהם מנסים  3צוותים שונים הפועלים במקביל.  4בתוך כל זה אנו ממשיכים ומקיימים  
 ם וצוות לעדכון חוברת השינוי.צוות שיוך פירות נכסי צוות שיוך דירות, –ע לסיום עבודה להגי

ורי בכל אחד אך לא יוותרו על דיון ציב ,הצוותים פועלים על פי יכולתם במסגרת המגבלות
 מהנושאים. 

גם זה תוך כדי  –שנים  3תהליך קליטה מרשים בוצע להתנעת תקנון עליו החלטנו כבר לפני  
 ואני מקווה שייתן אופק מסוים גם למשפחות שלא יזכו לבנות את ביתם במחזור זה. ,סגר
תקציב אני חושב שיש לשמור בתוך כלל תהליכים אלו על דיון הוגן, אך גם על מסגרת  ,כן 

 כזו שלא תסכן את הקבוץ בתוך כל אי הוודאות הקיימת. עולם לא כמנהגו נוהג? 
ובתוך כל העשייה הזו פועלת הנהלת הקהילה בהתכנסויות תכופות בהרבה ממה שהיה  

בוחנת שיפור  הביא את הדברים לדיון מיד כשניתן,ל ,יחד עם ועדת האסיפהמנסה, מקובל. 
 ימי סגר נוספים,לאם וכאשר נידרש  ,לקיים שיחות קבוץהטכנולוגיות על מנת להצליח ו

 ,עמרם ,את חלקם–ומצליחה לדון גם בלא מעט נושאים אישיים ובעיות שגוזלות זמן ניהולי רב 
 אתה מכיר היטב.

איננו מורמים מעם. נדרשים אנו לפעול על פי ההנחיות, להמשיך  - אנו לא "עם רם" ,אך כן 
התחשבות  , תוךאך בהתאם להנחיות ,בשגרה ככל הניתן, לבצע תהליכים ככל שמתאפשר

 תוך לקיחת אחריות והתמודדות עם ההשלכות.  ,מצב בריאותם של חלק מהחבריםבחששות וב
הגונה,  ת זאת כמיטב יכולתם ובצורהאני בטוח כי גופי הקהילה והמשק ימשיכו וינסו לעשו 

 .שיכתבו מידי פעם על אף פיוטים כאלו ואחרים
  ,בברכת שבת שלום

 תמיר שחף
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 שאול/ חוג לערבית במתנ"ס נעמן
   

 –החברים מוזמנים להצטרף לחוג לערבית מדוברת  
שיחה יומיומית, המתקיים במתנ"ס נעמן. המורה, אדם רחב אופקים, מלמד את השפה  

המדוברת ומרחיב על התרבות הערבית ועל המזרח התיכון. שותפים איתנו חברי כפר  
 מסריק.

דורון, אלה, בת שבע ואני שאול. ניתן להתעניין אצל כל אחד   –בואו והצטרפו אלינו  
 מאיתנו.
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  מבידוד מאומתים חולים שחרור
 

 רב, שלום חברים 
 .לקורונה שהיו מאומתים חולים מבידוד אצלנו ישוחררו ועוד שוחררו האחרונים בימים 

 קורונה בדיקת ללא מבוצע השחרור .מבידוד חולים לשחרור הנחיות מובאות המצורף בתרשים
 .בלבד המשפחה רופאת ידי על מבוצע השחרור .המחלה בסיום נוספת

 כי סביר להניח מבידוד השחרור לאחר מיד קורונה בדיקת יבצעו אלו חולים אם כי לנו ידוע 
 ולכן מדבקים, החולים אינם זה במצב כי מראים העולמיים המחקרים אך חיוביים, יהיו עדין

 .הביתי זמן האשפוז את ולהקטין זו בדרך לפעול הבריאות במשרד הוחלט
אצל חלק  וקיים שיתכן החשש אף על כי הוחלט, י"ובצח הרפואי הצוות עם בדיון 

. במשרד הבריאות המקובלים הכללים פי על הרפואי בצד ולנהוג להמשיך עלינו מהחברים
 .המשפחה רופאת ענבל י"ע יום בכל בפנינו מיוצגים אלו כללים

 מהרופא, ונדרש בכתב אישור לכך מקבל מבידוד המשוחרר מאומת חולה כי להדגיש יש 
 .למדבק שכבר אינו נחשב אף על במסכה, שימוש על ולהקפיד להמשיך

 בברכה,
  י"צח ראש - שחף תמיר
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 'א כיתה שלום
 

 ,ונרונה לכם נריע - הקורונה למרות
 ,ראשונים צעדים ועושים, שהבשילו "הרימונים" לכל

 ."גוונים" ספר לבית
 ,והאותיות המספרים, המילים לארץ שהמסע לכם מייחלים

 ,חוויות בשפע רצוף יהיה
 ,בזיכרון צרוב יהיה הראשון והצעד
 .האופק עבר אל משמעותי כצעד
 .הדופק על יד עם - אצבעות לכם מחזיקים

 ,רבה באהבה
 מצטרפים שלברכה החברים רבים שעוד ובטוחה - העלון צוות, לה'רוח

 

 ברכת ההורים:
 

 ,ילדים יקרים שלנו 
, וכעת גדלתם הבשלתם והפכתם לילדים ו רק אתמול היתם פעוטות בגן פשושנראה כאיל 

 בוגרים ממש.
שתכירו חברים , יףנאחל לכם שיהיה לכם כ לקראת ההתחלה החדשה בכיתה א' ובמרחב 

שיהיו לכם  .דו דברים חדשים כמו קריאה וכתיבהותלמ, חדשים, תחוו חוויות, תגלו עולמות
הלוואי שהחיוך לא ירד  את הכוחות להתמודד עם השינויים, המעברים, האתגרים והקשיים.

 !ים, תעשו המון כיף ותהיו מאושריםלכם מהפנ
 אוהבים אתכם וגאים. ,שאנחנו ההורים תמיד מאחוריכם תזכרו ,אהובים שלנו 

 בהצלחה!
 

 ברכה מנועה, גננת גן רימון:
 

 בוגרים ומשפחות יקרות, 
הגן עבורנו היה בית חם,  היה לי העונג ללוות אתכם במסלול ההתפתחות והצמיחה שלכם. 

חוויות, פעילויות, מקום בטוח בו אפשר להיות מי שאת או אתה רוצים להיות... בית מלא רעש, 
 מריבות עם האחים, ריחות, ארוחות, צחוקים ורגעים בלתי נשכחים.

מקווה שהצלחתי להיות עבורכם דמות  , ואניהייתם עבורי כמו ילדיי האישיים אתם ילדים 
משמעותית, זמינה ותומכת, הרגשתי רוב הזמן גאה ואוהבת... מתבוננת בהתרגשות בציורים 

ת ובריקודים, מאזינה לשיחות בפינת ספר על מהות המוות והחיים. המתפתחים שלכם, בהופעו
וכן, היו גם רגעים בהם רציתי לשלוח אתכם לסבא וסבתא... כי חפרתם, התשתם, 

 תמיד ידעתי שמחר יבוא היום הבא. ,השתוללתם... אבל לא נורא
יקים הורים יקרים, הייתם עבורנו כמו הדודים והדודות באירועים, לעיתים דב ,ואתם 

וקרובים מידי ושואלים בלי סוף, אך רוב הזמן הרגשנו טוב אחד עם השני, פתוח וקרוב. נתתם 
רוח גבית תומכת בכך שאפשרתם לנו להתמקד בעבודה עם הילדים, לחנך, לטפח, לדרוש ולחזק 

 כל אחת ואחד מבפנים.
דו לי שלום ואוי לכם אם לא תגי עלו לכיתה א' בביטחון ושמחה, אז ילדים יקרים שלנו, 

 כשאתם חוזרים מחד"א מהארוחה.
 אוהבת,

 ❤נועה 
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      ההפגנה על הגשר בתמונות
  צילם: אביב שרון
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 מריאלה/ מקום טוב להזדקן בו -"ביתנו" 
 

 ,שנים יוסי חלה באלצהיימר. מחלה קשה לחולה עצמו 3לפני  
התעקשנו לשמור על יוסי בבית שלנו. היינו בטוחים  ולמשפחתו אף יותר.

 שהבית הוא המקום הטוב ביותר בשביל אדם חולה.
 שהמעבר ל"ביתנו" הפך להכרחי חששנו מאד שלא יצליח להסתגלכ 

לאחר שבוע ראינו והרגשנו שיוסי נמצא במקום הנכון  למקום חדש.
לפני שבוע טלי שלחה לנו סרטון בו רואים את יוסי רוקד ושר עם  בשבילו.

 אחת המטפלות המסורות של "ביתנו".

 "ביתנו"–לטלי ולכל צוות הבית הסיעודי  ענקית תודה
 

  

 מהיכן אנחנו באות, לאן ואיך אנחנו שואפות ללכת. –חיבורי "שורשים וכנפיים" 
 

משפיע על בניית והתפתחות הקריירה שלנו? איך המסע של הורות, זוגיות  מה 
וקריירה שלובים יחד? מהם האתגרים וההזדמנויות הייחודיות שלנו בשבילי קריירה  

 כנשים? אילו תקיעויות ומעצורים נתקלים בדרכנו, וכיצד ניתן לצלוח אותם?
 

יירה והגשמה עצמית  , יועצת ומטפלת בקרגוני ינאי יצחקיההרצאה תועבר ע"י 
לאנשים עם שאלות/משאלות קריירה. יזמית שותפה ומנהלת במרכז "לכל אדם יש  

 שביל" לפיתוח האדם והקריירה.
 

. ניתן להירשם דרך אתר  20:00בשעה  6.9.20ההרצאה תתקיים בזום, ביום א' 
 המועצה )לכתוב בחיפוש 'לכל אישה יש שביל'(.

 .052-6849096 –, אלינור 054-3091188 –לפרטים נוספים: רחלי 
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 מהקומונה

 – לקראת ראש השנה וחגי תשרי
 מבצע שטיחים במכבסה!

 

 מוזמנים לפנות אלי. המעוניינים בניקוי יסודי לשטיחים
 ,שנה טובה

 052-3967460 -נטע 
 

  ויאפשר מבט רחב ,הקורס ינוע ויתארח בין קהילות, ישובים, ערים ושמורות טבע
 הקשרים, אקלימים ותרבויות שונות.ה בישומייועמוק על גישת הפרמקלצ'ר ו

 
בוסתנאות יער ומאכל   קהילתיות  מיחזור מים  גידול שפע נלמד על: 

  קומפוסט  תכנון מערכות פוריות  תזונה בריאה   חיבור לטבע
 ולעצמנו.

 
 מאוד מתאים לאנשי חינוך וסביבה. הקורס

 .052-5376799 –, גלעד 058-6115571 –לפרטים: נדב 
 ,שתהיה לנו שנת עשייה טובה
 גלעד

 קורס בוסתנאות מסורתית ויער המאכל הים תיכוני
 

מאכל  -מהם יסודות החקלאות המסורתית המקומית? מה הופך עצים ביער
לעצמאים וחסונים כמעט כמו עצי החורש? כיצד ניתן להשביח את החקלאות 

זמננו באמצעות טכניקות חקלאיות מסורתיות? כיצד מכינים את הקרקע  -בת
ייחורים ושתילים, מבצעים הרכבה, מנביטים זרעים, גוזמים  לשתילה, מכינים 

 ומעצבים עצי פרי שונים?
 

על שאלות אלו ועוד נענה במהלך הקורס בו נלמד 
ביחד על ידי הקמת בוסתן הלכה למעשה,  
 ותחזוקה מעשית של גנים ועצים בוגרים.

הקורס יתחיל בספטמבר, ויתקיים בחניתה בימי  
מפגשים.  16לאורך שני אחה"צ אחת לשבועיים, 

 מנחה: עמית פומפן.
 .052-4239157לפרטים והרשמה: יותם, 
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 מוכההודעה לחובבי הספורט הוויזואלי/ 
 

מטה "אני לא יודע כמה מכם מכירים את הסיפור בו יש ל 
טוב, לא רק מטה אשר,  ???קבוצת כדורסל בליגה הלאומית "אשר

מכיוון  אשר". מטה-"עכו שאת את השםונאלא קבוצה מאוחדת ש
שאני גרופי לידיעות ספורט, מצאתי במקומון כרמיאל והצפון 

 -כתבה קצרה על עלייתה לליגה הלאומית של קבוצת הכדורסל "עכו
 מטה אשר". שיתוף פעולה מוצלח בין שתי הרשויות.

שנה, ודשדשה בליגות הנמוכות. לפני שלוש שנים  20קבוצת הכדורסל של עכו נוסדה לפני  
ה לעכו, ונוצר שיתוף פעולה שמצליח לתת חמצן. השנה הקבוצה עלתה לליגה "מטה אשר" חבר

, שהיא בעצם מקצועית, ומשחקים בה שלושה זרים. בליגה משתתפות, בין היתר, הלאומית
הפועל גליל עליון, הפועל חיפה, אליצור ק. אתא, מכבי מוצקין, בני הרצליה ועוד, כאשר חלק 

ברכישת שחקנים,  יםתלוי הישגים כמובן שה זור אליה.מהן שיחקו בליגת העל וחותרות לח
 בתקציבים, במוטיבציה, במאמן ובקהל.

י יודע מתי ואיך נחזור ומכלומר משחקים ללא קהל, לצערנו, נפלנו לתקופת הקורונה,  
דרך אגב הכניסה תהיה ללא תשלום כמו  .ולענף החדש אליו הצטרפנו לכדורעף להיות קהל
נוכל לצפות באולם נעמן שלנו במשחקי כדורסל על רמה, וכמו  יוטב,כשהמצב אך  בכדור עף.

 בכדורעף נהיה פעילים, ויחד עם העכואים נעודד ונהנה כאשר כל זה יחזור למסלול הנורמלי.
כאשר הכדורעף והכדורסל יככבו  אולם נעמן, כפי שכתבתי, המשחקים ייערכו באולם שלנו, 

  אצלנו בכל שבוע לסירוגין.
 !!מי שלא מתלהב מחדשה זו, שיקום –אז איך אומרים  

 
 

  

 את זה הלאה תעניקו
 קרן ערבות הדדית של מטה אשר בשיתוף קרן סלוביטר

 

כל מי שמעוניין, רוצה ויכול  לאור משבר הקורונה הקימה המועצה קרן ערבות הדדית. 
לתרום את מענק המדינה לקרן ייעודית עבור תושבי המועצה שנפגעו ישירות 

 מהמשבר.
 נים.* וועדה מקצועית תבחן ותדאג לחלוקה בהתאם לקריטריו

 ו'-חוג כדורעף לילדי כיתות ד'
 

 וג יתקיים באולם נעמן בימי חמישיהח
 .16:00-17:45בשעות 

לימוד ותרגול יסודות הכדורעף באופן חווייתי ובשילוב  
משחקים, עם דגש על ערכים חינוכיים כגון עבודת צוות,  

 שיתוף פעולה ועוד.
, מאמן נבחרת ישראל והפועל מטה  בהדרכת נועם כץ

 אשר עכו, אלופת המדינה, וצוות מאמנים איכותי.
 כל משתתף יקבל במתנה ברכיות וחולצת החוג.

 052-8346066 –לפרטים והרשמה: נעם כץ 
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 :השירות שנת את שהתחילו ב"י למסיימות חמות ברכות

   שקמה מוסד -עזה  בעוטף ש"לש מהבידוד שיצאה גלייזר תאיר

 הדסים ויצו בפנימיית ומתחילה מקורונה שהחלימה פרטליס תומר

 הדסה נווה הנוער לכפר ויצאה מקורונה שהחלימה מאיר שחף סוף

 

 חדשים דברים עצמכן על ותלמדו לחברה שתתרמו לכן מאחלים
 ...עצמכן על טוב טוב תשמרו ובעיקר

 
 שחף ניצן -והקיבוץ  ההורים בשם

 ברכות למתגייסת הראשונה

 שניר פוטרמן
 שהתחילה קורס "נתיב"

 שירות קל ונעיםשיהיה לך 
 וחזרי הביתה בשלום

 
 בשם ההורים - ניצן שחף

 

 תיקון טעות
 

ולא ליה,   אמה בן אשרהעולה הגאה לכיתה א' היא 
 כפי שנכתב בטעות בעלון האחרון. בהצלחה!
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 נר זכרון ספטמבר
 

 10.9.1954נפטר   כהן יחיאל
 (כהן ואברשהאבא של יוסף )
 

 22.9.1955נפטרה   כהן הדסה
 (כהן ואברשהאמא של יוסף )
 

 3.9.1967נפטר   רוזן מרדכי
 

 15.9.1968נפל   כהן יהושע
 

 27.9.1968נפטרה   מירס עידית
 בתנו

 
 3.9.1977נפטרה   פרבר רגינה

 (זיו-של תרצה בר אמא)
 

 4.9.1978נפטר   ארנון יוזק
 

 12.9.1991נפטרה   אשכנזי רעיה
 

 29.9.1992נפטרה   בן אשר אידקה
 

 7.9.1993נפטרה   מילמן כרמלה
 

 29.9.1996נפטר   גולדברג יצחק
 

 21.9.1999  נספתה  רוזנפלד שביט
 

 2.9.2000 נפטר אלמוג יצחק )אידז'ו(
 

 13.9.2000נפטרה   כץ שפיס רוז'קה

 24.9.2001נפטר   פלד פנחס )פינק(
 

 8.9.2002נפטר    טל עמוס
 

 21.9.2006נפטר   זיו נואל-בר
 

 26.9.2006נפטר    גזית יוסי
 

 9.9.2007נספה   פרייזר הנרי
 

 24.9.2010נפטרה   דרזדנר קלרה
 

 3.9.2014נפטרה   שקד מרגלית
 

 7.9.2018נפטרה  אלברג-לילך ביטון
 

 18.9.2018נפטרה   רות סוקר

 

 אבי בן אשרל

 משתתפים באבלך

 בהילקח ממך אחותך

 ז"ל קרול

 ניחומים לך ולכל המשפחה

 מכל בית עין המפרץ

יהי  

זכרם  

 ברוך
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 מעמותת הוותיק

 
בה פירטנו את מגוון , במהלך אוגוסט הפצנו את חוברת המידע של עמותת הוותיק 

  (.2020דצמבר  –אוקטובר )לרבעון הראשון של שנת הלימודים " יהל"הפעילויות של 
 .ההיצע שבחוברת פתוח להרשמות עד אמצע אוקטובר

  ,כמו בשנים עברו" יהל"באנו מודעים לרצונם של הוותיקים לחזור ולהיפגש שוב  
 אבל חשוב להדגיש שכל פעילויות העמותה, מאד מייחלים ומקווים לכך-וגם אנחנו מאד

חלק גדול מהלמידה  ,עקב כך .יותאמו השנה למציאות החדשה של החיים בצל הקורונה
בלמידה מרחוק באמצעות " )יהל עד הבית –הקתדרה המשודרת "ייעשה באמצעות " יהל"ב

ולהתאים את עצמנו למציאות ולאתגרים  ,לנו ברירה אלא לנסות להתמודד אין(. הזום
 . החדשים

והדבר מעמיד בספק את פתיחתם של  ,עד עתה כמות הנרשמים ללימודים היא די קטנה 
משום שפתיחת כל קורס מותנית במינימום של , הקורסים המגוונים שהצענו בחוברת

 .משתתפים
להתיידד עם תוכנת בחום  לכם ואנו ממליצים ,ירשםולהחברים להקדים ב אנו מפצירים 

נדגיש שוב כי ללא . וכלו לקחת חלק בתוכניות הלימודיםתהוותיקים אתם כדי ש, הזום
 .נרשמים לא נוכל לפתוח את הקורסים

 

 והמקסים המיוחד התחתון ואנשים בגליל תרבויות מפגשי -מטיילים עם עמותת הוותיק 
 

 .לסיור בגליל התחתון בין הרי נצרת להר התבורנצא  24.9.2020בתאריך: 
יחד הם יוצרים את התשבץ המיוחד במינו של  נפגוש סיפורי אנשים שהתיישבו באזור לפני שנים.

 תרבויות ודתות בגליל התחתון המרכזי והמזרחי.
 הדרכה: נעמה לינדמן

 
 האתרים בהם נבקר )כמובן שיתכנו שינויים(: 

  המקודשים לנצרות ותצפיות אל עבר הגליל הפחות מוכר )תלוי ביקור באתרים  –הרי נצרת
 כמובן בתקנות קורונה ובפתיחת האתרים בהתאם(.

  אצל דיאב שיבלי באוהל. סיפורים ואירוח כמנהג המסורת  –אירוח במרכז למורשת הבדואים
הבדואית. נכיר אוכלוסייה שהגיעה לגליל בימי העות'מנים ומאז משתלבת ומשפיעה על 

 ה כולה.הסביב
  מפגש עם אסתר שמואלי בחצר משפחתה )פרוטופופוב(  – היא סג'רה -אילניה המושבה

במושבה. נשמע את סיפור העלייה של משפחות הסובותניקים לארץ ישראל השונה והקשוחה, 
 מה ולמה הם עשו כאן?

 
צהריים הסיור יהיה תוך הליכה קלה בסביבה נוחה, אך עשויים להיות שיפועים ומדרגות. הפסקת 

 אך את האוכל יביא כל אחד לעצמו. תהיה במקום נוח עם שולחנות ופינות ישיבה,
 

 המסלול נתון לשינויים לפי תנאי קורונה ומזג האוויר.  חובת חבישת מסכות בחלק מהמקומות
 

נעלים נוחות להליכה, בגדים בהתאם לתחזית, מקל הליכה, כיסא )למעוניינים(, כובע, מים  ציוד נחוץ:
 וכל למשך היום )תהיה אפשרות לקנות גם קפה(.וא

 ,7548053-050תינתן עדיפות לחברי עמותת הוותיק. טלפון:  .בעת ההרשמה ₪ 150 :עלות למשתתף
 irith@mta.org.il: דוא"ל

 ייתכנו שינויים בתכנית  

mailto:irith@mta.org.il
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 –קליטה מיטבית לעין המפרץ 
 מהנעשה באגף צמיחה דמוגרפית )צמ"ד( וקליטה

 
 31.08.2020ביום לקליטה חדשה בעין המפרץ נסגר ראשית, אנו שמחים לבשר כי המכרז  
 בתי אב שנרשמו! 22עם 
 מתוכם: 
 2 משפחות של חברי קיבוץ שטרם בחרו מגרש קבע 
 8  ראשונים להוריהם )ללא אחים חברי קיבוץ(בתי אב שהם בנים 
 6  ת חברי קיבוץ \ת אחדיש אחובתי אב שלהם 
 4 יות כחברי קיבוץ\בתי אב להם שני או יותר אחים 
 2 בתי אב שאינם בני קיבוץ 
שוחחנו עם כל המשפחות והודענו להם על מיקומן ברשימה בהתאם לסדרי העדיפויות  

  לדיור קבע שקובע התקנון. 
 ןאת כניסתחות להתלבט ולבחון סופית פ( למש6.9)עד ליום  מספר ימיםותנים עוד אנחנו נ 

 בהצלחה לכולם!נתחיל את תהליך הקבלה. ולאחר מכן לתהליך הקליטה, 
 

 וגע לסוגיות שונות שעלושנית, מבקשים להביא לידיעת הציבור מספר הבהרות בנ 

 :05.08.2020נהלת צמ"ד מיום בישיבת מ
  
 .תמיר שחף, זיו אטד, צפריר פלג, אסנת דוד, כרמן גלאון, יסמין אסף נוכחים: 

 
: טרם סיימו לבנות בית הקבע שלהםאך  מעמד נקלטים המתגוררים בקיבוץ .1

כל עוד לא נכנסו לגור  "חברות בחופשה מיוחדתיהיו בסטטוס של " משפחה/אדם
 בבית הקבע שלהם.

ומתגוררים פיזית בקיבוץ לכאלו שהתקבלו בהצבעת קלפי לחברות בחופשה מיוחדת 
: עם הקיבוץשלהם ההתקשרות הכלכלית  אופןאת האפשרות לבחור , תינתן בדיור זמני

 . חברכתושב או כ
והנקלטים יצטרכו להודיע על כך בכתב עד שבעה  ,פעם אחת תינתן אפשרות לבחור

ימים( ממועד קבלתם באסיפה ל"חברות בחופשה מיוחדת". החלטה זו תהיה  7ימים )
של  תקפה, ולא ניתן יהיה לשנותה, עד ליום כניסת הנקלט לבית הקבע שלו וקבלתו

 ל"חברות מן המניין". הנקלט
בוץ, משלם דמי תושבות בהתאם תו לקי= אינו מעביר משכורכתושבהתנהלות כלכלית 

)רשימה  להחלטות הקיבוץ, אינו מקבל סבסוד על שירותים בקיבוץ )כולל לא על החינוך(
 .חלקית(

תו לחשבון הבנק של הקיבוץ, משלם מעביר משכורהתנהלות כלכלית כחבר קיבוץ= 
)רשימה  , מקבל סבסוד על שירותים בקיבוץ )כולל חינוך(אגרת קהילה ומס פערים

 .ת(חלקי
, מתחילים להתנהל כלכלית "חברות מן המניין"מתקבלים ל= קבעעם הכניסה לבית ה

(, אחר התנהלותקיבוץ )אין אפשרות בחירה לאופן  מול הקיבוץ באופן גורף כחברי
 .פירות נכסים תלזכאות לקבל שנתיים עד ספרילה מתחילות
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 2022ומפת המגרשים לקליטה  2021מפת המגרשים לקליטה  .2

, 350, 348מגרשים שמספריהם הם:  10 .2020ה מפת המגרשים למכרז ספטמבר הוצג
352 ,354 ,356 ,358 ,360 ,363 ,364 ,365. 

טרם החליט על מיקומם של המגרשים הבאים בתור. כרגע אין החלטה.  "מגרשיםצוות "
 .2021דיון נוסף בנושא יתקיים ברבעון הראשון של 

 
 כאשר כמה אחים מתמודדים באותו מכרז קבע מגרשיסדר עדיפות למנגנון  .3

, מבקשים להתקבל לקיבוץ באותו מכרז באותה עת אחים מאותה משפחהמספר  כאשר
 לקליטה.הפנימי שלהם עליהם להחליט בינם לבין עצמם את הסדר 

, אך יהיה עליה להתייחס נהלת הצמ"ד לא תחליט את הסדר לקליטה עבור המשפחהמ
, עם אח אחד -ללא אחים, השני -ות מתקדם )הראשוןלכל אחד מהאחים בסדר עדיפוי

עם שני אחים וכן הלאה(. מובן וברור הוא כי לא יתקיים מצב בו מספר אחים  -שלישי
 מאותה משפחה מתקבלים ע"פ אותו מיקום בסדרי העדיפויות לדיור קבע.

, במסגרת הזמן נהלת בהתאם להחלטה המשפחתיתהמ על המשפחה לעדכן בכתב את
 להרשמה לקליטה.שנקבעה 

 
 ביטול רישום למכרז לחברי קיבוץ לאפשרות ביטול ה .4

של מאפשר חודש ההנוהג  - ()בחינת הנוהג הקיים בהקשר החדש והרחב של קליטה
חברי קיבוץ, שנבחר ע"י מגרש בחירת ביטול התלבטות )לאחר רישום למגרש( ואח"כ 

 נקלטים מחוץ לקיבוץ , ההשפעה עלהלאור השינוי בתקנון הקליט זאת. לאלתר בוטלמ
 .ניתנת לחברי קיבוץ בבחירת מגרש קבעההעדיפות ו

את  הקליטה ובהמשך צריך להתחיל את תהליך - למכרז לדיור קבע מי שנרשםמשמע, 
  בנית בית הקבע.

האפשרות לקבל )בתשלום( ממשקי טנא הנחייה וייעוץ לגבי לחברי קיבוץ אלו תוצע 
 .וי נקודתי לבניההיכולת לבנות מבחינה פיננסית. ליו

 
הינו חד פעמי בלי )בגין תקורות הליך קליטה(  ₪ 3000האם דמי התשלום לתהליך  .5

 .? כןקשר למס' המחזורים לרישום
נהלת צמ"ד להחזיר את ההמחאות שיינתנו בגין תהליך הקליטה בנוסף, החליטה מ

לא יבחרו וש)תקורות + דמי רצינות(, למשפחות אשר טרם החלו את תהליך הקליטה 
להמשיכו )טרם פגישה עם ועדת קבלה( )למשל, למשפחות שחושבות שסיכוייהן לקבלת 

 .מגרש אינם גבוהים במחזור קליטה נוכחי(
 

 הנאה מפירות נכסים  .6
, יחלו לקבל 2018חברים חדשים הנקלטים ע"פ תקנון הקליטה החדש שאושר באוגוסט 

נתיים לאחר כניסה לבית מפירות הנכסים החל בשנה השלישית לחברותם מן המניין )ש
 הקבע והודעה על קבלה לחברות מן המניין באסיפה(.
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 מנגנון הגרלת המגרשים  .7

 

 ההרשמה סגירת - לקליטה הרשמה סיום מועד 1

 קבלה ועדת ר"ויו ד"צמ ת/מנהל י"ע הנרשמים רשימת בחינת 2

 ברשימה מקומם על ויידוע הנרשמים לכל ד"צמ מנהלת י"ע טלפון שיחת 3

4 
 האם משפחה כל של סופית ולהחלטה נוספת לבחינה( ימים 7) ימים שבוע מתן

 בה להישאר או לקליטה מהרשימה גרעלהי מעוניינת

5 
 המשך לגבי מהמשפחה ehklita@gmail.com הקליטה ל"בדוא בכתב אישור קבלת

 התהליך עצירת או

6 
 בגין שנתנה ההמחאות לה יוחזרו - זה בשלב התהליך את לעצור שבחרה משפחה

 (ח"ש 5000) הרצינות דמי ובגין( ח"ש 3000) תקורות

7 
 בהתאם והמשך קבלה ועדת עם פגישה - התהליך את להמשיך שבחרה משפחה

 הקליטה לתהליך

8 

 המגרשים מספר מבחינת אך, עדיפות סדר באותו הנמצאות המשפחות בין הגרלה

 על תהיה ההגרלה. נוכחי קליטה במחזור להשתלב יכולות כולן לא לקליטה שנפתחו

 ממנה גריעה או נוכחית המגרשים לקבוצת כניסה בין, הפנויים המגרשים

9 

 ת/נציג, ד"צמ ת/מנהל: בנוכחות תערך, הצורך במידת רק שתתקיים ל"הנ ההגרלה

 כל. המדוברות והמשפחות הקהילה הנהלת ת/ונציג ד"צמ מנהלת ת/נציג, קבלה ועדת

 לרשימת יכנסו משפחות אילו תקבע אשר ,ההגרלה תוצאות על יחתמו הנציגים

 (אבחונים, ראיונות) הקבוע הקליטה בתהליך ויתחילו הנוכחית הנקלטים

 לקיבוץ קליטה תהליך המתחילות הסופית המשפחות רשימת את לציבור פרסום 10

 מסמכים על חתימה, המיון תהליכי את עוברות המשפחות 11

12 

 בוחר מי תקבע ההגרלה -הבהרה . המגרשים לבחירת להגרלה מתכנסות המשפחות

 בין היא זה בשלב ההגרלה. עצמו המגרש מספר את לא, הלאה וכן שלישי-שני-ראשון

 שווה באופן הקליטה במחזור המשפחות כל

13 

 מינהלת ת/נציג, קבלה ועדת ת/נציג, ד"צמ ת/מנהל: בנוכחות תערך ל"הנ ההגרלה

 הנציגים כל. המדוברות והמשפחות הקהילה הנהלת ת/ונציג דיור ועדת נציג, ד"צמ

 המשפחות י"ע המגרשים בחירת סדר את תקבע אשר ההגרלה תוצאות על יחתמו

 עליהן המועדף המגרש לגבי החלטתן לגבש( ימים 3) ימים שלושה נתנויי למשפחות 14

15 
 ,יוכלו זוכים משפחות, הבחירה אימות תקופת במסגרת, המגרשים בחירת לאחר

 תקפים יהיו שבתקנון הכללים כל. אחר זוכה עם לבד להתחלף ,משותפת בהסכמה

16 

 המשפחות סדר לקביעת בהגרלה שנכח ההרכב יתאסף שבוע עד ימים שלושה לאחר

 המגרש על ולחתום לבחור יהיה, סדר אותו פי על, משפחה כל על .מגרשן את הבוחרות

 (הבחירה סדר פ"וע להיצע בהתאם) מעוניינת בו

 "מיוחדת בחופשה לחברות" קלפי והצבעת המיון תהליך את שעברו המשפחות הצגת 17

 הקיבוץ בהחלטות הקבועים הזמנים ללוחות בהתאם הבית ובנית נוןכת תחילת 18

 
 ת צמ"ד./מנהל ללראותה אצ גם ניתן גרשים מפורסמת בחדר האוכל.מפת המ* 

 
 רשמה: יסמין


