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 הדליקו נרות
 

 הַדְלִיקוּ נֵרוֹת, הַדְלִיקוּ נֵרוֹת!

בִים   -הַדְלִיקוּ נֵרוֹת, נֵרוֹת רַ

ה  לִכְבוֹד הַחַג, חַג הַחֲנֻכָּ

 לִכְבוֹד, לִכְבוֹד, לִכְבוֹד הַמַכַבִים

 

לִים נִיפוּ דְגָּ לִים, הָּ נִיפוּ דְגָּ  הָּ

בִים לִים רַ לִים, דְגָּ נִיפוּ דְגָּ  הָּ

ה  לִכְבוֹד הַחַג, חַג הַחֲנֻכָּ

  לִכְבוֹד, לִכְבוֹד, לִכְבוֹד הַמַכַבִים
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 רכת ממא
   

 , קוראים יקריםשלום  
שיבש את כל מהליכנו. הפיצוחים אזלו   "המונדיאל"חודש "קשה" עבר עלינו. חג  

הלוך ושוב למדור הפיצוחים של דבאח כדי למלא את   ריצה  במהירות, והיינו עסוקים ב
להיכנס   חסרוננו. לא יצאנו למשימות הרגילות וביקשנו טופס מחלה. לאורחים לא נתנו
לא שמענו,    האלינו ולהפריע בצפיית הקודש )כמובן שלא אצל כולם(. את מי לא ראינו, את מ

)ציטוט   "מונדיאל כזה אף פעם לא היה"כמה אכזבות צברנו וגם לא מעט נחת. אבל 
, איזה כיף לשבת  יין ענ מהעיתונות(. מזלנו שחג חנוכה הגיע בזמן הנכון ויוצר המשכיות של 

 כל ערב בבית ולהדליק את נרות החנוכה. 
די רצח, השתוללות  . אלימות בדרכים עד כקשיםחוץ מזה קורים לנו בארץ דברים  

כנופיות הפשע במגזר הערבי וגם אצלנו. ביבי לא מצליח לעמוד בלו"ז להצגת הממשלה לפני  
הנשיא. והרוב הדתי בממשלה מצליח לסחוט בכוח הישגים שאף פעם לא נראו אפילו  

 . ☺קשה להיות יהודי   – באופק. שנאמר 
ת הגשם ובפער הגדול בין  על לוח מדידת כמויו  החורף שלנו לוקח חופשה, ופחד להסתכל 

 הממוצע השנתי והכמות שירדה השנה. 
        ב"דפים לחנוכה" מתוארות שתי תפיסות נוכחות בהצגת החג  – טוב, נעבור קצת לעלון   

תפיסת הגבורה. לא חובה אלא זכות לגלות כל פעם מחדש איך הציונות   -2תפיסת הנס ו-1
 משנה את התפיסה הגלותית. 

 "אל תדחו לפעם הבאה, התחילו כבר עכשיו".  –שנאמר  העלון הפעם מאוד עמוס, וכמו  
אור השמש ושעות היום המתרבים יחסכו לנו   ,זכרושיהיה לנו המשך חג שמח, ו 

 .1.1.23- שעתיד להתייקר בזה בהוצאות החשמל, 
 שבת שלום,חג שמח ו

 וכה מ
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 תמיר   / משולחן הנהלת הקהילה 
 

   1.12.2022תאריך  מ  19-1/2022הנהלת קהילה מספר פרוטוקול 

 18.2022אושר פרוטוקול  .1

מאחר ולאחר תהליך הדברות והקמת צוות   ,התקיים דיון נוסף בהנהלת הקהילה .2
מה שטרף את הקלפים   ,רוע של נשיכת ילדה בפניהימתנדבים מבעלי הכלבים ארע א 

ולשתף   ,על מנת לחזור לפעול על פיו  2021על עבודת הצוות. תמיר פרסם דף משנת  
 את פיקוח המועצה בפעילות בנושא הכלבים. 

מה שמביא לכך שכלבים   ,לא כל מי שננשך מדווח  .ונים בטיפולא יש בעיה של חוסר 
וחברים   ,נשכנים לא מטופלים כראוי, הסגר מבוצע בבית אך ללא פיקוח משמעותי 

 מפחדים לעבור בשבילים מסוימים.  
הוחלט להעביר החלטה ברורה למ.א מטה אשר על מנת שיחילו פיקוח בעין המפרץ  

לי הכלבים והן מחברים לפעול  בדומה לכלל ישובי המועצה. ההנהלה מצפה הן מבע
 בהתאם לחוקים ולכללים המצופים מבעלי כלבים.

   :דיון לגבי האורווה התקיים על מנת לבחון את מבנה הפעילות באורווה .3

סוסים שייכים    4חלקם סוסים פרטיים הנמצאים בפנסיון מוזל,  –סוסים    16 -כ
ם מבעלי הסוסים  לקבוץ לשימוש בית ספר לרכיבה טיפולית ויתר הסוסים מושאלי

 הפרטיים לשימוש בתי הספר. 
 . לתקופות שונות ת ילדים מהקבוץ משתתפים בפעילות הדרכה כזו או אחר  25 -כ

אותו   ,אש"ח גרעון 30 -עם כ 2022וצפויה לסיים את  ,הפעילות נמצאת במגמת שיפור
   .מממנת הקהילה על אף שהסוסים מרביתם פרטיים

לרכיבה טיפולית כמרכז הפעילות באורווה בו  יפעת מבקשת לראות בבית הספר  
שלדעתה יכולה להתרחב ולהתאזן כלכלית ובעלי הסוסים   ,הקבוץ מקיים פעילות זו 

 הפרטיים ישלמו עבור אחזקת הסוסים בהתאם לדרישת המקום. 
על המאמצים   ,על דרך ההצגה הברורה  חברי הנהלת הקהילה ברכו את יפעת הן

 ום הקהילתי והן על השיפור בתוצאות. בפיתוח בית הספר והמיק   שעושה
הוחלט לאפשר ליפעת להמשיך ולפתח את בית הספר עם דגש קהילתי לילדי וחברי  

לקבוע כללים ברורים להסדרה של  יחד עם יפעת הקבוץ. באחריות ניצן ותמיר  
 פעילות בעלי הסוסים והתנהלות חברתית במקום. יחד עם פעילות בית הספר

 שונות:  .4

יבלה את פנייתם של עמית וענת אשכול בנושא קליטת בנם  הנהלת הקהילה ק 4.1
 כבן ראשון בהתאם לתקנון הקליטה.  

חברת טנא מבט המייעצת לקבוץ בנושא הטיפול בפנסיה הציעה להחתים את   4.2
שנים על מנת לפתור   10  -החברים בגיל העבודה על מסלקה פנסיונית רציפה ל

לו במהלך ההחתמות  עופר ותמיר יטפ   .אושר–את החברים מהחתמה קבועה 
 למי שנדרש. 

הנושא   –ההנהלה קבלה את הגדרת התפקיד לצוות ליישום שיוך הדירות  4.3
 .4.12.22  -יועבר לשיחת הקבוץ ב 

בישיבה זו הודיע   .ניצן דיווחה כי התבצע סיכום עונת הרחצה עם צוות הבריכה 4.4
שמעון הרפז על בקשתו לסיים את התפקיד כמנהל בריכת השחייה. מש"א 

 להוצאת מכרז לתפקיד זה. יפעלו  

עקב מספר הרכבים המצומצם בסידור הרכב, הוחלט להפסיק את פעילותה של   4.5
ולהעביר את הניהול והסמכות לסדרן הרכב בשיתוף תפעול   -ועדת הרכב  

 הקהילה. 
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  דפים לחנוכה
 מתוך אתר האינטרנט של מכון שיטים

 
חנוכה הינו החג היחיד מבין החגים המסורתיים שאינו מופיע במקרא ואת   -רקע  

שורשיו יש למצוא בתרבויות ובזמנים שקדמו לתרבות העברית. בתקופה זו של השנה חל  
לאחריו האור הולך ומתגבר. חוקרי  בדצמבר בלוח הלועזי( אשר   21- היום הקצר בשנה )ה

תרבות מצביעים על פולחני אש שנהגו במזרח הקדמון במטרה להבטיח את חידוש האור ע"י  
המתארים מנהגים של   , אל השמש. עדות לסמל קדום זה נשתיירה בדברי הנביא יחזקאל

ים  פולחן השמש בהיכל ה'. השפעות קדומות אלה ניכרות עד ימינו בדמות חגי האור הנחגג 
 ברחבי העולם, כדוגמת חג המולד הנוצרי. 

ימי החג חלים בסופו של חודש כסלו, שהוא שיאה של עונת מסיק הזיתים. עדות קדומה   
על תשתיתו החקלאית של חג החנוכה מספרת כי: "בעשרים ושניים בו )החודש התשיעי,  

 מועד השמן…" )מגילות קומראן(.  –כסלו(  
לפנה"ס(, עם שחרור ירושלים,   163בים )שנת כהמ  בים ב', בתום מרדכעל פי ספר מ 

בי לציין את חג הסוכות )למרות שכבר חלפו כחודשיים ממועד החג( אשר  כהורה יהודה המ
נמנע מתושבי ירושלים לקיימו בשל הלחימה ביוונים. אפשר לראות בחנוכה מעין "סוכות  

 ולהבין מדוע נחגג במשך שמונה ימים.   ,שני"
החדש במועד זה, העשרים וחמישה בכסלו, אנו מוצאים בספר  את עיגונו של החג   

בי נעשתה בדיוק  כבים א', בו אנו מתבשרים כי פעולת טיהור בית המקדש ע"י יהודה המ כמ
"ויהי ביום החמישי ועשרים לחדש התשיעי הוא כסלו  באותו מועד בו חיללוהו היוונים: 

וישכימו בבוקר ויעלו עולות על המזבח החדש כמשפט. ויחנכו את המזבח בעצם   (…)
 נ"ב(. - בים א', נ"אכ)ספר מ היום אשר טמאו אותו הגויים"

 
נפש, המכריעים במעשיהם את גורל  - בים כיהודים עזיכ דמותם של המ -החג בציונות  

ם על ערכים  העם ומעצבים את מציאות קיומו, שימשה את הציונות בבקשה לחנך את הע
שונים מאלו שחינכה עליהם המסורת היהודית בגלות: יהודי אקטיבי, לוחם, מחדש את  

ריבונותו ומתקומם נגד שלטון זר. ביטויים לכך ניתן למצוא מראשית הציונות בדמות  
הקמתן של אגודות הספורט "מכבי" ו"הכח", או באמירתו המפורסמת של הרצל בספרו  

י מאמין כי  דור של יהודים נפלאים זה יצמח מן האדמה. שוב  'מדינת היהודים': "לכן אנ
  , יקומו המכבים". תפיסות אלה קיבלו את ביטוין בהתיישבות העובדת ובתנועות הנוער

בים. בצה"ל ובישובים רבים קיימת מסורת  כאש לזכר גבורת המ-הנוהגות להדליק כתובות
ואף דרכם ניתן   ,, האש והגבורהשל "מרוץ הלפיד". שירי חנוכה רבים עוסקים בסמלי השמן

לעמוד על חידוש ערכי החג בעידן הציוני כדוגמת השיר "אנו נושאים לפידים". הציונות  
פור המרד בפרשנות לפיה הצליח אלוהים בידי משפחת  יפור הנס לס יהדתית חיברה בין ס 

 חשמונאי ועשה להם נס אשר הביא לניצחונם בקרבות. 
 

  1895,  הרצל בנימין זאב    / מדינת היהודים 
אבל בראשונה נחוץ לפשט כל העקמומיות שבלב, לזכך ולהאיר  "...

המחשבות. נחוץ שיעוף הרעיון עד האחרון שבמעונות הצרים והאפלים,  
שאחינו יושבים בהם; והם יתעוררו משממה וקפאון, כי בחיי כל עמנו יבא 
אז תכן חדש. ובשום כל אחד אל לבו לדעת את מצבו, והתשוקה תתקפהו  

הצפונים לחלוצים, העוברים ראשונה    הוהתהילהכבוד   בכל עז. ומה גדלו
 למלחמה בעד הרעיון הזה! 

אשר על כן אני חושב, כי יקום דור חדש ונפלא בקרב בני עמנו, דור המכבים יקום ושב  
עוד הפעם אני קורא בדברי הקדמתי: היהודים החפצים יבאו אל המנוחה ואל   לתחיה.

 אדמת אחוזתנו ונמות לבטח עליה. הנחלה! באה העת, כי נחיה לבטח על  
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בחרותנו יקרא דרור לכל העולם, בעשרנו יתעשרו, ובגדולתנו יגדלו גם המה. ומעשה   
ולברכה בקרב כל   ה לתהילידינו, אשר נפעל שם לאשרנו והצלחתנו, יהיו לאות ולמופת  

 . "הארץ
 

טקסט שנקרא במסיבת חנוכה ביחידות החטיבה היהודית הלוחמת במלחמת  
 הבריגדה   – שניה  העולם ה 

מאז הרימו המכבים את חרב ההגנה הישראלית, לפני אלפיים ושלוש מאות שנה, להגן  
 לא פסקה ההתגוננות הנאדרת בגבורה של העם.   –על מולדת, חרות ודרך החיים של ישראל  

 בפנים שונים נתגלתה הגבורה הישראלית. 
ת חרב מול חרב וחנית  בשבת העם על אדמתו והאויב בא לביתו בחרב ובחנית ידענו לשא

ובגבור האימפריה הרומית    ומאות רבות נשברו חניתות האויב בחינתותינו.  ,מול חנית
 הכבירה על חרב ישראל, גברה רוח ישראל הלא נכנעת ובה התנפצה האימפריה האדירה.

אלץ העם לעזוב מולדתו, ידע לשאת את המולדת עמו, בלב כל אחד מישראל, וכל  יבה
 בגופו ובנפשו עד שובנו עמה ואליה, כיום הזה.  יחיד היה מגן לה 

באותה הגבורה שידענו לשאת חרב וחנית, באותה הגבורה שידענו לעבור מדורות אש  
למען הציל את רוח ישראל, מולדתנו הרוחנית, באותה הגבורה ידענו לאחוז מחדש באת  

דע, לאחוז בחרב  ובמחרשה ולהשיב חיים למולדת חרבה. ואנו דור ראשון לגאולה, יודעים ונ
אשר חרב האויב תתנפץ בה. מעטים נגד רבים היו הם, המכבים, מעטים נגד רבים עמדו  

בגבורה נצחית זו של עם  )לובדי אפוד( אבותינו בכל הדורות בהגנת ישראל ויכולנו. ונאפדים 
שואף חירות, קשה עורף ובלתי נכנע, נדע לעמוד גם עתה מעטים נגד רבים ועלה נעלה ויכול  

 כל. נו
גבורה אחת היא בכל הדורות. לא פסקה ולא תפסק. היא הפועמת בקרבנו מן המכבים  

 אנו המכבים.   –עד היום. דור דור וגיבוריו, דור ומכביו. בדורנו  
 

כיום, לאחר התערערות ההגמוניה של האתוס הלאומי המשותף, נראה שאין   -והיום  
החנוכה. שתי התפישות השונות של החג, זו  בחברה הישראלית מסר ברור שאותו מייצג חג  

המבליטה את המאבק האנושי לריבונות ואת גבורת האדם וזו המבליטה את הנס, מתחרות  
ביניהן ומתערבבות בשירי החג השונים ובמסריו. שיקוף למאבק ערכי זה ניתן לראות כיום  

שונים בו  בתוך צה"ל )נושא סמל הגבורה בתרבות הישראלית בימינו(, כאשר גורמים 
מדגישים ערכים שונים: מורשת קרב וערכי גבורה מחד והישענות על האל והנס מאידך. עם  

הדלקת    –זאת, ברגע הלאומי החשוב של טקס יום העצמאות בהר הרצל, בשיא הטקס 
מתנגן ברקע שירו של אהרון זאב, "אנו נושאים לפידים" אשר במרכזו המשפט   –המשואות  

לא מצאנו. בסלע חצבנו עד דם". באידיאולוגיה הרשמית של   "נס לא קרה לנו, פך שמן 
 מדינת ישראל והציונות עדיין מושתתות המדינה והחברה על האמונה במעשה ידי האדם. 

 

  מרים ילן שטקליס  תפילה/ 
 

 רוצה אני דבר אחד 
 ורק הדבר הזה בלבד! 

 -עשֶני אדוני, עשֶני בן ליל  
 עשני גיבור חיל! 

 
 
 
 

 לבלי פחד, גיבור בלי חת, 
 חרבו בימינו מנצחת! 
 כמו מתיתיהו עשֶני, 

 כיהודה המכבי עשֶני 
 למדני, אדוני, למדני היות גיבור. 
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  אורוןמשולחן ריכוז משק/  
 

 לחברים שלום,
הימים הראשונים"   100 "כמו גם תקופת ,הגיעה לסיומה ממש בימים אלה  2022שנת 

 שלי כמנהל עסקים בתחילת תפקידו. 
  ,החודשים הראשונים שלי בתפקיד התאפיינו בעיקר ללמידת המשק על כל זרועותיו

מה שהופך את   ,עם הרבה מאוד מאפיינים שונים גדולואני חייב לציין שיש לנו משק 
כמובן שעוד ארוכה הדרך עד שאוכל לומר שאני שולט היטב   תפקידי למאתגר ומעניין.

 בחומר. 
. בסקירה זו לא אכנס  2023והתחלנו בבניית התוכנית לשנת    2022לסכם את שנת סיימנו 

  2023אך מאזן הקיבוץ כמו גם התוכנית לשנת  , ים כללייםלמספרים אלא אשתמש בביטוי 
תהיה שנה יותר מאתגרת ותתאפיין בירידה    2023כבר כיום אנו צופים ששנת  יוצגו באסיפה.

   בביקושים, מחירי סחורות לא יציבים, שינויים בעלויות הובלה ועוד.
כוונתי להציג  אשמח לריבוי משתתפים כי יש ב  .בהזדמנות זו אני אבקש להגיע ולשמוע

 ולמיטב זכרוני מחלקים גם גלידות...  ,תוצאות טובות

 קצת על הנעשה בענפים השונים:

  2022ששנת  אוכל לומרלהרחיב ולפרט על הנעשה בימא אך  מושוןאשאיר ל -  ימא -
רבות על מחירי    הטובה וזאת למרות המערכה באוקראינה שהשפיע מסתמנת כשנה
 תהיה מאתגרת לכולם.   2023בתחילת הסקירה שנת כפי שכתבתי נייר ואספקות. 

בצורה   2022מקיבוץ געתון תסיים את שנת  גבי נאומןימאתון בניהולו של   - ימאתון -
בחברת אמיקו וכיום    100%רכשה ימאתון  2021בשנת  . י שיאבמחזור טובה ביותר

 ימאתון, אמיקו וימאתון רוסטוק.   ימאתון מורכבת משלושה מפעלים:

ו  יעכש  ,בשנה הבאה נדגיש את הצורך להרחיב את עסקיה של ימאתון רוסטוק
 שעברה למשכנה החדש בגרמניה. 

החברה סיימה השנה ברווחי שיא ועתידה להמשיך ולהפגין    - א.ע ביואקולוגיה  -
  ויפעת אדלר מינוי המנכ"ל שם לא צלח  ,לצערי .2023ביצועים חזקים לתוך שנת 

 בהצלחה!  –מונתה כמנכ"לית זמנית של החברה  

ביו מתמודדת עם תהליך ייצור מורכב, עלייה דרמטית בכמות החומר הנכנס למפעל  
לטובה   2023-ב  כל אלו ישפיעו על ביצועיה .לחו"ל  ומכירת הסחורות)תהליך חיובי(  

 ולרעה. 

זו  בהזדמנות   – ליאור סייג בסוף השנה אנו נפרדים מהמנכ"ל היוצא  - איירגארד  -
ל מקומי עם אוריינטציה למכירות  " נכגיוס מ הליך  אודה לו על השקעתו בחברה. 

תהיה שנת מבחן   2023הנושא דחוף וחיוני לחברה. שנת   ,החל ואנו בשלב הראיונות
אופטימי  שכידוע הושקעו בה משאבים רבים. מהיכרותי הקצרה אני עדיין   ,לחברה

 .כךיחייב אותנו להתמקד בעיקר ב זה אך  ,מאמין שניתן למכור את המוצרו

בימים אלו ממש אנו מסיימים לפנות את שטחי המטע הישן ע"פ דרישות   - קרקעות -
תמונות המבנה   –  2023המינהל, בעקבות כך אנו צפויים לקבל פיצוי כספי בשנת 

 ולצערי נאלצנו לפנותו כליל. , שן מצורפותהי

ה לנו  ננית )כמו גם זכות הייזום   ,2023בפתח וגם זו סוגייה שנידרש לה בשנת   6כביש 
 בתחום הקרקעות.  שנרצה לקדם וכנית תמ"ל עכו( ותהליכים נוספים קף תומת

 
על הנעשה בענפי החקלאות, מראה המפרץ, מרכז טכנולוגי,  אעדכן אמשיך ועלון הבא ב

  תשתיות ועוד.
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 משולחן מש"א
 

 נציגי ציבור לצוות שיוך דירות  4-קול קורא ל

 :הגדרת תפקיד

יישום שיוך הדירות בהתאם לתקנון השיוך בחלופת האגודה ובהתאם  : יעדי התפקיד
 להחלטות הקיבוץ. 

 הרכב הצוות: 
 מתוקף תפקידם: 

 מנהל/ת קהילה  -
 אחראי שיוך דירות  -

 מנהל ו. דיור  -
 אחראי קרקעות  -

 
   ציבור נציגי 4

 ובהעדר כזה מנהל הקהילה.  , יו"ר הועדה יהיה אחראי שיוך הדירות

 משימות ותחומי אחריות:
יישום החלטות השיוך מול חברי הקיבוץ, בהתאם לחוק ובהתאם לחלופת האגודה   •

 ולתקנון השיוך.
 טיפול מול רשויות חיצוניות )כגון רשות המס, רמ"י ועוד(. •
 הקצאת מגרשים למכרזים. טיפול בתהליך של העברת הזכויות ו  •
 טיפול בסוגיות השיוך מול יורשים.  •
 ביצוע ושמירת החלטות.  -עדכון נהלי עבודה  •
רישום זכויות החברים, והנכסים במרשם הקיבוץ החיצוני )חברה משכנת( ובהמשך   •

 טאבו. 

 כישורים ודרישות תפקיד:
 לימוד והכרות עם תקנון השיוך והסדר חלופת האגודה מול רמ"י.  •
 יש ללמוד.  – בקיאות בתהליכי שיוך הדירות בתנועה ובארץ   •
 יכולת הבנה של הסכמים משפטיים.  •
 רגישות ודיסקרטיות.  •

 הנהלת הקהילה. כפיפות ארגונית:  

 הנהלות הקבוץ, צמ"ד,  ו.תכנון, ו. דיור   –  ממשקים

 שנים  4 אורך קדנציה:
ליצור החלפה מדורגת   שנים, על מנת 5-ל  2-שנים ו 3- יבחרו ל 2בקדנציה הראשונה בלבד 

 ושמירת זיכרון ארגוני. 

 הנהלת קהילה לאחר מכן.  – אסיפת קיבוץ בקדנציה ראשונה דרך הבחירה: 
 

 פרטים נוספים אפשר למצוא אצל תמיר או גלית 
 3.1.23עד לתאריך    masha@ein.co.il יש להגיש מועמדות למש"א במייל:   -המעוניינים

 
 
 
 
 
 

 

 רויטל /הודעה מהדואר

 לחברים שלום,
. ניתן להיכנס לאתר הדואר ולברר מחירים או לגשת מחירי הבולים עלו

 למשרד שלי ולהתעדכן.

mailto:masha@ein.co.il
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 עבודת נוער 
 

 להורים שלום, 
לפנות אליה בכל  אתם או ילדיכם מוזמנים  לי מירס אחראית על עבודת הנוער בקיבוץ. 

מציאה/שינוי מקום עבודה, קשיים שעולים, אפליקציית נוכחות   נושא הקשור לעבודת נוער:
 ועוד. 

נא לא לפנות ישירות אל מנהלי הענפים. לי תעשה את החיבור בין הנער/ה לענף, בעזרת  
 מש"א. 

לאפשר לכל נער ונערה המעוניינים בכך למצוא את מקום העבודה   - המטרה של כולנו
 לחנך לעבודה ולחבר לקהילה. אנא הקפידו לפנות דרך לי.   אידאלי עבורו בקיבוץ,ה

 תודה, 
 עמר עמיר )החינוך החברתי(, גלית זייד )מש"א( 

 

  תיקון אופניים
 

בימי רביעי בבוקר יגיע אלינו עמית דרום )בן יסעור( עם   - בהמשך לפרסום בעלון שעבר
 לכם ליד סככת האופניים הישנה )שליד המגרש(. סדנא ניידת לתיקון אופניים. עמית יחכה  

 מצורפת טבלה עם המחירון. 
נא ליצור קשר עם עמית בטלפון המצורף ולהשאיר את האופניים   -  המעוניינים בתיקון 

 עם פתק מפורט של התקלה ומספר טלפון. 
 
 

  

 מגיעה לעין המפרץ Be Cycleסדנת 
 

כעשר שנים ביסעור. בשנים שלום, אני עמית דרום, מתקן אופניים כבר 
 האחרונות החלטתי לפתוח את שערי העסק גם לסביבה הקרובה.

Be Cycle בתיקון, שיפוץ ושדרוג אופניים מכל הסוגים, צביעה וחידוש  מתמחים
 אופני וינטאג' ועיצוב אופניים לפי הזמנה.

 
 מחירון של תיקונים סטנדרטיים:

  ₪ 40 –החלפת פנימית  –פנצ'ר •

  ₪ 60 –צמיג פשוט •

  ₪ 100 –החלפת פנימית וצמיג •

החלפת כבל ברקס/הילוכים פנימי •

  ₪ 40 –וחיצוני 

  ₪ 35 –כיוון הילוכים •

  ₪ 30 –כיוון אוזן •

  ₪ 60 –החלפת פנימית עם ג'יפה •

  ₪ 60 –מושב אופני קיבוץ •

החלפת שרשרת אופני קיבוץ או •

  ₪ 60 –הרים פשוטות 

 
תיקונים פשוטים נעשים במקום ותיקונים  המחירים כוללים עבודה ומע"מ 

 יותר מורכבים ילקחו לסדנא ויוחזרו עד שבוע אחרי.
 052-4522888 –מוזמנים ליצור קשר ולתאם את התיקון: עמית 
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 מכתב לחברים לפני חתימה דיגיטלית על המסלקה הפנסיונית 
 

 לחברים שלום רב! 
  ,ובתוכו הביטוח הפנסיוני, הם מהנושאים החשובים ביותר לחבר ,הביטחון הסוציאלי

 ולפיכך זוכה הנושא לתשומת לב מרבית של הנהלת הקהילה. 
והחליט לעבוד עם כלי נוח ויעיל    ,הקיבוץ רואה חשיבות רבה בניהול החיסכון הפנסיוני

וניהול   לאיסוף הנתונים ולביצוע הבקרה. הקיבוץ נדרש על פי הוראות החוק לקיים בקרה
 חוב אקטוארי כלפי חבריו. 

לשמחתנו, בהמשך לשיפור המערכות הפנסיוניים והעבודה עם המסלקה הפנסיונית,  
שנים   10יפוי כוח מתמשך לקבלת מידע למשך י נוכל להתחיל השנה בתהליך החתמה על 

 . (2)נספח ב
 

 הינו ייפוי כוח לקבלת מידע בלבד   2נספח ב
 קיימות תוכניות לחבר   ישלח לכל חברת ביטוח בה  2נספח ב ❖
נחתום גם על נספח א' על מנת שנוכל לבצע התאמה מלאה של    2יחד עם נספח ב ❖

 הנתונים  
בטרם החתימה על הנספחים החברים יתבקשו לחתום על הסכם ייעודי עם סוכנות   ❖

 הביטוח "משקי טנא" ועם חברת "טנא מבט" )"ההסכם מרובע"(. 

פן דיגיטלי דרך הטלפון הנייד של  החתימה על המסמכים תתבצע פעם אחת ובאו  ❖
כפי   ,מבט ומשקי טנא - החברים ו/או דרך המייל האישי שלכם באמצעות חברת טנא

 שעשינו בשנה קודמת.  
 נעדכן בחודש הקרוב במועד שליחת ההודעה לחתימה דיגיטאלית.  ❖

 התהליך הינו מהיר וידידותי למשתמש, וזאת בכדי להקל על הנהלת הקיבוץ והחברים  
 

נבקש מכל חבר להעביר צילום תעודת זהות    2ך מקדים לחתימה על נספח בכתהלי
 ניתן להעביר צילום בדרכים הבאות:   למזכירות.

 לשלוח צילום במייל למזכירות  .1
  -לשלוח צילום לוואטסאפ של יעל קדר המלווה הפנסיונית מטעם טנא מבט בנייד .2

054-3639344 
 להעביר לטנא מבט. להגיע למזכירות עם התעודה ואנו נדאג  .3

 
  ךאין צור  מי שבידו תעודת זהות ביומטרית יש לשלוח צילום של שני צידי התעודה.

 לצלם ספח. 
 על המסלקה יש לחתום חברים בגיל העבודה ופנסיונרים עובדים. 

 . נציגת טנא מבט ,לכל שאלה ניתן לפנות ליעל
 בברכה, 
 צוות פנסיה 
 עין המפרץ 

 
 
 
 

 
  

מעניקה ייעוץ פנסיוני פרטני לחברי הקיבוץ אלא נותנת מובהר כי טנא מבט איננה 
שירות ייעוץ אקטוארי להנהלת הקיבוץ. כמו כן, לשם הגילוי הנאות מובהר כי טנא 
 מבט הינה חלק מקבוצת ביטוח חקלאי, וחברה אחות לסוכנות הביטוח משקי טנא.

רישיון בטרם קבלת החלטה הקשורה למוצרים פנסיוניים, מומלץ להיפגש עם בעל 
 פנסיוני, בהתאם לשיקול דעת החבר.
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 עבור מרכז 'אשרינו' –קול קורא לאמני מטה אשר 

 שלום רב,
המועצה האזורית מטה אשר מקימה בימים אלו מרכז רב שירותי לוותיק בשם 

וישרת את כלל אוכלוסיית מטה אשר על  ,'אשרינו'. המבנה מוקם במתחם ביג רגבה
נהם הוא יכאשר הדרומי והגדול מב ,הפרויקט מורכב משני מבנים כל וותיקיה.

המבנה המרכזי מורכב משתי קומות המקושרות  המבנה שיתן שירות למטרות אלו.
 בלובי משותף בגובה כפול. 

 פסל, (או בשלבי סיום)המועצה פונה בזאת לאמני מטה אשר שיש ברשותם 
מייצג אומנותי תלת מימדי או מוצר אומנות פלסטית. בכוונת המועצה להציג 

 צג/פסל/מייצג זה במבואה הראשית של המבנה. מו
 30רוחב,  100אורך,  140למטרה זו יוכן בסיס בגוון לבן ובגימור מט במידות 

 גובה. הבסיס יוכל לשאת משקל ללא מגבלה. 
 גובה. 150רוחב,  70אורך,  100המידות המקסימליות למוצג תהיינה: 

 קריטריונים לבחירת המוצג:
כולל  ₪ 40,000לה, הצבה, התקנה וכו', לא תעלה על עלות המוצג לרבות הוב.1

 מע"מ.
 -יוצר ע"י תושב/ת מטה אשר ושמתגוררים ביישובי המועצה ב/המוצג הוכן.2

 שנים האחרונות. 10
 המוצג יהיה רכוש המועצה לאחר עמידה בתנאי הקול הקורא..3
 אחריות וביטוח של המוצג עד להצבתו באחריות האומן..4

 ות:דרישות סף להגשת מועמד.5
פרטי האומן, לרבות טלפונים, כתובת דואר אלקטרוני ודרכי .א

 התקשרות.
 הצעת מחיר מסודרת העומדת בתנאי קול קורא זה..ב
 עמידה בתנאי מגבלות גודל והקריטריונים מעלה..ג
 אישור תושבות ומשך תושבות מהועד המקומי. .ד
 תצלומים איכותיים של המוצג מכיוונים שונים. 4לפחות .ה
 עם מידות המוצג.  תשריט.ו
 8.1.23הגשת מועמדות עד ליום א' .ז
 1.1.23הגשת שאלות הבהרה עד ליום א' .ח
  04-9879608 בטלפון galitag@mta.org.il ההגשה תהיה לכתובת דוא"ל.ט

 אופן בחירת המוצג:.6
 המוצג משתלב בחזות הכללית ובאופי העיצובי אדריכלי של המבנה..א
 .פרית חקלאיתלמוצג קשר ישיר למורשת ההתיישבות הכ.ב
 למוצג מאפיינים של ערכי ארץ ישראל , נופיה, מורשתה..ג
 המוצג מאופיין במתן תחושה חיובית, המשכית..ד
 יתרון למוצג שיש בו הן מין העבר אך גם עתידנות ואופק טכנולוגי..ה
 לא יוכל להיות מוצג הדורש הזנה חשמלית או הזנת מים. .ו
 המוצג אינו שביר באופן הדורש הגנה בכל עת..ז

 ,בברכה
 מהנדס המועצה - אדר' ליאור לוי
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 דברי פתיחה  –השקה של מרפאת השיניים המחודשת  

  שימרית ואתי
 

אנחנו נרגשים מאוד היום לארח אותכם  
ולהציג בפניכם את מרפאת השיניים המחודשת של 

 עין המפרץ, כאן במתחם הרמוניה הקסום.
היום אנחנו מסמנים ציון דרך לאחר תהליך  

החל בסקר שביעות רצון שלכם,   - שנמשך כשנתיים
החברים, מקבלי השירות, בו עלו מספר דברים  

בליווי מקצועי ביותר   .שנדרשו לפתרון והתייחסות
של אלי אנטופולסקי היקר הצלחנו למצוא מענים 

החל מהרחבת שעות השירות, למתן    - מתאימים
 מענה מותאם לילדים, שיפור נראות המרפאה ועוד.

 
   -  שלנו כקהילהמבחינתי התהליך הזה משקף את כל החוזקות 

  !היכולת לעמוד על שלנו ולבקש לעצמנו טוב יותר 
  !האמונה שיש בכוחנו להשפיע ולעשות טוב יותר 
 היצירתיות והחשיבה מחוץ לקופסה, והאומץ לבנות משהו חדש . 
  הסבלנות והיכולת להתמסר לתהליך ארוך טווח. 
 היכולת לפעול ברגישות ובתשומת לב לכל מי שמושפע משינוי כזה . 
 שניכר בכל פינה בפרויקט הזה ,יתוף הפעולה המרשים בין המשק לקהילהש. 
 האמון שלכם החברים בבעלי התפקידים שבחרתם. 
 המושקעות והמחויבות של בעלי התפקידים בבנייה ובמימוש היעד . 
 והפירגון שניתן לאורך כל הדרך ואינו מובן מאליו, אך הוא משאב יקר . 

הכלכליים שלנו אפשרו את התהליך, אך כל מה שמניתי  נכון שלשמחתנו המשאבים 
 . לעיל הם משאבים חשובים בהרבה!! ובלעדיהם כל ההון שבעולם אין לו ערך, ובכך בורכנו

 

 בחזון של מרפאת השיניים:אני שמחה כעת לשתף אתכם 
 

המרפאה מהווה מרכז טיפול ושירות בתחום רפואת השיניים וטיפולים אסתטיים,  
 ילדים, מבוגרים וקשישים.   ,שירות לאוכלוסייה רחבה של מטופליםותעניק 

מתחייבים לשים לנגד עינינו את הערכים הבאים,   ,אנו, צוות המטפלים ועובדי המרפאה
 : לעבודתנושהינם בסיס 

 מקצועיות   .1
   לקוחותינו. לכל ומתקדם   אמין,  להעניק טיפול מיטבי, מקצועיאנו מתחייבים 

ללא   מענה איכותי מקצועי ומיומן על מנת לתת צוות רפואיבכל עת להעסיק נפעל 
   .פשרות

 וקידום הידע בתחום בריאות הפה.  נפעל להגברת המודעות

 יחס ושירות  .2
   רצון לקוחותינו.  להעניק טיפול מסור ורגיש לשביעות אנו מתחייבים 

הטיפול  התאמת פעל לחוויית טיפול מזמינה, אישית, תומכת ומרגיעה ככל הניתן, תוך נ
 בכל גיל. לקוח למאפייניו האישיים ולבקשותיו של ה

 הגינות ויושרה .3
 לקוחותינו. ה ובהגינות כלפי כל לנהוג ביושר מתחייבים  נוא

 להשגת התוצאות. החל משלב האבחון, דרך התכנון ועד מרבית  נפעל בשקיפות כמו כן, 
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 :את צוות המרפאה בירכה והציגה אתי 
 

וזה בהחלט   ,מרפאת השיניים והאסתטיקה מצטרפת למשפחה המתרחבת של הרמוניה
 . צעד מרגש ומשמעותי בהתפתחות שלנו

מתפתח   –גישה הוליסטית, איכות, שירות ואמון   –מרכז הרמוניה על ערכיו המרכזיים  
הרפואה השלמה, שהיא רפואת המחר, המושתתת   –למימוש חזונו   וצומח כל הזמן ופועל 

 .על אינטגרציה בין הרפואה המערבית לרפואה המסורתית
גייסנו גם במרפאת השיניים את אנשי המקצוע   ,כמו שאתם כבר מכירים אותנו

והקמנו מרפאת שיניים ואסתטיקה איכותית ומצוידת בכל   ,המתאימים והמקצועיים ביותר
כעת תוכלו ליהנות )במידה מסוימת, כן? בכל זאת טיפולי   .החידושים האחרונים

 .והכל תחת קורת גג אחת , ממגוון רחב של טיפולי שיניים ואסתטיקה (      שיניים 
טיפולים משמרים, טיפולים כירורגיים של הפה, הלסת והפנים, טיפולי שורש, שתלים  

ושיקום הפה, טיפולי שיניים לילדים עם גז צחוק במידת הצורך, הלבנות שיניים, ניקוי  
אבנית, אסתטיקה של השיניים ושל הפנים )בוטוקס, חומצה היאלורונית והיד עוד נטויה  

 . להפתעות וחידושים...(
 

 פאה תוכלו לראות במר
 2  עמדות טיפול משוכללות ומאובזרות 
  צילום רנטגן דיגיטלי 
 מערכת ממוחשבת לניהול וזימון תורים ובנייה של תוכניות טיפול  
 מכשור עם תאורת לד להלבנת שיניים מיידית ועוד... 

כל הטיפולים נעשים ברמת סטריליזציה והיגיינה גבוהות עם חומרים מתקדמים  
 .משרד הבריאות באישור 

 
 ואלה האנשים שעומדים מאחורי כל הטוב הזה: ,אז נעים להכיר

מנהלת המשרד וסייעת, מביאה ניסיון רב בהקמת המרפאת שיניים   –  ירדן רמר −
 בקיבוץ כברי 

סייעת ואחראית רכש, ממשיכה איתנו ומביאה ניסיון רב ומקצועיות   –  יפעת גל −
 .גדולה

רופא שיניים והמנהל המקצועי של המרפאה, מביא עימו   -  ד"ר סמאר מטאנס −
 .חדשנות, תשוקה והרבה אמונה בחינוך, שיקום ושימור

רופא שיניים שממשיך איתנו במסירות ואהבה ועל כך תודה   - ד"ר אדיר שפיגלר  −
 .הסקר אמר את דברו, וחברי הקיבוץ דרשו וביקשו שאדיר ימשיך עימנו .גדולה

רופאת שיניים שמטפלת בילדים, מביאה גישה שמרנית,    -  ד"ר יארה ריאן נאסר −
שמתחילה מרפואת שיניים מונעת, הקניית הרגלים טובים מגיל צעיר, היגיינה  

 .אוראלית ותזונה נכונה
 ם. ותעניק לילדים הדרכה על השיניימחודש ינואר תגיע לגנים 

מנהל  , רופא שיניים, מומחה בכירורגיית פה, פנים ולסת –   ד"ר גוטליב יהונתן בר −
 .השרות בבית חולים כרמל

 . רופא משפחה שממונה על תחום האסתטיקה והיופי של הפנים –  ד"ר רמי שפיגל −
  שיננית -  אירה קוגן −
 שיננית  -  שיראל לוי −

 

 
 חלק מהמקום הנפלא הזה!תודה על הזכות להיות 

 מומחים לרפואה שלמה  – הרמוניה 
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 : תודות

)היועץ של   אלי אנטופולסקי −
ראשית, רוצים להודות    - המרפאה(

לאלי היקר על הליווי המקצועי,  
הרציני והאחראי שלך. על הזמינות  

האינסופית, הידע והניסיון שלך  
שתרמו להצלחת הפרויקט בכל שלב  

 .ושלב
שהצליחה   -)האדריכלית( אסתי  −

לקחת את כל הנתונים והחלומות  
ולצקת אותם לתוכנית המרפאה,  

ולמרות מגבלות קיימות וחוקים נוקשים של משרד הבריאות שמרה על ראש פתוח  
והצליחה לייצר מקום שעונה על הצרכים השונים   , ויצירתי, הביאה כשרון והרבה נשמה

 !והתוצאה נפלאה 
מן הכוח אל הפועל, שעמל ימים ארוכים, חי על קפה וסיגריות,   המוציא  - )הקבלן( אסאד −

  ,היה ממוקד מטרה, הביא מקצועיות בלתי מתפשרת בשילוב לב ענק ונתינה אינסופית
 .והצליח לממש את התוכנית ולהפוך את החלל למרפאת שיניים ממשית וקסומה

ניתן לחברי עין  על כל פועלו לאורך השנים, והשירות ש  - צוות מרפאת השיניים הישן −
. תודה גם על היכולת שלכם להיות  אדיר וגם ליצחק שקד ,יפעת, אייל ,למיכל -המפרץ 

 .חלק משינוי כזה משמעותי, על אף המורכבות שמביא עמו
לכל אנשי המקצוע החדשים שהצטרפו ולאלה שנשארו,   -  צוות מרפאת השיניים החדש −

וההתגייסות שלכם להצלחת הפרויקט.  תודה על ההתלהבות, ההשקעה, האכפתיות  
 .אנחנו שמחים מאוד על כך שאתם איתנו

תודה על כך שאפשרתם לייצר הזדמנות לשינוי, על    - להנהלה הכלכלית, להראל ולאורון −
 .שיתוף הפעולה, על הקצאת משאבים להגשמת החלום

  תודה על ההחזקה של התהליך, על הרגישות בה  - להנהלת הקהילה, לתמיר ולניצן −
 .פעלתם לאורך כל התקופה, ועל האמונה שלכם בהצלחת השינוי

 .על התמיכה והליווי המקצועי בנקודות חשובות - לצוות משאבי אנוש והשכר −



15 
 

שיושבת במרכז העניינים ועבדה מאחורי הקלעים כדי שכולנו נוכל להיפגש   ,לענבל −
 .בזמנים המתאימים, ועוד הרבה מעבר לכך

  ,הזמינות, הסבלנות, הפתרונות והעבודה שלכם תודה על  - להנהלת החשבונות −
 .שמשלימה את מה שקורה בשטח

שהחזיק את הרמוניה בזמן שאתי הייתה "קצת" עסוקה, וכמובן גם   –  לצוות הרמוניה −
לאתי שלקחה על עצמה לחבר את כל הפרטים הקטנים לתוצר סופי, ולעשות את הקסם  

 .שהיא תמיד עושה
לה בתהליך החשיבה, ההתבוננות וההוצאה של  שעמ  למינהלת הבריאות ולשימרית −

 !התהליך למן רגע הולדתו ועד היום, היה תענוג לעבוד איתך 
שליוו אותנו בהקמת הפרויקט ותרמו כל אחד ממקצועיותו ותחום   לענפי עין המפרץ −

החשמליה, הנוי, התשתיות, תקשורת ומערכות    - הידע שלו עם הרבה סבלנות ופרגון
 .מידע

 
 :תודות מיוחדות וחשובותועוד 

שעזרו   ,להילית הלפרן ומיכל לוינזון −
בהתנדבות, במקצועיות ובכישרון גדול  

ליצור לוגו ופנים חדשים למרפאת  
השיניים, לפיזיותרפיה ולהרמוניה  

 .בכלל
שהצילו אותנו לא פעם עם   ולזיו ודודו −

 .ידי הזהב שלהם והרבה רצון טוב
  - מכולם ואחרונים חביבים אך חשובים  −

בעלי   תודה לחברי עין המפרץ, לכם!
האמונה והסבלנות, שהיה שווה לעשות  

את כל זה בשבילכם, ובשביל החיוך  
לא היינו   ...היפה שלכם!! תרתי משמע

  יכולים לעשות זאת בלעדיכם!!
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 מיכאל  / סבבא
 

  40בטיול השתתפו   לפני כשבועיים טיילנו במשך שלושה ימים בדרום ים המלח והערבה. 
ובעזרתה של קרן מדריכת הטיולים הנפלאה תכננו את מסלול   מטיילים. צוות טיולי סבבא

נחל דוד   ,הטיול והאתרים בהם נבקר. מראש הוצאנו את המקומות הרגילים כמו המצדה
אוכלוסיות מיעוט   כרות עם יוהתמקדנו בשלושה נושאים: החקלאות, התעשיה וה   ,והערוגות

יקרנו בחווה ענקית לגידול  בתחום החקלאות ב  כמו העבריים מדימונה והבדואים הפלחים.
..  ... וטעמנו.וכמובן טעמנו  ,על מחקרים לפיתוחו ,צברים, קיבלנו הסבר על גידול הצבר

ביקרנו גם בחווה היחידה בארץ לגידול צמח האלוורה בעין יהב. שמענו על ההתמודדות של  
  שנמצא כרגע במשבר גדול מאוד. ,חקלאי הערבה עם נושא המים ועתיד החקלאות בישוב

  ביקרנו במרכז המבקרים "אהבה" ובדרך הבנו איך נוצר בולען וכיצד מתמודדים המקומיים 
. ביקרנו במרכז המבקרים החדש והמרשים )מומלץ( של מפעלי ים המלח,  עם הבולענים

נהנינו ממספר תצפיות נהדרות, ביקרנו במלחת סדום ובפארק האקולוגי המרשים שבכניסה  
, שבו ממוקם מונומנט מיוחד: שתי אבנים, האחת מים  לישובים נאות הכיכר ועין תמר

המקום הגבוה ביותר    ,שהוא המקום הנמוך ביותר בעולם, והשניה מהאוורסט ח המל
 בעולם. 

מה    : האכסניה היתה מפנקת, הנהג מצוין, המדריכה מדהימה והקבוצה נפלאה.לסיכום
 ? עוד צריך

. נבקר בשלושה  הבדואי בנחל ציפורימארחים מהמגזר : 16.1.23ביום שני   הטיול הבא
ניפגש עם   . יהאנתרופוסופובין היתר ניפגש עם זוג שהצטרף לתנועה וחי באורח חיים   ,כפרים

  הומאופטיותבדואית שמגדירה את עצמה כדתיה ומסורתית שרוקחת ומייצרת תרופות 
ועוד. פרטים והרשמה על לוח מודעות סבבא    ,מצמחים ועשבים שהיא אוספת בסביבה

 לקראת הטיול. 

חברים מהשרות של    17בהצגה "פיאף" בתיאטרון הצפון נהנו בשבוע שעבר   - "סעבל'ה" 
 מרכישת כרטיסים מרוכזת ומאורגנת והסעות הלוך ושוב.  עירית

 שוק המציאות,  –  2.1ההצגות הבאות שההרשמה אליהן כבר תלויה על לוח המודעות:   
 בבוקר.  11:00 -למטייל בוורשה. כל ההצגות ב המדריך   – 8.1אותי זה מצחיק,   –  5.1

שהוא גם יום העליה לקרקע בבת גלים.   26.1התאריך שנקבע לחגיגה הוא  –  יום הגימלאי
 ופרטים מלאים והרשמות בקרוב.  ,ההכנות בעיצומן

הבית המארח הבא שפותח לכבודנו את שעריו הוא משפחת בן אשר אבי ויוסי   –  בית פתוח
 .12.1 -ב

 חדש בסבבא 
שרות   –במקומי נוסדה קבוצה חדשה תחת הכותרת "סבבא   –  סבבא שרות הסעות

 הסעות" ובה שמות הנהגים ומספר הטלפונים שלהם. לנוחיותכם! 
שעות.   4-5- בנוסף לטיולים )ארוכים( אנו נערכים לסיורים )קצרים( ומודרכים ל –  סיורים

 בקרוב.יוצאים אחרי ארוחת הבוקר וחוזרים עד הצהריים. פרטים  
מפגשים בנושא שימוש בפלאפונים. נלמד שימוש   2פברואר יתקיימו  ב  – פוניםאפל

 באפליקציות, זום, צילום וטיפול בתמונות ועוד. 
 

 בסבבא תזכורת
 פרטים:בחסות "סבבא" יוצא לדרך. להלן ה  השירות להסעות פרטיות לגיל השלישי

 השירות לטובת הגיל השלישי ולכל המעוניין.  .1
 השירות יינתן ברכבים הפרטיים של הנהגים וברכבי הקיבוץ. .2
 הנסיעות לכל חלקי הארץ.  .3
 השירות הוא ישיר בין המזמין לנהג )אין סדרן רכב(.  .4
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 השירות מבית החבר ועד היעד )אלא אם הוסכם אחרת(. .5
 למספר הנפשות בנסיעה אין השפעה על עלות הנסיעה. .6
 התשלום קבוע לנסיעות יום, לילה ושישבת.  .7
 נסיעות שכוללות המתנה יתחיל חישוב הזמן מרגע ההגעה ליעד וכד התחלת הנסיעה חזרה. ב .8
₪,  40 –₪, קריון  25-: עכובמזומןלארבעה יעדים נקבעו מחירים קבועים שישולמו לנהג  .9

 ₪. 100 –₪, חיפה  50 –נהריה 
 ₪ לשעה )מתחילת הנסיעה ועד לסיומה(.  ₪30 לק"מ +  2 –טיולים  .10
 ₪ לק"מ. 2ליעדים אחרים בארץ ישלם החבר  בנסיעות אחרות ו .11
התשלום בעבור נסיעות ארוכות יעבור דרך "טופס נסיעות פרטיות" והעברה בין חבר לחבר   .12

 בהנהלת חשבונות. 
 ₪.  40 –עלות שעת המתנה  .13

אתם מוזמנים לפנות ישירות לנהגים ולהזמין נסיעה. נסיעות ארוכות   איך מזמינים נסיעות?
 כדאי להזמין מוקדם ככל הניתן.

 : שמריהו, אמיתי, יקי, ישי, דלית, איציק, וולי ומיכאל.להלן שמות הנהגים שבהסדר 
 אנו מזמינים נהגים נוספים, גם צעירים, להציע את עצמם לשרות זה.  

 

 טובה גורן   / ..זו החברה שרצינו לחיות בה.

 בהתרגשות גדולה אני כותבת על מקרה שקרה לי השבוע: 
  -בעודי נוסעת בקלנועית שלי יחד עם בינדו, העובדת הזרה, למרפאת השיניים החדשה, ליד סב

 לב הקלנועית נעצרת ומחליטה לא לנסוע!! 
בדרכה נעצרת, ולבקשתי לוקחת את בינדו עד מרפאת השיניים לבדיקה  שהיתה עדה פלור

 שלה.
 לב ומציעה לקחת אותי הביתה. -סוגרת את סב יעל כץממול 

והוא מנחה אותי לקחת קלנועית חלופית שנמצאת אצלו על   לנועם שחףאני מתקשרת 
 שבא לעזור. ליאורהמרפסת יחד עם 

ועוד חמודה מרימים את  אביטלנהג יחד עם על הדרך משאית גדולה שרוצה לעבור... ה
 רצה להביא לי כסא שאשב מיד. אביטלהקלנועית התקועה לדשא ואחד הגלגלים נופל, ו

אין לחץ לתקן במיידי, אנחנו   -לאחר שהגעתי הביתה עם הקלנועית החלופית אמרתי לנועם 
כמה עולה התיקון  אחה"צ הקלנועית כבר מתוקנת. אני שואלת את נועם  16-רוב היום בבית. ב

 שום דבר רק נפל הבורג...  -והוא אומר לי 
תוך אין מילים להודות על השירות והנעימות. תמיד ידעתי שבנינו חברה מיוחדת ותומכת. 

 , וזה מאד מרגש. אני מקווה שנשמור על החברה המיוחדת שלנו כך הלאה. אנשים עזרו לי 6דקה 
 ! תודה גדולה לכולם

 
  

 ן י.מ.אנציגי ציבור לדירקטוריו 3דרושים/ות 
 

 נדרש ידע והבנה בתחום הכלכלי
 לפרטים נוספים ניתן לפנות למושון או אורון

 
  masha@ein.co.il -קו"ח יש להעביר למש"א במייל

 5.1.23עד לתאריך 

mailto:masha@ein.co.il
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  חנוכה באגף החינוך
 

גמלאי הקיבוץ וילדי הגנים  , עם מפגש במועדון לכבוד חג חנוכההשבוע נערך ביום רביעי  
  מיה עצמוןמנהלת חינוך הגיל הרך, הקריאה את הברכה המצורפת, ואתי, . שקד ורימון

 צילמה: 
 

 בוקר אור וגם שמח 

 סבים וסבתות יקרים 

 ילדים ילדות וצוותים 

 וכל מי שהגיע 
 

 אני נרגשת ממפגש של יחד מיוחד ורב דורי, 

 אחת המטרות שלנו במערכת הגיל הרך 

 חיזוק וחיבור הקשר עם הקהילה. 

 מי ייתן ונהפוך מפגש זה למסורת. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

חג חנוכה מלא  

 אור ואהבה
אתי בשם מערכת הגיל הרך עין  

 המפרץ 
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 וגם... 

גן רימון  
ערכו  

מסיבת  
חנוכה  
 אור. שכולה 

צוות הגיל  
הרך נהנה  

מטיול  
חנוכיות  

לצפת עם  
הדרכה  
מלמדת  

 קריר, ונעים ומקסים.  ומרתקת. היה
 

  

 לגני הילדים בעין המפרץ נפתחת ההרשמה
 (2023-2024לשנת הלימודים הבאה תשפ"ד )

 
אשר אינם נמצאים כיום במערכת ומעוניינים  לכל התושבים/חברים/בנים חוזרים,

 .10.1.23-עד ה יש לפנות לאתי בקר כהן - להירשם
וזקוקים לכל הנתונים כדי  אנו בונים בימים אלו את תכנית המערכת לשנה הבאה

 צרו קשר -בנים חוזרים  בבקשה עדכנו לגבי לידות צפויות. לאפשר הרשמה תקינה.
 .כדי שנוכל לשמור מקום

 אתי בקר כהן - בברכה
 etibcavoda@gmail.comמייל , 052-3745248מנהלת הגיל הרך 
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 ח מתמשך" ומי הם השחקנים ב"ייפוי כ –אני רק שאלה 

 מאת עו"ד רותם רוטמן 
 

הכתבה הפעם מוקדשת לשאלה מי  משחק הגמר המרהיב וסיום המונדיאל  חגיגות לרגל  
 ."ח מתמשךוייפוי כ "לוקחים חלק ב ה הם השחקנים 

המיועד להוות תחליף לאפוטרופסות.  ח מתמשך הוא מכשיר משפטי,  ו ייפוי כ  –  אזכיר
ייפוי   ,ונעשית דרך בית המשפט  אינו כשיראלא שבעוד שאפוטרופסות נערכת כשאדם כבר 

פניות חוזרות  ח לא רק חוסך וייפוי הכ . וצלולאדם כשיר ר ה שאכ  עודנערך  ח מתמשך  וכ
חייו  ת האופן בו יתנהלו  ולתכנן אבחור אדם למאפשר לאלא בעיקר  ,ונשנות לבית המשפט

 אם בעת כלשהי ימצא לא כשיר.  
קוגניטיבית )עקב  מבחינה אדם הופך ללא כשיר  אותו אם וכאשר רק מופעל ח וייפוי הכ 

 .  לשעת חירום "מגירה"תוכנית  סוג של מדובר בתאונה, מחלה, זקנה(. 

 השחקנים:

 הממנה הוא השחקן המרכזי.    –  הממנה
הוא זה שמתכנן איך יראו    .ומעוצב לפי בחירתוח נעשה עבורו,  ו ייפוי הכ  .הוא הלקוח

 .  לא כשיר או נפשי  במצב שכלימצא למקרה שי חייו
ח  ו. מיופה הכ ח שלווהכ   המיופשמש כוילו  שיסייע  מי הוא רוצה הוא שיבחר הממנה 

 ח המתמשך.  והממנה בייפוי הכ   נתן יפעל לפי ההנחיות ש 
)בחירה בין   האישית םחייה שגרת מישורים של החיים: הנחיות אלו יכולות לגעת בכל ה

הטיפול    ;בית סיעודי או מטפלת, השתתפות בפעילות קהילתית, טיפול בניקיון הבית וכו'(
שגרת   ;י )אופן ניהול חשבון הבנק, סוגי השקעות, שימוש בחסכונות, מתנות וכו'(רכוש בפן ה

 חה, וכו'(.  )איזה רופא משפחה, איזה רופא מומ  בו  הטיפול הרפואי
בנה לפי  נח  וייפוי הכ .  , ותפור למידותיוואישי לממנה  םח מתמשך צריך להיות מותאו ייפוי כ

 . שלוכלכלי הבריאותי ו ובהתאם למצב ה, שלו רצונותיו של הממנה, לפי המארג המשפחתי

ח הם מי שיטפלו בממנה ויפעלו לפי הנחיותיו במידה וייפוי  ו מיופי הכ   –מיופי הכח  
 יופעל. ח ו הכ

ח  ו הכ המיופ הוא שמבקש שאדם כזה או אחר ישמש כהממנה  -ח  והסכמת מיופה הכ 
הבין את  ח לו. על מיופה הכ חו תלוי בהסכמת אותו מיופה הכח ו , אולם מינוי בייפוי הכשלו

ח מתמשך בנוי על  ו ייפוי כהסכים לקחת על עצמו את המינוי.  להממנה ו של הנחיות ה
 .  ח אחרומיופה כ , ובהעדרה יש למצוא הסכמה

ח אחד   וח. יכול להיות מיופה כומספר מיופי הכ ל עאין הגבלה  - ח ו מספר מיופי הכ
אחד  ח לנושא מסוים  ומיופה כ קבוע יכול ל כמו כן הממנה   ח.וויכולים להיות כמה מיופי כ 

שני )לדוגמא לטיפול בפן  מסוים ח אחר לנושא  וומיופה כ   (הכלכלילטיפול בפן  לדוגמא )
, או לנושא  לכל הנושאיםיחד יכולים להיות כמה ממונים שאחראים    .עודהבריאותי( ו 

 .  ספציפי

ח  וכמיופה כ ימונה כמו "שחקן ספסל". הוא  ח חליפי הוא ו מיופה כ –ח חליפי  ומיופה כ
 .  חולפעול כמיופה כ או לא ירצה להמשיך ח האחרים שמונו לא יוכל ו אם אחד ממיופי הכרק 

עוד "עין" שמתבוננת    .חופיקוח על פעולות מיופי הכ בתפקיד של  מדובר  –  אדם מיודע
ובמקרה שמשהו אינו כשורה יכולה להרים דגל אדום )אל מול שאר   , על ביצוע ההנחיות

ח ניתן ליצור מנגנון לפיו מיופי  ובתוך ייפוי הכ  , ח או בפניה לבית המשפט(. כלומרו מיופי הכ
 יבחר הממנה. היקף הפיקוח יקבע לפי הוראות הממנה. ח מחויבים לדווח למיודע, אותו  ו הכ

רק עורך דין שעבר הכשרה מתאימה   –ח המתמשך   ועורך הדין שעורך את ייפוי הכ
ח מתמשך. ניתן למצוא באינטרנט,  ו לערוך ייפוי כיכול והוסמך על ידי האפוטרופוס הכללי  
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עברתי את ההכשרה    עצמיאני  ) באתר לשכת עורכי הדין את רשימת עורכי הדין המוסמכים
 הנ"ל והוסמכתי(.   

הוא שילוב של תפקיד המאמן של הקבוצה ושופט המשחק   ,לשיטתי , תפקיד עורך הדין
עליו להכיר את הממנה בהיבטים השונים של חייו, את המבנה המשפחתי   –גם יחד. כלומר  

ומתוך כך ליצור "קבוצה" שתפעל בצורה הטובה   ,שלו והקשרים בין חברי המשפחה
והנכונה ביותר עבור הממנה. תפקיד השיפוט בא לידי ביטוי בהבהרות מה ניתן לעשות  

 ח ומה לא ניתן או לא נכלל במסגרתו. ובמסגרת ייפוי הכ 

 להשתמע בכתבה הבאה.  עד כאן להפעם חברים.

 

 מצב הכביש הפנימי לקיבוץ ולמרכז המסחרי 

כל נהג בקיבוץ מודע למצב האומלל של הכביש הפנימי  
לקיבוץ ולמרכז במסחרי. קווי הסימון הלבנים בו דהויים ו/או  

אינם קיימים בכלל. לכביש גם בורות רבים שלא זכו לטיפול  
כשנתיים ולאחר נדנודים רבים הכביש סומן בקווים לבנים שדהו עד  במשך שנים. לפני 

קווים שלא המשיכו   ,מהרה והיו כלא היו. לאחרונה סומנו קווים רק לכניסה של הקיבוץ
 מי אחראי על הכביש הזה ולתחזוקה השוטפת שלו?  -  ואני שואל )שוב(  .למרכז המסחרי

 דן  
וטף. התופעה  אנחנו מטפלים בכך באופן ש - בעניין הבורות

 הזו חוזרת על עצמה בכל חורף עם בוא הגשם. 
  ,לא טופל במהלך השנה שאני נמצא כאן -  לגבי נושא הסימון

אך נטפל בכך בקרוב כאשר נבצע עבודות סימון בחניון הדרומי  
 כחלק מהכנת השטח לטובת השוק החדש. 

 בברכה, 
 מראה המפרץ בע"מ  מנכ"ל - איתי שטורך
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 מסיבה ארגנטינאית 
, מי שיגיע בחולצה של  הערב )שישי( בפאבמוזמנים למסיבת אליפות ארגנטינאית 

 . מלא אהבהואלכוהול  ,י 'ידיג! יסר ראשון עלינו'י צ  – ארגנטינה 
 . 22:00 -פתיחת שער ב
 

 20:30בשעה  26.12שני 

 3- מיניות בגיל ה
 הרצאה ושיחה במועדון לחבר

 

 18:30בשעה  26.12שני  
שיעור יהדות עם הרבה יעל קריא  

 בספריה 
 

 17:00בשעה  28.12רביעי 

 פתיחת תערוכה של שרה כהן 
 במועדון לחבר 

 

 6.1שי שייום 

במופע אינטימי עם שירים   שירי גולן
 מוכרים יותר ופחות 

 

 
 

 
 
 

 


