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 הגדרות לענף הרכב 
 

.  שירותים אלו יהיו איכותיים, זמינים וברמה בטיחותית גבוהה.  לקהילהענף למתן שרותי רכב  ייעוד:
הענף יהיה בנוי באופן שיבטיח איזון תקציבי לאורך זמן )ההגדרה צריכה להיבדק מחדש במצב בו צי  

 רכבים(.  15 -הרכב קטן מ
 

 מנהל תפעול הקהילה. : ממונה ארגוני
 

 .: חברים, ענפי קהילה, עובדי חוץ, ועדותלקוחות
 

: יו"ר )נציג ציבור(, מנהל/ת הענף, קצין בטיחות או נציג צוות טכני, מנהל תפעול הקהילה, חבר הנהלה
 נוסף )נציג ציבור(. 

 
חלוקה   –משרה(, קצין בטיחות )על פי החוק ובהתייחס לשטח תפעולי  1/3: מנהל הענף )תפקידים בענף

 משרה(.   1/3שעות שבועיות =  14ימים =   X  7משרה.  שעתיים ביום  1/3עם המשק(, סדרן רכב )

 
 : ניתן לשלב בין התפקידים אך לא תהיה חריגה מהיקף כולל של משרה אחת. היקף משרות כולל

 

 תפקיד: הגדרות 
 

 ממונה ארגוני.  תפוקות:   – מנהל תפעול הקהילה 

 התנהלות עסקית ע"פ תוכנית שנתית, רווח תפעולי מאוזן.  •
 הקצאת מקור בתוכנית השקעות לחידוש צי הרכב על פי מדיניות הענף. •
 ענף הפועל עפ"י כללי הבטיחות וחוקי משרד התעבורה ועפ"י החלטות הקיבוץ.  •
 גיבוי ותמיכה למנהל הענף.  •
 דו"חות הענף מבוקרים באופן שוטף.  •
 הבטחת פעילות ההנהלה להשגת המטרות.  •
 

 קביעת מדיניות בתוך מסגרת ענף המתנהל בדרך עסקית.  תפוקות:  –  הנהלת הענף

 מדיניות מחירים ברורה ומעודכנת )מנגנון חיוב חברים, מנגנון חיוב אחרים(.  •
כב, מידת הזמינות, גודל צי הרכב  מדיניות חברתית ברורה ומעודכנת )סדר עדיפות לקבלת ר •

 וסוגי כלי הרכב, זכאים להשתמש ברכב, החזר נזקים ועוד(.
 גיבוי ותמיכה למנהל הענף.  •
 מדיניות ברורה בהתנהלות הענף מול המשק )התחשבנות, מתן שירותים(.  •
  כתובת לחברים. •

 
 יישום מדיניות ותפעול ענף הרכב.  תפוקות: – מנהל ענף הרכב 

 לאורך זמן. ענף הרכב מתנהל עסקית ומאוזן כלכלית  •
 שרות מקצועי ואדיב. •
 רכבים זמינים.  •
 צי רכב מתחדש בשוטף, עפ"י המדיניות שנקבעת לאורך שנים ומדי שנה.  •
 ענף הפועל עפ"י דרישות החוק ותקנות הבטיחות.  •
 ומבוקרים. דו"חות חודשיים מופקים בזמן  •
 דו"חות חיוב מופקים בזמן ומועברים לחיוב.  •
 חשבוניות ספקים מבוקרות ומועברות לתשלום.  •
 נהגים חדשים נקלטים במערכת בתהליך מתאים.  •
 ביצוע מדיניות ההשקעות בתיאום עם מנהל תפעול הקהילה. •

 : הבטחת רמת בטיחות הרכבים.  תפוקות –  קצין תעבורה



 

 

 רכבים תקינים ובטיחותיים.  •
 טיפולים מתוכננים וקבועים ברכבים.  •
 טיפול ומעקב על הטרקטורים )שירות בתשלום למשק(.  •
 רשיונות מסודרים.  •
 רק נהגים בריאים נוהגים )החתמה על טופס בריאות(. •
 הדרכת נהגים חדשים.  •

 
סידור רכב עפ"י בקשות החברים וממלאי תפקיד ולפי נוהלי הענף על בסיס מצבת הרכבים   –  סדרן רכב 

 ת לרשותו.  תפוקות: העומד

 מצאי רכבים ידוע לזמן נתון.  •
 סידור הרכבים ערוך ומפורסם.  •
מכסימום בקשות מקבלות מענה מתוך מצאי הרכבים הנתון ובהתייחס לסדר העדיפות שנקבע  •

 בנוהלים.
 שעות משרד קבועות ומפורסמות.  •
 מתן תשובה טלפונית במקרי הצורך. •

 


