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 , למעט כאלה שהיו נהוגים  קודמים כללי קליטה זה מבטל עם אישורו   נוהל

 הנוהל ייבחן מחדש בעוד שנה.  המוגדרים כמחייבים בתקנון הקיבוץ.

 

 תחום הנוהל:  .1

 נוהל זה מגדיר כללי קליטת חברים חדשים לקיבוץ. הוא כולל את הנושאים: 

o  אוכלוסיית היעד 

o   שלבי הקליטה 

o   כללי קבלה ומיון 

o   תנאי תחילת קליטה 

o   זכויות הנקלט 

o   עזיבה 

 

 מטרת הנוהל:  .2

            הגדרת עקרונות הקליטה של חברים לקיבוץ עין המפרץ והסדרת תהליך

 קליטה מובנה ומבוקר. 

 

 הגדרות:  .3

 מבוא 3.1

"עין המפרץ הינו יישוב ... שמתקיימת בו חברה רב דורית וצומחת של אנשים  

ריבונים, המהווה מקור   משיכה לבניה ולאנשים מתאימים" )מתוך "חזון הקיבוץ"  

 (. 27.7.04  -שאושר בקלפי ב

( כתוב, בין     14.9.04 -מטרות ועקרונות" )אושר בקלפי ב  –ב"תחומי השינוי  

תר לחברה רב דורית צומחת וגדלה, להבטחת חוסנו   השאר, כי עין המפרץ חו 

לאורך זמן, על ידי קליטת בנים ואנשים מתאימים ויצירת הסכמים ותנאים     

 שישאירו את הבנים וימשכו צעירים לבחור בעין המפרץ כביתם. 
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 עקרונות מנחים:  3.2

 בנים ומשפחותיהם ואנשים מתאימים.   –אוכלוסית היעד לקליטה בע.ה. היא    .א

 ניות הקליטה והיקפה יקבעו ע"י הקיבוץ.  הנהלת הקהילה וועדת הקליטה   מדי   . ב

 אחראיות ליישום מדיניות זאת.  

 כל בקשה לקליטה תובא לאישור הנהלת הקהילה לפני תחילת תהליך הקליטה     .ג

 ולאחר שנבדקה ואושרה ע"י ועדת הקליטה.  הנהלת הקהילה יכולה לאשר או   

 ע"י ועדת הקליטה.  לדחות פנייה לקליטה שמומלצת 

 במקרה בו הנהלת הקהילה ממליצה לאשר פנייה שאינה מומלצת ע"י ועדת   

 הקליטה, עליה ליזום דיון נוסף עם ועדת הקליטה מתוך שאיפה להגיע   

 להסכמות.  

 הגעת הנקלט לתחומי הקיבוץ, תתבצע רק לאחר שניתן לכך אישור של הנהלת    . ד 

 הקהילה.  

 חויבות הדדית של הקיבוץ והנקלט/ים בתחומים  הסדר זה יאפשר קליטה עם מ  .ה

 השונים לרבות חובת פרנסה, זכויות אישיות, מעורבות קהילתית וקיום מוסכמות   

 חברתיות התואמות את החלטות הקיבוץ.  

 ייחתם  הסכם קליטה מפורט עם הנקלטים. ללא חתימה על הסכם הקליטה לא    . ו

 יחל תהליך הקליטה.  

 תוקף:  הסדר זה יכנס לתוקף עם אישרו בקלפי.  .ז

 ייקלטו    -כל המועמדים לקליטה הנמצאים במועד אישור הנוהל בתהליך הקליטה  .ח

 בהתאם לנוהל הישן.  

 

 

 הוראות הנוהל:  .4

   אוכלוסיית היעד לקליטה: 4.1

 אנשים מתאימים אחרים. בני קיבוץ, תושבים בני רשות בע"ה, 
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 בני/בנות קיבוץ:  4.1.1

 בני/בנות קיבוץ הנמצאים בהסדר הצעירים ורוצים להיקלט לחברות, ייקלטו     .א

 קליטה  לאחר מילוי כל חובותיהם להסדר הצעירים.  עם כניסתם למסלול   

 הצעירים )לא ניתן לעבור למעמד אחר לפני   נוהל לחברות לא יחול עליהם יותר    

 סיום המעמד הקודם(.   

 בו ומעונינים לחזור לקיבוץ  והסדר  בני/בנות קיבוץ ומשפחותיהם שעז   . ב

   יניםצעירים כבר לא חל לגביהם, יעברו מסלול זהה לנקלטים אחרים המעונ  

 להיקלט בקיבוץ.   

 

 תושבים בני רשות:  4.1.2

 תושבים בני רשות )יחידים או משפחות( יעברו מסלול קליטה זהה לנקלטים    .א

 המעונינים להיקלט בקיבוץ.   אחרים  

 הקיבוץ מעדיף מעמד של חברות בקיבוץ   :של חבר/מועמד בקיבוץבני/בנות זוג    . ב

 ושולל מצב של משפחות מפוצלות בהן אחד מבני הזוג הוא תושב.  כתוצאה    

 . מכך יוצע לבני הזוג תהליך קליטה בתנאים מועדפים  

 

 אנשים מתאימים אחרים  4.1.3

 יעברו מסלול קליטה מלא עפ"י   – יחידים ומשפחות שמעוניינים לחיות בקיבוץ    .א

 זה.  נוהל   

 נקלטים מקיבוץ אחר יעברו מסלול קליטה כמו נקלטים אחרים ויתחילו בו רק     . ב

 המסדיר את כל מכלול הנושאים הקשורים   ,אחרי שנחתם הסכם בין הקיבוצים  

 במעבר זה.   

 

   -שלבי הקליטה 4.2

 . חברות ,שלבים: אורחות במגמת קליטה, מועמדת  3- עת בהקליטה מתבצ

 

 אורחות במגמת קליטה 4.2.1
לאחר שיתקבלו הנתונים ותוצאות המבדקים הרלוונטיים, כמפורט בכללי הקבלה  

  ועדת קליטה תהיה חיובית, תובא הצעת הקליטהוהתרשמות   והמיון שיקבעו
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      במגמת קליטה הואלדיון והחלטה בהנהלת הקהילה. משך תקופת האורחות  

 לא פחות מחצי שנה ולא יותר משנתיים. 

 

 מועמדות  4.2.2

לאחר תקופת האורחות במגמת קליטה, תקיים ועדת הקליטה שיחה עם הנקלט  

בקשר לשינוי מעמדו בקיבוץ. באם הסכימו שני הצדדים על המעבר מאורחות  

הדיון  במגמת קליטה למעומדות, תובא הבקשה לאישור הנהלת הקהילה. לפני  

יקבלו חברי הנהלת הקהילה מידע והמלצות בכתב על הנקלט מהמעסיקים  

ממרכז ענף עובדי חוץ( וגם ממנהלי האגפים   –הישירים שלו ) אם עובד חוץ  

 השונים בקהילה. 

    לקבל את  אסיפה הכלליתלאחר שקיבלה החלטה תמליץ הנהלת הקהילה ל

 הנקלט למועמדות. 

עמדים בציבור שבועיים לפני הצגת  הנהלת הקהילה תפרסם את שמות המו

יוכלו לפנות  , כך שחברים אשר יש להם השגות או הערות  אסיפההמועמדים ב

 לשם הבהרת הנושא.  להנהלת הקהילה

והעניין יבוא להצבעת  בהמלצת הנהלת הקהילה   אסיפה הכלליתיתקיים דיון ב

.   נוהל האסיפה הכלליתב  4.11.5.1הקלפי, בה יידרש רוב מיוחד לפי סעיף 

 במקרה של זוג, תיערך הצבעת הקלפי לגבי כל אחד מהם בנפרד. 

   כדי למנוע היווצרות משפחות "מפוצלות", יחתמו שני בני הזוג הנקלטים על

הודעת עזיבה מראש )בהסכם הקליטה( למקרה של אי קבלה למועמדות/חברות  

 של אחד מהם. 

     ם מועמדות"היה והתקבל הנקלט למועמדות יהיה עליו לחתום על מסמך "הסכ

     בו מצוינים כל הפרטים הקשורים לצד המשפטי שבין הנקלט לבין הקיבוץ. 

מסמך זה יהווה הגנה לשני הצדדים מתביעות משפטיות למקרה של הפסקת  

 תהליך הקליטה. 

 אך לא יותר משנתיים.  לפחות שנהתקופת המועמדות תהיה 
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 חברות  4.2.3

הקהילה דיון על בסיס המלצת ועדת  לאחר תקופת המועמדות תקיים הנהלת 

בכתב על הנקלט מהמעסיקים וגם ממנהלי האגפים    הקליטה, בו תקבל הערכה

 השונים בקהילה, על השתלבותו בעבודה ובחיי הקהילה. 

בציבור שבועיים לפני הצגתם  הנהלת הקהילה תפרסם את שמות המועמדים 

לברר פרטים נוספים, או שיש להם השגות או   , כך שחברים המעוניניםאסיפה ב

הערות, יוכלו לפנות להנהלת הקהילה לשם הבהרת הנושא.  באם יהיה צורך 

 יתקיים דיון חוזר בהנהלת הקהילה. 

  תקיים דיון בהמלצת הנהלת הקהילה והעניין יבוא להצבעת הקלפי, בה האסיפה 

. במקרה של זוג,  יתנוהל האסיפה הכללב  4.11.5.1סעיף לפי יידרש רוב מיוחד 

 תיערך הצבעת הקלפי לגבי כל אחד מהם בנפרד. 

   כדי למנוע היווצרות משפחות "מפוצלות", יחתמו שני בני הזוג הנקלטים על

הודעת עזיבה מראש )בהסכם הקליטה( למקרה של אי קבלה למועמדות/חברות  

 של אחד מהם. 

 

   – כללי הקבלה והמיון 4.3

דת הקליטה שתוקם, אך בכל מקרה בתהליך  כללי הקבלה והמיון יוגדרו ע"י וע 

 הבאים:  נושאיםוהמיון יהיה על הועדה להתייחס ל הקבלה

    )קורות חיים, המלצות אודות מקומות עבודה קודמים  התרשמות ראשונית •

 ובעיות מיוחדות, בריאות, עומס סוציאלי, בעיות במשפחה וכו... ( 

 של הנקלט/ים בקיבוץ או מחוצה לו.   כושר ההתפרנסות •

 בתחומי החברה והתרבות.  תרומה עתידית לקהילה •

 )לא יתחיל תהליך קליטה של פונים הנמצאים בחובות כספיים(.  מצב כלכלי •

)פרטים אישיים, התאמת הילדים   מידע מדויק ומפורט על ילדיו של הנקלט •

הם יתחנכו בקיבוץ,  למוסדות החינוך בהם שהו לפני הקליטה ולמוסדות החינוך ב

 בעיות התנהגות, בעיות לימודיות וכו'(. 

   במידת הצורך ידרשו ההורים להעביר אבחונים ע"פ דרישות מערכת החינוך

 בע"ה. 
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       נקלטים ימציאו תעודת יושר מהמשטרה וייבדק קיומו או אי קיומו  תעודת יושר: •

 נקלט.   של עבר פלילי כלשהו לכל

       ך ולפי החלטת הועדה ייעשו מבחנים אישייםבמידת הצור  מבחנים אישיים: •

 ומבחני התאמה בהסכמות הנקלטים ומימונם. 

       יש לבדוק אם מומשה בעבר  זכאות למשכנתא.הצגת מסמכים המעידים על  •

 זכאות ואם כן יש להציג את מסמכי המשכנתא ומרכיב המענק בה. 

 הערה: כל הפרטים הנ"ל יהיו חסויים.  •

 

 תנאי תחילת קליטה  4.4

על בסיס כללי הקבלה והמיון תחליט ועדת הקליטה להמשיך בתהליך עם הפונה  

 לקליטה. 

פרק זה כולל את הסעיפים הבאים: פיקדון קליטה, דיור, פרנסה, קצבאות,  

יכון, חובות עבר, בריאות וסיעוד, טיפולי שיניים, ריהוט,  זכאות ש

 פירוד/גירושין, מעבר מקיבוץ לקיבוץ. 

 

 פיקדון קליטה  4.4.1
 ₪(.   50,000 – ₪ )במקרה של זוג   25,000על הנקלט יהיה להפקיד סכום של  

הקיבוץ על פי המפורט בסעיף  פיקדון זה יוחזר לנקלט/ים במקרה של עזיבת  

 פטורים מתשלום פקדון:  עזיבה בהמשך.

בן/ת קיבוץ עין המפרץ שעזב ומעוניין לחזור ולהיקלט בקיבוץ ושלפחות אחד   •

 מהוריו חבר קיבוץ עין המפרץ או שנפטרו בהיותם חברי קיבוץ. 

 בני זוג של חברים המעוניינים להיקלט לחברות בקיבוץ.  •

 

 דיור 4.4.2
         דירת הקבעהנקלטים יקבלו דיור זמני ללא תשלום.  הנקלטים יבנו את   .א

            שלהם בעצמם, כולל תשתיות ופיתוח )דירה זמנית היא דירה שמוגדרת

 ע"י וועדת היישום כדירה זמנית(. 

 יהיו פטורים מתשלום עבור תשתיות ופיתוח.  30בני קיבוץ עד גיל  . ב
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בני זוג מבחוץ של בן/בת קיבוץ יחוייבו בתשלום כמו כל נקלט שאינו בן           .ג

 . קיבוץ 

יישום תת סעיף א' בסעיף זה )דיור( ייבחן מחדש עם תחילת כל שנת תקציב,   . ד 

מתוך מגמה לבדוק אפשרויות למימון מלא או חלקי של הבנייה לבני הקיבוץ  

הנקלטים. באחריות ועדת הקליטה להביא סעיף זה לדיון מחודש בכל שנה  

 במסגרת הדיון על תקציבי הקהילה. 

 

 פרנסה  4.4.3

כל נקלט יתחייב, החל מחודש לאחר קליטתו לאורחות במגמת קליטה, לרמת  

הכנסה, שהיא לפחות בגובה שכר המינימום שבישראל.  בעבור ילד תתחייב  

        בחודש במערכת החינוך. המשפחה הנקלטת לתוספת בגובה עלות ילד  

חישוב ההכנסה הכוללת של משפחה ייקח בחשבון גם קצבאות וגמלאות  

 המתקבלים בגינו מגוף חיצוני כלשהו.  

 כל סכום שיחסר מהתחייבות זו יקוזז מתקציבם האישי של בני הזוג . 

רשאי מנהל מש"א    –חודשים  6במקרים חריגים ולתקופת זמן מוגבלת של 

ה בקהילה או בענפים  ובהסכמת מנהל הקהילה לשלב את הנקלט בעבוד

     במקרה זה לא   העסקיים, גם אם אינם מתומחרים ברמת ההכנסה הנ"ל.

 יקוזז תקציבם. 

 

 של הקיבוץ. הפנסיה  נוהלעפ"י  -  הסכם פנסיוני 4.4.4

 

   קצבאות 4.4.5

עם קבלתו לאורחות במגמת קליטה, יעביר הנקלט לקיבוץ את כל הקצבאות להן  

 הוא זכאי מכל גוף שהוא, לרבות קצבאות ילדים, קצבאות נכות וכו'. 

 

 חובות העבר  4.4.6

לקליטה מי שיש לו חוב או התחיבות קיימים ו/או שנוצרו לפני   הקיבוץ לא יקבל

הקבלה למועמדות ) להלן   התקופה שלפני  תקופת המועמדות ו/או שייווצרו עקב 

 עבר" ( לאדם ו/או לתאגיד/לגוף אחר כלשהו.   -"חוב

  מן    הקיבוץ אינו אחראי לחוב העבר והנקלט עצמו יהא אחראי לסילוק כל חוב

 העבר ו/או תביעה שהוגשה ו/או תוגש נגדו ו/או נגד הקיבוץ לסילוק חוב העבר. 
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נקלט אשר התקבל למועמדות ונתגלה כי יש לו חוב ו/או נוצר חוב במשך תקופת  

   שלו והוא יצא  ייפסק מיד תהליך הקליטההמועמדות ) להלן" חוב חדש"( 

    מהקיבוץ. נקלט אשר התקבל לחברות ונתגלה כי יש לו חוב עבר או חוב חדש

    וצאה מהקיבוץ יהיה עליו לכסות מיד את החוב ואם לא יעשה כן, הוא צפוי לה

 )ראה תקנון הקיבוץ(. 

    במקרה והקיבוץ יחויב בפסק דין סופי לשלם סכומים כלשהם בגין חוב עבר ו/או

חוב חדש, ישיב הנקלט לקיבוץ, מיד עם דרישתו הראשונה, את מלוא הסכומים  

עד להשבת מלוא הסכומים כאמור לעיל, הם יחשבו כחוב הנקלט לקיבוץ,   האלה.

   מכל סכום אשר יגיע לנקלט מהקיבוץ, שאי לקזזם ו/או לנכותם והקיבוץ יהא ר

 לרבות דמי העזיבה ו/ או זכויות פנסיוניות. 

 

 בריאות ובסיעוד 4.4.7

הקיבוץ יישא בהוצאות הבריאות והסיעוד של הנקלט וילדיו הממומנות ע"י קופ"ח 

שאינן    –קליטה בקיבוץ. "הוצאות חריגות"  וזאת החל מקבלתו לאורחות במגמת

      ממומנות ע"י קופ"ח, ישולמו ע"י הנקלט וזאת לאחר קבלת הסכמתו מראש, 

      למעט במקרים שיוגדרו כדחופים ע"י הרופא המטפל.  כל זאת עד סיום שנתיים

    "הוצאות חריגות" לצורך זה, הינן כל הוצאה, ללא יוצא מן של חברות בקיבוץ.  

    רפואיים ו/או נפשיים -ל, הנדרשת לשם טיפולים או צרכים רפואיים ו/או פרההכל

    ו/או שיקומיים ו/או סיעודיים, אביזרים רפואיים, רכישת ציוד, אביזרים ושינויים

       פיסיים בדירה הנובעים ממצב הנקלט, אשפוזים )בין בקיבוץ ובין מחוצה לו(

       דם לצורך טיפול, השגחה, עזרהלרבות השמה בבית סיעודי, העמדת כוח א

וסיעוד, לרבות, ומבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, כל הוצאה שאינה מכוסה ע"י  

 בחוק ביטוח בריאות ממלכתי.   קופ"ח ו/או סל הבריאות כהגדרתו

 

 טיפול שיניים  4.4.8

עם הגעת הנקלט וילדיו לקיבוץ הוא ייבדק  במרפאת השיניים " בדיקת קליטה"  

ונו את הטיפולים הנדרשים, ע"פ חוות דעתו של רופא השיניים.   וישלים על חשב

 טיפול שיניים ברמה של טיפול פרוטטי, כתרים וכו' יהיו על חשבון הנקלט עד
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       לחברות. הקיבוץ יממן טיפולי שיניים הכוללים: סתימות, תושנתיים מקבל 

 עקירות וטיפולי שורש שהתגלו לאחר בדיקת הקליטה גם בתקופת הקליטה. 

 

 ריהוט  4.4.9

נקלטים ) לא בנים במסלול( חייבים להגיע לקיבוץ עם ריהוט ולא יהיו זכאים  

 לתקציב ריהוט נוסף מהקיבוץ. 

 

 פירוד/גירושין  4.4.10

  שנים  5בתוך  יחליט זוג שנקלט והתקבל לחברות בקיבוץ כזוג, להיפרד/להתגרש 

  ,מקבלתו לחברות, יהווה גורם זה עילה להפסקת חברותם ולהוצאתם מהקיבוץ

יהיה על כל    -הקיבוץ. יחליט הקיבוץ לאפשר להם להישאר החלטות עבר שללפי 

ללי ההצבעה  אחד מבני הזוג בנפרד לעמוד להצבעה לאשרר חברותם על פי כ

 בעת הקבלה לחברות. 

 

 חבר עובר מקיבוץ לקיבוץ  4.4.11

 חבר עובר מקיבוץ לקיבוץ, ובכלל זה במעבר ישיר, דינו כדין כל נקלט אחר. 

 

 :   זכויות הנקלט 4.5

 תקציבים אישיים  4.5.1
הנקלט יהיה זכאי לתקציבים מלאים עם כניסתו לאורחות במגמת קליטה ועם  

 משכורת לחשבון הקיבוץ מעבודות חוץ. תחילת עבודתו בקיבוץ ו/או הכנסת 

 וותק  4.5.2
 עפ"י כללי חישוב הוותק של עין המפרץ

 
   –  השתלמות ולימודים 4.5.3

 עפ"י החלטות עין המפרץ.

 
 סיוע לבנים  4.5.4

נקלט יהיה זכאי לקבל מהקיבוץ סיוע לבניו )המתגוררים מחוץ לקיבוץ( ע"פ  

שנים מיום קבלתו לחברות בקיבוץ. מובהר בזאת, כי    10החלטות הקיבוץ ובתום  
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      הנקלט לא יהיה זכאי לקבל מהקיבוץ סיוע כאמור עבור בניו אשר היו מעל גיל 

 בעת קבלתו לחברות בקיבוץ.   18

 חתונות  4.5.5
 תונות של עין המפרץ. ע"פ תקנון הח

 

 עזיבה :  4.6
 במקרה  שהנקלט יעזוב את הקיבוץ לאחר שהתקבל לחברות, כי אז: 

         הקיבוץ ישיב לו את פיקדון הקליטה כשהוא נושא הפרשי הצמדה למדד  .א

     המחירים לצרכן מיום המסירה לקיבוץ ועד יום ההשבה בפועל, בתנאי הפריסה

   באותה עת והפחתה כדלקמן: מפיקדוןכפי שנהוג בקיבוץ לגבי "דמי עזיבה"  

מדי שנה בשנה החל ממועד קבלתו של הנקלט לחברות בקיבוץ,  הקליטה יופחת 

     שנות חברות בקיבוץ 5סכום בשיעור של חמישית מהסכום שהופקד, כך שלאחר 

 לא יהיה על הקיבוץ להשיב לנקלט סכום כלשהו מתוך פיקדון הקליטה. 

דון הקליטה כלעיל היא בנוסף על תשלום דמי  כדי להסיר ספק: השבת יתרת פיק 

 העזיבה להם יהיה זכאי העוזב בגין הוותק שלו בקיבוץ. 

 עפ"י תקנון הפנסיה של הקיבוץ.  –פנסיה  . ב

 

 

 אחריות ביצוע: .5

 ועדת קליטה, הנהלת הקהילה 

 נספחים: .6

o  הסכם הקליטה 

 מסמכי עזר:  .7

o  נוהל החתונות 

o  תקנון הקיבוץ 

o  הסכם פנסיוני 

 קהילה, ועדת קליטה, ארכיון, תיק נהלים תפוצה:  הנהלת   .8


